
 

 

 
 

 
 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕВЕРО-ЭВЕНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

04 февраля 2022 г.                                                                                       № 95 

 

п. Эвенск 

 
О Порядке представления и рассмотрения ежегодного отчета главы 

Северо-Эвенского городского округа  о результатах его деятельности и 

деятельности администрации Северо-Эвенского городского округа, а 

также о решении вопросов, поставленных Собранием представителей 

Северо-Эвенского городского округа 

 

На основании части 11.1 статьи 35 и части 5.1 статьи 36 Федерального 

закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального 

образования «Северо-Эвенский городской округ», Собрание представителей 

Северо-Эвенского городского округа РЕШИЛО: 

 

1. Утвердить Порядок представления и рассмотрения ежегодного 

отчета главы Северо-Эвенского городского округа о результатах его 

деятельности и деятельности администрации Северо-Эвенского городского 

округа, а также о решении вопросов, поставленных Собранием 

представителей Северо-Эвенского городского округа, согласно Приложению. 

 

2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте 

муниципального образования в сети Интернет (https://sevensk.49gov.ru) и 

опубликованию в газете «Эвенчанка» 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Северо-Эвенского городского округа             Е.В. Волкова 

 

Глава  

Северо-Эвенского городского округа             В.И. Величко 



                                                                                             Приложение  к решению  

       Собрания представителей  

Северо-Эвенского городского округа 

           от 04 февраля 2022 г. № 95 

 

 

Порядок  

представления и рассмотрения ежегодного отчета главы  

Северо-Эвенского городского округа о результатах его деятельности 

и деятельности администрации Северо-Эвенского городского округа, а 

также о решении вопросов, поставленных Собранием представителей 

Северо-Эвенского городского округа 

 
Раздел 1. Общие положения 

1. Настоящий  Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

муниципального образования «Северо-Эвенский городской округ». 

2. Порядок представления и рассмотрения ежегодного отчета главы 

Северо-Эвенского городского округа о результатах его деятельности и 

деятельности администрации Северо-Эвенского городского округа, а также о 

решении вопросов, поставленных Собранием представителей Северо-

Эвенского городского округа устанавливает порядок представления  

Собранию представителей Северо-Эвенского городского округа (далее – 

Собрание), рассмотрения Собранием  и оформления результатов ежегодного 

отчета главы Северо-Эвенского городского округа о результатах его 

деятельности и деятельности администрации Северо-Эвенского городского 

округа, а также о решении вопросов, поставленных Собранием (далее – отчет 

главы городского округа). 

 

Раздел 2. Содержание ежегодного отчета главы Северо-Эвенского 

городского округа 

1. Ежегодный отчет главы городского округа включает в себя 

текстовую (описательную) часть, а также отчет о достигнутых значениях 

показателей в отчетном периоде. В качестве комментария к отчету могут 

быть приложены презентационные материалы, слайды, таблицы, 

мониторинговые исследования, иллюстрации и иные материалы. 

2. Текстовая (описательная) часть отчета главы городского округа 

включает следующие разделы: 

2.1. Раздел 1. Оценка социально-экономического положения в 

муниципальном образовании, положительная и отрицательная динамика. 

2.1.1. основные положительные и негативные тенденции за последние 

3 года с указанием причин их возникновения, ход реализации 

муниципальных целевых программ; 

2.1.2. социально-демографическая ситуация (численность постоянного 

населения; уровень рождаемости, смертности; социально-демографический 
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состав; образовательный уровень населения; структура занятости, уровень 

безработицы; доходы населения); 

2.1.3. экономический потенциал (отраслевая структура экономики, 

бюджетообразующие предприятия, показатели уровня и объемов 

производства; малый бизнес (отраслевая структура, доля занятых в малом 

бизнесе), инвестиции в основной капитал); 

2.1.4. социальная инфраструктура (образование, здравоохранение, 

культура, спорт); 

2.1.5. инженерная инфраструктура (ЖКХ, благоустройство, жилищное 

строительство); 

2.1.6. характеристика структуры местного бюджета, основные 

показатели его исполнения (уровень собственных доходов, потенциальные 

возможности увеличения доходной части бюджета). 

2.1.7 ключевые проблемы социально-экономического развития 

муниципального образования; 

2.1.8 ресурсный потенциал муниципального образования, как 

предпосылка к развитию (особенность географического положения, 

транспортных инфраструктур, наличие месторождений, лесных, земельных 

ресурсов, «готовых» инвестиционных площадок, производственной базы); 

2.1.9 характеристика задач и перспективных направлений социально-

экономического развития муниципального образования: повышение 

инвестиционной привлекательности (инвестиционные проекты в сфере 

производства, туризма, сельского хозяйства, в том числе с участием 

субъектов малого бизнеса; формирование инвестиционных площадок - 

обеспечение инфраструктурой земельных участков; благоустройство 

территории); 

2.2. Раздел 2. Основные направления деятельности в отчетном периоде, 

достигнутые по ним результаты: 

2.2.1. реализация полномочий главы городского округа и 

администрации Северо-Эвенского городского округа (далее - 

администрация) по решению вопросов местного значения; 

2.2.2. взаимодействие с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления иных муниципальных образований, гражданами и 

организациями; 

2.2.3. работа с обращениями граждан, личный прием граждан; 

2.2.4. осуществление правотворческой инициативы; 

2.3. Раздел 3. Деятельность главы городского округа и администрации 

по решению вопросов, поставленных перед главой Собранием, достигнутые 

результаты. 

2.4. Раздел 4. Основные цели и направления деятельности на 

предстоящий период. 

3. По разделам 1 и 2 приводятся фактические значения показателей 

эффективности деятельности главы городского округа и администрации: 

3.1. за период, предшествующий отчетному; 

3.2. за отчетный период; 

3.3. планируемые в периоде, следующем за отчетным . 
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4. При обосновании достигнутых значений показателей дается краткое 

пояснение, характеристика мер, реализуемых главой городского округа и 

администрацией, с помощью которых ему удалось улучшить значение 

показателей, а также пояснения по показателям с негативной тенденцией 

развития. 

 

Раздел 3. Представление главой Северо-Эвенского городского 

округа ежегодного отчета 

1. Отчет главы городского округа представляется в Собрание в срок до 

01 мая года, следующего за отчетным. 

В случае, если глава городского округа исполняет обязанности по 

данной должности менее года с момента назначения представительным 

органом, оценка деятельности главы не рассматривается, а отчет главы 

принимается к сведению. 

В случае отсутствия главы городского округа по объективным 

причинам отчет  о результатах деятельности главы местной администрации и 

деятельности местной администрации в целом представляет исполняющий 

обязанности главы местной администрации. 

2. Отчет представляется в письменной форме на бумажном и 

электронном носителях. 

3. Нарушение сроков представления отчета в сочетании с другими 

основаниями может служить основанием для неудовлетворительной оценки 

Собранием деятельности главы городского округа. 

 

Раздел 4. Рассмотрение ежегодного отчета главы Северо-Эвенского 

городского округа 

1. Заседание Собрания по отчету главы городского округа проводится 

не позднее трех месяцев с даты его представления. 

2. Аппарат Собрания  направляет отчет главы городского округа 

депутатам  Собрания для ознакомления. 

3. Депутаты Собрания вправе направить запросы главе городского 

округа по содержанию отчета и (или) деятельности главы за отчетный 

период. 

4. Заслушивание ежегодных отчетов главы Северо-Эвенского 

городского округа осуществляется на открытых заседаниях Собрания. 

5. Вопросы рассмотрения отчета главы городского округа, не 

урегулированные настоящим Порядком, решаются в соответствии с 

Регламентом Собрания. 

 

Раздел 5. Критерии оценки деятельности главы городского округа 

 

 При оценке деятельности главы городского округа депутаты Собрания 

учитывают результаты реализации приоритетных направлений и задач 

деятельности главы городского округа и администрации, поставленных в 

отчетном году. Определяющими являются следующие критерии оценки: 

- итоги исполнения бюджета городского округа; 

- результаты исполнения решений Собрания представителей; 



- уровень освоения денежных средств по приоритетным и 

инвестиционным проектам, по муниципальным, региональным и 

федеральным программам; 

- результативность исполнения мероприятий муниципальных 

программ; 

- отсутствие задолженности по заработной плате работников 

муниципальных организаций; 

- эффективность работы с жалобами и обращениями граждан; 

- решение вопросов, поставленных Собранием представителей перед 

главой  и администрацией Северо-Эвенского городского округа. 

 

 

6. Решение Собрания представителей об отчете главы городского 

округа 

1. По результатам рассмотрения отчета главы городского округа 

Собрание, с учетом применения критериев, установленных разделом 5 

настоящего Порядка,  принимает одно из следующих решений: 

1) признать деятельность главы удовлетворительной; 

2) признать деятельность главы неудовлетворительной; 

3) о переносе рассмотрения отчета на другую дату с обоснованием 

причин переноса на новый срок рассмотрения. 

В случае неудовлетворительной оценки в решении Собрания о 

рассмотрении отчета главы излагаются конкретные обстоятельства, которые 

послужили основанием для признания деятельности главы 

неудовлетворительной. 

2. Решение принимается простым большинством голосов от 

присутствующих на заседании депутатов  Собрания. 

3. Решение Собрания об оценке деятельности главы и администрации 

Северо-Эвенского городского округа за истекший год по результатам отчета 

может содержать рекомендации главе, направленные на реализацию 

полномочий по решению вопросов местного значения, предусмотренных 

федеральным законодательством, законодательством Магаданской  области, 

Уставом Северо-Эвенского городского округа. 

4. Рекомендации Собрания, указанные в решении, подлежат 

обязательному рассмотрению главой Северо-Эвенского городского округа. 

5. О результатах рассмотрения рекомендаций Собрания глава обязан 

уведомить Собрание в письменной форме в месячный срок со дня вступления 

в силу решения об оценке деятельности. 

6. Отчет главы о результатах его деятельности, деятельности 

администрации Северо-Эвенского городского округа, в том числе о решении 

вопросов, поставленных Собранием, подлежит официальному 

опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте администрации Северо-Эвенского 

городского округа (https://sevensk.49gov.ru). Одновременно с отчетом главы 

публикуется решение Собрания об оценке деятельности. 

7. Неудовлетворительная оценка деятельности главы по результатам 

его ежегодного отчета перед Собранием, данная два раза подряд, является 



основанием для удаления главы муниципального образования в отставку в 

порядке, предусмотренном статьей 741 Федерального закона от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации». 

______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 


