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Уважаемые депутаты, дорогие эвенчане! 

  

            В соответствии с решением Собрания представителей Северо-

Эвенского городского округа № 95 от 04 февраля 2022 г.«О Порядке 

представления и рассмотрения ежегодного отчета главы Северо-Эвенского 

городского округа  о результатах его деятельности и деятельности 

администрации Северо-Эвенского городского округа, Глава муниципального 

образования представляет ежегодный отчет о своей работе и деятельности 

администрации. Это не просто отчёт, а жизненная необходимость, поскольку 

этот анализ позволяет нам всем вместерасставить приоритеты на 2022 год. На 

мой взгляд, такая форма взаимодействия собщественностью и жителями 

очень важна и эффективна. Это еще одна возможность 

сверить вектор социально-экономического развития муниципального 

образования,донести до каждого присутствующего в зале стратегию 

жизнедеятельности поселенияна текущий год. 

          Первоочередная задача администрации – это решение вопросов 

местного значения и исполнение полномочий, предусмотренных 131-ФЗ «ОБ 

ОБЩИХ ПРИНЦИПАХ ОРГАНИЗАЦИИ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ в Российской Федерации» и Уставом муниципального 

образования «Северо-Эвенский городской округ».Эти полномочия 

осуществляются путем организации повседневной работы администрации, 

подготовки нормативно-правовых документов, в томчисле и проектов 

решений Собрания представителей Северо-Эвенского городского округа, 

проведения встреч сжителями и активом муниципального образования, 

осуществления личного приема граждан Главой и муниципальными 

служащими, рассмотрения письменных и устныхобращений. Для граждан это 

важнейшее средство реализации своих прав и законныхинтересов, а порой и 

их защиты, возможность непосредственно участвовать врешении вопросов 

местного значения и реально влиять на решения органов власти. 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

ПОЛОЖЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, 

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ И ОТРИЦАТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА: 
 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ И НЕГАТИВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ЗА 

ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА С УКАЗАНИЕМ ПРИЧИН ИХ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ХОД 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ 

 

           Северо-Эвенский городской округ – административно-

территориальная единица (район) в Магаданской областиРоссии, в границах 

которого вместо упразднённого муниципального района образовано 

муниципальное образованиеСе веро-Эве нскийгородско й о круг и относится к 

районам Крайнего Севера. 

            Северо-Эвенский городской округ включает расположенные на 

территории  городского округа населенные пункты: Эвенск, Верхний Парень, 

Гарманда, Гижига, Тополовка. 

Направление развития округа – минерально-сырьевое, что в 

значительной степени определяет тенденции развития. Структура 

производственного и потребительского сектора округа направлена на 

обеспечение, в первую очередь, потребностей населенных пунктов. 

            2021 год объявлен в России Годом науки и технологий. Он был 

сложным, весь мир продолжал бороться  с эпидемией коронавирусной 

инфекции. Социально-экономическая ситуация в округе формировалась под 

влиянием ограничительных мер, введенных для предотвращения 

распространения инфекции.  

             Несмотря на ввод ограничительных мероприятийв Северо-Эвенском 

городском округе проводились мероприятия к юбилейным датам: 70 –летие 

со дня образования поселка Эвенск и 90-летие со дня образования Северо-

Эвенского городского округа.  В отчетном 2021 году в рамках мероприятий, 

предусмотренных соглашением «О социально-экономическом 

сотрудничестве между АО «Полиметалл УК» и муниципального образования 

Северо-Эвенский городской округ»» были выполнены ремонтные, 

http://pandia.ru/text/category/tcelevie_programmi/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8#Административно-территориальное_устройство
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8#Административно-территориальное_устройство
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D1%8B_%D1%81%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3_(%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F)
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восстановительные работы объектов коммунальной сферы, работы по 

благоустройству округа.  В рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 

2021-2022 годов проводились работы по модернизации котла, теплотрасс, а 

также дизельной электростанции. Заключен муниципальный контракт с ООО 

«ТД Южно-Уральская машиностроительная компания» на поставку 

автогрейдера класса 250, муниципальный контракт с ООО «ТД 

АгроснабСервис» на поставку и монтаж мобильного бетонного завода 

летнего исполнения, а также заключен муниципальный контракт с ООО «ТД 

АгроснабСервис» на приобретение снегоболотоходов «Хищник». Было 

восстановлено уличное освещение в поселке Эвенск, произведен ремонт в 

приюте безнадзорных животных. В рамках реализации социально-

инвестиционного проекта «Создание благоприятных социально-

экономических условий повышения качества жизни населения в Северо-

Эвенском городском округе Магаданской области сформировано 2 

земельных участка под строительство хоккейной коробки в п. Эвенск, ул. 

М.Амамич (647 м
2
) и строительство пожарного ДЕПО в п. Эвенск, ул. Гоголя 

(1622м
2
). 

    В соответствие с Жилищным кодексом Российской Федерации в 2021 

году граждане, проживающие в аварийных домах, поставлены на учет в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях. Всего 24 семьи (52 человека), 

а также были переселены из аварийного в отремонтированные жилые 

помещения 2 семьи, в жилые помещения маневренного жилищного фонда 4 

семьидома № 4 по ул. Геологов. 

     Так в 2021 году образованы земельные участки: 

- под размещение промышленные и коммунальные отходы в с.Гарманда 

(5500 м2); 

- под ангар для хранения автотранспорта Министерства 

здравоохранения п.Эвенск (743,3 м2); 
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- под объектами культурного наследия: памятник председателю 

Гижигинского уездного Совета А.А.Курилову с.Гижига (12,0 м2) и 

обелиском красноармейцам-чубаровцам, погибшим от банды Бочкарева-

Пепеляева при освобождении Охотского побережья в п.Эвенск (17,0 м
2
); 

- под жилым домом № 24 ул. Победы, п.Эвенск (786 м
2
). 

–Передан в постоянное бессрочное пользование 1 земельный участок 

площадью 5940 м
2
 (под здание Дома культуры). 

–Переданы на праве аренды 2 земельных участка общей площадью 1141,5 м
2
. 

–Под индивидуальное жилищное строительство 1 участка площадью 572,7 

м
2
. 

–Прекращено право пользования земельными участками на 2 участка 

площадью 229 м
2
 и 674,94 м

2
. 

Согласован земельный участок под размещение гаража филиала 

«Аэронавигация Северо-Востока» ФГУП «ГоскорпорацияОрВД»- 1200 м
2
.
.
 

В  2021 году передано в безвозмездное пользование 4 земельных 

участка, общая площадь составляет 4096 м
2
. Всего за период действия 

программы «Дальневосточный гектар» передано гражданам 72 земельных 

участка.  

         В рамках муниципальных программ проводятся меры социальной 

поддержки отдельных категорий граждан (многодетные семьи, имеющие 

доход ниже прожиточного минимума, неработающие одинокие граждане из 

числа пенсионеров старше 65-ти лет, семьи, имеющие в составе детей-

инвалидов), проживающих в Северо-Эвенском городском округе на 

возмещение расходов за приобретение: твердого топлива (уголь), хлеба, 

материалов для проведения косметического ремонта жилых помещений; 

отопительных приборов. В целях создания условий для улучшения 

социально-технического положения коренных малочисленных народов 

Севера, повышения доступа коренных малочисленных народов Севера к 

образовательным услугам, сохранения культурного наследия КМНС, 
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поддержании межнациональной стабильности в округе были по итогам 

конкурса предоставлены субсидии на укрепление материально-технических  

баз. Для повышения доступа коренных малочисленных народов Севера к 

образовательным услугам средства бюджета были направлены  на 

возмещение расходов за присмотр и уход за детьми, обучающимися в 

дошкольных образовательных организациях из числа многодетных семей и 

семей, имеющих среднедушевой доход равный или ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Магаданской области, на целевое  

обучение гражданина из числа КМНС по образовательной программе 

высшего образования. В целях улучшения качества жизни представителей 

КМНС произведен частичный ремонт освободившейся квартиры по адресу: 

ул. М. Амамич д. 10, кв.3. Установлена  вентиляция, произведена замена 

радиатора. Проведены мероприятия, направленные на сохранение культуры 

народов Севера и укрепление межнационального, межконфессионального 

согласия. В рамках создания образовательной среды, способствующей 

сохранению традиционных культур, родных языков, истории, обычаев 

народов, проживающих в Северо-Эвенском городском округе 18 декабря 

2021 года состоялся Семинар, посвященный году науки и технологий. Его 

делегатами стали педагоги, учащиеся, работники культуры, специалисты 

администрации, представители общественности.Для обеспечения 

доступности установлены информационные мнемосхемы, отображающие 

информацию о помещении, резиновые противоскользящие тактильные ленты 

в учреждениях образования: МКО школа-интернат п. Эвенск, МКУ 

ДО«Центр детского творчества», МКУ «Центр Досуга». 
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СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ (ЧИСЛЕННОСТЬ 

ПОСТОЯННОГО НАСЕЛЕНИЯ; УРОВЕНЬ РОЖДАЕМОСТИ, СМЕРТНОСТИ; 

СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ СОСТАВ; СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ, 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ;ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ) 

 

        Численность обслуживаемого населения в округе по медицинской 

переписи на 01 января 2022г. составила 1754 человека, за 2020 год 1866, 2019 

год - 1921 человек, из них детей 0-17 лет – 443 (2020г. – 470, 2019г. 499), в 

том числе  в возрасте 0-14 лет –387 ребенка (2020 г. – 402, 2019 г. - 429 

детей), на 1 января 2020 г. 1866, детей до 18 лет 470, из них до 14 лет 402,  на 

1 января 2019 года – 2002 человека, детей до 18 лет – 511, из них до 14 лет - 

439.  

В общей численности мужское население составило в 2021г. 901 – 51,3%, 

женское – 853- 48,6% от населения района (2020 году 927 человека или 50,5% 

и соответственно женское – 906 – 49,4%, в 2019 году 1001 –  мужское -50,0%, 

женское – 1001- 50,0%) . Из общего числа численность коренного населения 

в 2021 году составила 992 чел  - 56,5% (2019г. - 1138 человек – 59,2%, том 

числе 387 детей, в 2020г. – 1099 чел. – 59,9%, в т. ч. детей – 380 – 80,8% от 

детского населения). 

Жителей сельских поселений –2021г. – 268 чел 15,2% от общей численности 

населений района, в том числе детей 37 чел – 8,3% от численности детского 

населения района (в 2020г. - 264 человека или от общей численности 

населения – 14,4%, в том числе 42 ребенка – 8,9% от численности детского 

населения Северо-Эвенского городского округа, в 2019 г. –294 человек -

15,3% от населения округа, из них детей 53- 18,0% от сельского населения). 

 

1600

1700

1800

1900

численность 
населения 

Численность населения постоянных жителей 
Северо-Эвенского городского округа 

2020

2021

2022

http://pandia.ru/text/category/bezrabotitca/
http://pandia.ru/text/category/dohodi_naseleniya/
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За минувший год  зарегистрировано  актовых записей: 

– 14 о рождении;  

– 32 о смерти; 

– 13 о регистрации брака; 

– 9 о расторжении брака; 

– 9 об установлении отцовства; 

– 2 о перемене имени (фамилии, отчества); 

– 29 внесено исправлений, дополнений, изменений. 

Всего за отчетный период зарегистрировано 79 записей актов гражданского 

состояния, тогда как в 2020 году количество зарегистрированных записей 

актов составило 70 единиц. 

 

УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, БЕЗРАБОТИЦА И ПЕНСИОНЕРЫ  

СЕВЕРО-ЭВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

         Всего в Северо-Эвенском городском округе Магаданской области 

количество официально занятого населения за 2021 год составляет 1118 

человек (60 %), пенсионеров 544 человека (29,7%), а официально 

оформленных и состоящий на учете безработных 100 человек (5.4%). 

 

5,69% 

3,82% 

 6,55% 

3,05% 

2019 2020 2021 2022

Информация об уровне регистрируемой 

безработицы в Северо-Эвенском городском округе  
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За минувший год было трудоустроено 85 человек в следующие 

организации: 

1. – Администрация Северо-Эвенского городского округа; 

2. – КФК Коркопский Андрей Иванович; 

3. – МБУ «Северо-Эвенский ОЦ»; 

4. – МКДОУ «Детский сад п. Эвенск»; 

5. – МКОУ «НШ-д/с с.Верхний парень»; 

6. –МКОУ «НШ-д/с с.Гарманда»; 

7. –МКОШИ п. Эвенск» 

8. –МКУ «Северо-Эвенский центр досуга»; 

9. –МКУ «СШ п. Эвенск»; 

10. –МКУ ДО «ЦДТ»; 

11. –МКУ «ЦБС»; 

12. –МБУ «МКС»; 

13. –МКУ «ЭКЦ «Хэкэт»; 

14. –МУСХП «Ирбычан»; 

15. –ООО «Алко Торг»; 

16. –ООО «Колосок»; 

17. –УКМПиС; 

18. –УМП «Комэнерго»; 

19. –Филиал «Северо-Эвенская РБ» ГБУЗ «МОБ». 

 

Обучение прошли 4 человека по следующим специальностям: 

– водитель автомобиля – 2; 

–специалист по кадрам–1; 

– управление государственными и муниципальными  закупками–1. 

ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ 

Фонд начисленной заработной платы, среднемесячная номинальная и  

реальная начисленная заработная плата работников организаций 

(без субъектов малого предпринимательства) 

 

Фонд начисленной  

заработной платы,  

млн рублей 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата,  

рублей 

Реальная 

начисле

нная 

заработн
январь- в % к  январь- в % к 



 
 

12 
август 

2021г. 

январю-

августу 

2020г. 

август 

2021г. 
 

 

 
январю-

августу2020г. 

Общеобластномууровню 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной 

платыработников организаций 

(без субъектов малого 

предпринимательства) 

ая плата, 

в % к 

январю-

августу 

2020г. 

Северо-

Эвенский  

1793,3 113,7 136125,8 104,5 

120,2 98,6 

 

В январе-августе 2021 года заработная плата, превышающая среднее 

значение по области, отмечена в организациях Северо-Эвенского городского 

округа. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  

работников организаций по видам экономической деятельности 

(без субъектов малого предпринимательства) 

рублей 

 

Январь-август  

2021г. 

В % к  

январю-августу 

2020г. 

Северо-Эвенский 136125,8 104,5 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и  

рыбоводство …
1)

 157,9 

добыча полезных ископаемых 174853,4 105,0 

обеспечение электрической энергией, газом и паром;  

кондиционирование воздуха …
1)

 86,5 

водоснабжение; водоотведение, организация сбора  

и утилизации отходов, деятельность по ликвидации  

загрязнений …
1)

 84,3 

строительство …
1)

 - 

торговля оптовая и розничная; ремонт  

автотранспортных средств и мотоциклов …
1)

 99,2 

транспортировка и хранение 99594,3 105,4 

деятельность в области информации и связи …
1)

 - 
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Январь-август  

2021г. 

В % к  

январю-августу 

2020г. 

деятельность финансовая и страховая 

…
1)

 105,3 

деятельность профессиональная, научная и техническая …
1)

 105,7 

государственное управление и обеспечение военной  

безопасности; социальное обеспечение 86007,3 103,0 

образование 80073,4 106,5 

деятельность в области здравоохранения и  

социальных услуг …
1)

 102,5 

деятельность в области культуры, спорта, организации 

досуга и развлечений …
1)

 112,6 

предоставление прочих видов услуг …
1)

 - 

1)
Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, 

полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об 

официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» (п.5 

ст.4; п.1 ст.9). 

 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ(ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРАЭКОНОМИКИ, 

БЮДЖЕТООБРАЗУЮЩИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЯ И 

ОБЪЕМОВ ПРОИЗВОДСТВА; МАЛЫЙ БИЗНЕС (ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА, 

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ В МАЛОМ БИЗНЕСЕ),ИНВЕСТИЦИИВ ОСНОВНОЙ 

КАПИТАЛ) 

 

ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА ЭКОНОМИКИ 

 

Экономический потенциал  Северо-Эвенского городского округа 

весьма значительный, основную (главенствующую) его роль составляет 

добыча полезных ископаемых, добыча (вылов) водных биологических 

ресурсов, менее значительно развита отрасль этнокультурного досуга, 

сельское хозяйство и туризм практически не развивается, «стоит на месте» и 

поддерживается рабочее состояние действующих мощностей, жилищно- 

коммунальная и строительная отрасль поддерживается за счет финансовых 

вливаний, модернизации не осуществляется, за исключение приобретения в 

http://pandia.ru/text/categ/nauka/538.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/266.php
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прошлом году для УМП «Комэнерго» новых резервныхдизель-генераторов за 

24,4 млн. рублей.  

 

ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЯ И ОБЪЕМОВ ПРОИЗВОДСТВА 

 

Показатели уровня и объёмов производства: приведены прогнозные 

данные (см. таблицу), т.к. официальных статистических данных в настоящее 

время нет. 

Наименование показателей Ед. изм. Прогноз 

за 2021 

1 2 3 

Оборот крупных и средних организаций в действующих ценах млн. руб. 30699,3 

Объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ иуслуг-всего: 
млн. руб. 29354,53 

Добыча полезных ископаемых млн. руб. …
1)

 

Обрабатывающие производства- всего: млн. руб. …
1)

 

Малое предпринимательство     

Количество индивидуальных предпринимателей чел. 33 

Потребительский рынок     

Оборот розничной торговли тыс. руб. …
2)

 

Инвестиции     

Инвестиции в основной капитал млн. руб. 1841,87 
…

1)
Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, 

полученных от организаций, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об 

официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации» (п.5 

ст.4; п.1 ст.9). 

…
2)
Розничную торговлю осуществляют только субъекты малого и среднего предпринимательства. 

 

МАЛЫЙ БИЗНЕС 

 

За прошедший 2021 год, в рамках реализации мероприятий 

муниципальной программы «Муниципальная поддержка и развитие малого и 

среднего предпринимательства на территории Северо-Эвенского городского 

округа»  на 2018-2022 годы», утвержденной постановлением администрации 
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Северо-Эвенского городского округа от 24.10.2017 г. № 448-па, было 

завезено: 

- 34,0 тонн муки хлебопекарной высшего сорта, для обеспечения 

населения хлебом, на данное мероприятие из местного бюджета было 

выделено 1840,0 тыс.руб.; 

-  продовольствия по субсидированным ценам для нужд 

населениягородского округа в объёме 103,0 тонн, на сумму 5349,0 тыс. руб.; 

В рамках реализация мероприятий муниципальной программы 

«Развитие торговли на территории Северо-Эвенского городского округа» на 

2018-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Северо-

Эвенского городского округа от 24.10.2017 г. № 449-па,была организована 

доставка продовольствия авиационным транспортом, для обеспечения 

жизнедеятельности населения городского округа, объем завезенного 

продовольствия составил 46,1 тонны, финансирование на данное 

мероприятие составило7 878,9 тыс. руб. 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 

(ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, КУЛЬТУРА, СПОРТ, КМНС) 

 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Система образования МО «Северо-Эвенский городской округ» 

представлена 7 образовательными учреждениями: 1 дошкольная 

образовательная организация, 2 общеобразовательные организации, 1 

учреждение дополнительного образования, 3 начальные школы с 

дошкольными разновозрастными группами. 

 5 дневных общеобразовательных школ 

№ 

п/п 

Наименование школы Численность 

учащихся 

Почтовый адрес Ф.И.О. 

руководителя 

1 МКОШИ п. Эвенск 

 

 

 

267, 

в т.ч. 15 

воспитанников 

интерната 

686430, 

п. Эвенск, ул. 

Пушкина, 13, тел.:  

22-4-92 

Коваленко Елена 

Владимировна 

http://pandia.ru/text/category/sotcialmznaya_infrastruktura/
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Группа заочной формы 

обучения 

5 

2 МКОУ «СОШ им. В.А. 

Лягушина с. Гижига»  

Дошкольная группа 

кратковременного содержания 

Группа заочной формы 

обучения 

9 

 

3 

 

1 

686442, 

с. Гижига 

Нёка Алексей 

Николаевич 

3 МКОУ «НШ – д/с с. 

Тополовка» 

Дошкольная группа 

5 

 

5 

686434, 

с. Тополовка, 

Шеянова Марина 

Алексеевна 

4 МКОУ «НШ – д/с с. Верхний 

Парень» 

Дошкольная группа 

3 

 

5 

686433, 

с. Верхний Парень 

Кевев Валентина 

Сергеевна 

5 МКОУ «НШ – д/с с. 

Гарманда» 

Дошкольная группа 

2 

 

1 

686441,  

с. Гарманда 

Гаркина Людмила 

Александровна 

1 учреждение дополнительного образования  

1 МКУДО «Центр детского 

творчества» 
95 

п. Эвенск, 

ул. Курилова, 16, 

Тел. 22-7-85 

Амагачан Илья 

Николаевич 

1 дошкольное образовательное учреждение 

 

1 

МКДОУ «Детский сад п. 

Эвенск» 

 

99 

п. Эвенск, 

ул. Курилова, 3 

тел. 22-1-76 

Бея Светлана 

Владимировна 

 

Развитие общего образования 

 

Перед системой образования Северо-Эвенского городского округа 

поставлено много задач, каждая из которых очень важна и требует ресурсов и 

контроля. На сегодняшний день главным приоритетом в образовании 

является качество образования. Сегодня все изменения происходящие в 

системе образования: инфраструктура, стандарты, технологии, должны быть 

сориентированы на то, чтобы воспитанники, обучающиеся, максимально 

реализовывали свой потенциал и достигали высоких результатов, адекватных 

для их социализации в условиях современной экономики и жизни. 

 Общему образованию всегда уделялось повышенное внимание. Все 

ОО по результатам работы комиссии по приёмке, готовы к новому учебному 

году. Деятельность организаций направлена на модернизацию системы 
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общего образования, цель которой - повышение качества и доступности 

образования. Показателем результативности труда педагога, коллектива 

школы, являются результаты учебного года, итоговой аттестации, результаты 

от участия в районных и областных олимпиадах, творческих конкурсах, 

поступление выпускников в высшие и средние профессиональные учебные 

заведения. 

В 2020-2021 учебном году в системе образования Северо-Эвенского ГО 

юридическими лицами являлись 5 общеобразовательных организаций. 

Количество учеников в школах округа на конец учебного года составило 286 

обучающихся. 

Увеличились по сравнению с прошлым учебным годом качественные 

показатели успешности овладения учащимися учебных программ. Так, на 

«хорошо» и «отлично» окончили по округу текущий учебный год 111 

школьников или 38%, что на 3% выше прошлогодних результатов. 

Выше районного показателя результаты обучения в МКОШИ п. Эвенск 

– 40%. Первоклассники не оценивались, но проверялись на усвоение 

программы 1 класса, и по решению педагогического совета 2 ребенка 

остались на повторное обучение, остальные 33успешно перешли во второй 

класс.  

Из числа оценивающихся детей в районе - 35 отличников. Эта цифра 

также выросла по сравнению с предыдущим годом. Отмечены труды 

выпускников 9 класса аттестатомособого образца «За отличные успехи в 

учении» и 11 класса двумя золотыми медалями «За особые успехи в учении». 

Одним из важнейших показателей качества образования является 

независимая оценка качества обучающихся в виде государственной итоговой 

аттестации. 

В 2020-2021 учебном году в округе работал один ППЭ (пункт 

проведения экзамена) на базе МКОШИ п. Эвенск. МКОШИ п. Эвенск был 

оборудован переносным металлодетектором.Государственная итоговая 
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аттестация на территории округа была проведена с соблюдением 

действующего законодательства в режиме онлайн ЕГЭ с пользованием 

технологии печати КИМ в аудиториях и сканирования работ обучающихся в 

ППЭ, в режиме оффлайн-ОГЭ.Была обеспечена и открытость процедуры, как 

за счет присутствия общественных наблюдателей, так и дистанционного 

контроля. 2 общественных наблюдателя были аккредитованы министерством 

образования Магаданской области. Нарушений процедуры ведения единого 

государственного экзамена не зафиксировано. 

По окончанию учебного года все обучающиеся 9 и 11 классов 

образовательных организаций округа допущены к Государственной итоговой 

аттестации. Это 17 выпускников 9 классов и 19одиннадцатиклассников. 

Уровень освоения образовательного стандарта основного общего 

образования можно оценивать по итогам государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 классов.  На сегодняшний день 15 выпускника 

девятых классов получили аттестаты об основном общем образовании (88%). 

Выпускники сдавали обязательные экзамены: математика, русский язык. 

Контрольные работы по выбору: обществознание, информатика. 

Высокое качество знаний показали выпускники 9 классов по русскому 

языку (2 учеников набрали 26 баллов и 2 ученицы 25 баллов из 33 

возможных).  По математике отличились 2 ученика МКОШИ п. Эвенск  (с 15 

и 18 баллами из 25 возможных). 

По русскому языку максимальный балл 30 из 33 возможных получил 

обучающийся  из МКОШИ п. Эвенск,  который и по другим предметам 

показал хорошие результаты. 

Анализ ЕГЭ по общеобразовательным предметам в 2021 году 

свидетельствует о достаточно кропотливой работе всех участников 

образовательного процесса. 11 выпускников МКОШИ п. Эвенск выбрали по 

выбору предметы: математика (профиль), обществознание, биология, 

информатика и ИКТ, физика. Средний балл по предметам вырос по 
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сравнению с прошлым годом и составил: русский язык - 59, по 

обществознанию - 44, по биологии - 52, по физике – 35.Высокое качество 

знаний показали выпускники МКОШИ п. Эвенск по русскому языку с 

максимальными результатами84 балла – 1 учащийся и с 80 баллами – 2 

учащихся. 

Основным показателем эффективности работы педагогических 

коллективов образовательных учреждений являются их выпускники, 

конкурентно—способные, умеющие адаптироваться к быстро меняющимся 

социально–экономической обстановке, способные решать нестандартные 

задачи, используя приобретенные предметные, интеллектуальные и общие 

знания, умения и навыки.  

Определение выпускников 9-классов: 

- 9 человек (60 %) –продолжили обучение в 10 классе; 

- 5 человек (33 %) – поступили в средние специальные учебные 

заведения; 

- 1– не определился.  

Наши выпускники 9 классов продолжили обучение в таких 

образовательных учреждениях: СПО при Калмыцком государственном 

университете, Хабаровский технических колледж, Ольский аграрно-

политехнический техникум, колледж искусств г. Магадана. 

Определение выпускников 11 х классов: 

- 7 человек (37 %) поступили в вузы; 

- в средние специальные учебные заведения 12 человека (63%). 

Наши выпускники являются студентами следующих учебных 

заведений: РУДН г. Москва, Северо-Восточный государственный 

университет г. Магадана, Байкальский государственный университет, 

институт Разумовского г. Москва, технических колледж при университете г. 

Благовещенска, Магаданский политехнический техникум, Ольский аграрно-

политехнический техникум, Магаданский медколледж. 
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В Северо-Эвенском ГО действует поэтапная система организации и 

проведения Всероссийской олимпиады школьников, включающая уровень 

образовательных учреждений и муниципальный уровень. 

В 2020-2021 учебном году во Всероссийской олимпиаде школьников 

приняли участие: 

- в школьном этапе – 109 учащихся 5-11 классах; 

- на муниципальном этапе – 13 школьников 7-11 классов. 

Прошли на региональный этап – 1 учащихся 9-11 классов. 

Хороший уровень подготовки участников олимпиады показали по 

литературе, информатике, русскому языку. 

В ноябре проведен муниципальный этап олимпиады среди 4–х классов 

по математике и русскому языку. Среди участников 2 победителя и 4 призера 

из 27 учащихся.  

Традиционно прошел Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая 

классика, по итогам которого 3 победителя в своих возрастных группах 

представляли район на областном уровне. 

На уровне общеобразовательного учреждения оценка качества 

образования представленаследующими процедурами: промежуточной и 

текущей аттестацией учащихся в рамках внутренней системыконтроля 

качества образования, а также участие обучающихся во всероссийских 

проверочных работах, мониторингах. 

Обучающиеся 4-х классов приняли участие во Всероссийских 

проверочных работах по математике, русскому языку и окружающему миру, 

обучающиеся 5-х классов - по русскому языку, математике, истории и 

биологии, а обучающиеся 6-х классов - по русскомуязыку,математике, 

истории и географии, 7 классы – математика, русский язык, биология, 

география, физика, обществознание и английский язык, обучающиеся 8-х 

классов по математике, русскому языку, обществознанию, физике, 

географии, химии, обучающие 10 класса по географии. 
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Высокое качество знаний показали учащиеся: 

- 4 класса по русскому языку (84%), математике (75%), окружающему 

миру (80%); 

- 5 классов по русскому языку (55%), математике (58%); 

- 6 класса по математике (47%). 

Лучшие результаты показали учащиеся, которые выполнили 

работу более 80% по: 

- русскому языку – 5 учащихся в 4-м классе (выше 31 балла из 38 

возможных), 10 учащихся 5-х классов (выше 36 баллу из 45 возможных), 3 

учащихся 6 класса (выше 41 балла их 49), 3 учащихся 7 класса (выше 38 из 

возможных 47); 

- биологии – 1 учащийся 7 класса (26 извозможных 28); 

- географии – 2 учащихся 10 класса (выше 16 из возможных 20); 

- физика – 1 учащийся 7 класса (по 16 извозможных 18); 

- математике – 6 учащийся 4-го класса (выше 17 баллов из 20 

возможных), 3 учащихся 5 классов (выше 16 из 20 возможных), 1 учащийся 7 

класса (17 их возможных 19), 1 учащийся 8 класса (16 баллов из 19 

возможных); 

- обществознанию – 1 учащийся 8 класса (20 извозможных 25); 

- окружающему миру - 5 учащихся 4 класса (выше 27 баллов из 

возможных 32); 

- истории – 1 учащийся 5-го класса (12 из 15 возможных), 2 учащихся 6 

класса (по 16 из возможных 20); 

- английскому языку -  2 учащихся 7-х классов (по 25 баллов из 30 

возможных). 

Результаты, статистически значимо не отличаются от общих по стране 

и по региону, зафиксированы по русскому языку в 6-х классах и 7-х классах, 

по математике в 4-м классе; по окружающему миру в 4-м классе, по истории 

в 6-м классе, по английскому языку в 8-х классах. 
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Обучающиеся 11-х классов участвовали в репетиционном экзамене по 

математике, русскому языку, обществознанию, информатике. 

В штатном режиме была проведена работа по подготовке и проведению 

итогового собеседования в 9-х классах. 

 В течение учебного года в общеобразовательных учреждениях района 

была продолжена работа по проведению мониторинговых исследований 

качества образования через участие обучающихся 9-11 классов в 

тренировочных и проверочных работах по всем общеобразовательным 

предметам, в том числе используя систему Статград. 

С целью сохранения культуры и родного языка коренных народов 

Северо-Эвенского ГО в сельских школах ведется преподавание 

национальных языков: с.с. Тополовка, Верхний Парень – корякского, Гижига 

и Гарманда – эвенского. В 1-7 классах МКОШИ п. Эвенск изучаются 

эвенский и корякский языки. Во всех школах введен региональный 

компонент: изучаются литература, природа, история и общество, география, 

животный и растительный мир края. 

Успешность обучающихся, результативность  освоения 

государственных программ общего образования, высокие достижения 

показывает такой значимый показатель деятельности ОУ как 

поощрение одаренных детей: 

- учащийся 10 класса МКОШИ п. Эвенск за отличную учебу, активное 

участие в жизни школы и округа выплачивалась губернаторская стипендия; 

- 2 учащихся за отличную учебу, активное участие в жизни школы 

выезжали во Всероссийский детский центр  «Смена» г. Анапа; 

- 5 учащихся 7-11 классов были направлены делегатами на 

Губернаторскую ёлку-2021. 

- 15 учащихся 2-5 классов, добившимся успехов в учебе, спорте, 

творчестве были поощрены подаркам в канун Нового года от Губернатора 

Магаданской области. 
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Необходимо также обозначить несколько приоритетов в процессе 

образования – воспитательная деятельность, дополнительное образование. 

Воспитание является органической составляющей педагогической 

деятельности, интегрированный в общий процесс обучения и развития.  

Основные  направления  воспитательной  работы в 

образовательных учреждениях района:  

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- нравственно-эстетическое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- физкультурно-оздоровительное воспитание; 

- самоуправление. 

В связи с возрастающей потребностью в обществе в гражданском 

становлении и повышении социальной активности подрастающего поколения 

в образовательных учреждениях района большое внимание уделяется 

патриотическому и гражданскому воспитанию. 

В образовательных учреждениях разработаны и реализуются 

программы, направленные на формирование элементарных знаний о правах 

человека, развитие чувства ответственности, самостоятельности, 

инициативы, творчества, развитие физически здоровой личности, на 

формирование законопослушного поведения, пропаганду здорового образа 

жизни, предупреждение и пресечение правонарушений. 

В ОУ проводилась работа по военно-патриотическому воспитанию. В 

феврале  в рамках Всероссийского месячника оборонно-массовой работы, 

посвященного Дню защитника Отечества, прошли уроки мужества для 

обучающихся под девизом «Сыны Отечества», конкурсы рисунков и чтецов, 

викторины и соревнования, мероприятия, посвященные Дню памяти россиян, 

исполнявших свой долг за пределами Отчества.Образовательные учреждения 

приняли активное участие в региональных этапах VI Всероссийского 

конкурса детского творчестве «Базовые национальные ценности в 
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творчестве», 19 Всероссийского экологического форума «Зеленая планета 

глазами детей – 2021», региональном конкурса детского творчества «Красота 

божьего мира».На хорошем организационном уровне в сельских школах 

района прошла «Вахта памяти», посвященная Победе в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов. Отдаленные  села приняли участие в 

акции «Бессмертный полк», посвященной памяти защитников Отечества, 

погибших во время Великой Отечественной войны. 

В апреле-мае 2021 года в сельских образовательных учреждениях 

проводились мероприятия в рамках «Дня защиты» и «Объектовых 

тренировок». 

Следует отметить  активное участие образовательных учреждений в 

проведении антинаркотической пропаганде в месячнике «За здоровый образ 

жизни» (ноябрь), в акциях «День безопасности», «Наркотикам - нет!» 

(февраль, март), в рамках которых были проведены конкурсы сочинений, 

выставки рисунков и плакатов, спортивные соревнования, беседы на 

классных часах, лыжные гонки. 

В ОУ района приняли участие в конкурсах и акциях: 

- Всероссийский конкурсисследовательских проектов «Моя Россия» (1 

победитель, 2 место – 9 учащихся); 

- Международный конкурс «Моя Отчизна» (диплом 2 степени); 

- Всероссийский конкурс «Великая Победа» (1 победитель); 

- Всероссийский конкурс «Правнуки победителей» (2 сертификата 

участника); 

- V областной конкурс детского художественного творчества (2 

сертификата участника); 

- Всероссийский творческий «Космос – неизведанная бесконечность» 

(11 дипломов Лауреата); 
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- Всероссийский конкурс «Мир сказок» по произведению А.Н. 

Толстого Золотой ключик, или приключения Буратино» (диплом 2 степени – 

1, диплом 3 степени – 2, 2 сертификата участника); 

- Областной конкурс творческих работ - сочинений на тему «Если бы я 

был депутатом» (1 победитель, 3 сертификата за участие); 

- Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив 

«Леонардо»2021 (2 финалиста); 

- Международный творческий конкурс «Ёлка Победы» (сертификат за 

участие); 

- Региональный конкурс детского творчества  «У восхода России» (в 

рамках международного грантового конкурса «Православная инициатива-

2021» (6 сертификатов за участие); 

- Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны»; 

- V международная онлайн-олимпиада по математике для учеников 1-

11 классов на платформе «Учи.ру» (диплом победителя); 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по литературе для учеников 1-9 

классов на платформе «Учи.ру» (диплом победителя); 

- Всероссийская викторина «Время знаний» «Спасибо деду за Победу!» 

(1 место); 

- Всероссийский конкурс детского рисунка «Школа, я скучаю!» 

(сертификат участника); 

- Акция «День солидарности борьбы со СПИДом»; 

- Акция «За здоровый образ жизни»; 

- Всероссийская неделя сбережения «Финансовая грамотность» 

(ноябрь); 

- Всероссийский месячник Безопасности (февраль). 
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17 учащихся состоят в волонтерском отряде, который курирует 

Управление культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Северо-

Эвенского ГО. 

Шестой год проходит эколого-просветительский проект «Помидорро». 

Учащиеся п. Эвенск участвовали в общепоселковом конкурсе 

«Поколение ЭКО». 

Развитие дошкольного образования 

В округе работает 1 дошкольная образовательная организация. Общая 

численность детей, посещающих дошкольную образовательную организацию 

– 99 человек, в том числе 1  ребёнок-инвалид. 

Численность детей, состоящих в очереди для предоставления места в 

ДОО в возрасте от 0 до 1,5 лет - 34 ребенка (отложенный спрос). 

В  городском округе отсутствует проблема очередности в возрастной 

категории детей с 1,5 до 7 лет.  

В детском саду  работают: 2  группы раннего возраста,  1 группа 

младшего возраста, 1 группа среднего возраста,  по 1 группе старшего и 

подготовительного к школе возраста. Всего 6 групп. Возраст детей, посещаю-

щих МКДОУ от 1,6 до 7 лет. Детский сад работает по 11 – часовому режиму; 

с 7.45 до 18.45; пятидневная рабочая неделя. 

Основные направления работы: 

-  организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС; 

- активизация общественности к участию в управлении дошкольным 

учреждением; 

- совершенствование механизмов управления качеством образования 

через систему оценки качества образования и вовлечения педагогов в 

инновационную деятельность; 

Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в 

дошкольном учреждении. 
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Родительская плата в ДОУ составляет 200 рублей в день в дошкольной 

группе кратковременного пребывания СОШ с. Гижига и 250 рублей в день в 

сельских дошкольных группах и детском саду п. Эвенск. Родительская плата 

не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией. 

Воспитательно-образовательная работа дошкольного учреждения 

строится по  общеобразовательной  программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой/- Москва 2014 г. 

Программа предусматривает физическое, социально-личностное, 

познавательно-речевое и художественно-эстетическое развитие 

дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

психофизическими особенностями и подготовку их к обучению в школе. 

В воспитательно-образовательном процессе МБДОУ используется 

программа «Северячок» – региональная программа,  направленная на 

ознакомление детей с культурой и традициями коренных народностей 

Севера. Детский сад п. Эвенск является участником региональной 

инновационной площадки «Сохранение и популяризация языка, культуры 

коренных народов Северо-Эвенского городского округа». 

В течение года проводились мероприятия, приуроченные к 

календарным праздникам: Новый год, День защитника Отечества, 8 марта, 

День Победы, мероприятия, посвященные формированию здорового образа 

жизни, тематические праздники и развлечения. 

Для охраны жизни и укрепления здоровья дошкольников в учреждении 

соблюдаются требования СанПиН, реализуется физкультурно-

оздоровительный комплекс мероприятий, включающий в себя ежедневные 

занятия утренней гимнастикой, прогулки, физкультминутки, корригирующая 

гимнастика после сна, физкультурные занятия, а также профилактические 
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мероприятия – психогимнастика, пальчиковая гимнастика, дыхательная 

гимнастика, гимнастика для глаз, в детском саду функционирует 

физкультурный зал, спортивная площадка. 

Образовательная среда постоянно обновляется с учетом возрастных 

особенностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и 

конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог 

найти для себя увлекательные занятия. В каждой возрастной группе созданы 

условия для самостоятельной, художественной, творческой, двигательной 

деятельности, оборудованы уголки, в которых размещен познавательный и 

игровой материалы в соответствии с возрастом детей. 

Медицинской обслуживание воспитанников осуществляется 

медсестрой, прививки, плановая диспансеризация – врачами детской 

поликлиники. 

В соответствии с мероприятием «Частичное возмещение расходов по 

присмотру и уходу за детьми, обучающимися в образовательных 

организациях Северо-Эвенского городского округа, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, родители которых 

относятся к коренным малочисленным народам Севера» государственной 

программы Магаданской области «Социально-экономическое и культурное 

развитие коренных малочисленных народов Севера, проживающих на 

территории Магаданской области» из областного бюджета в 2020 году 

возмещалась компенсация за присмотр и уход за детьми из семей КМНС в 

годовом объеме 3703,6 тыс. руб. 

Во всех дошкольных группах и в детском саду уделяется внимание 

мероприятиям по снижению заболеваемости и формированию здорового 

образа жизни. В наличии необходимое спортивное оборудование, в полном 

комплекте мебель для детей, развивающие игры и игрушки. В детском саду 

оборудован лицензированный медицинский кабинет. 

Развитие дополнительного образования 
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Важной составляющей системы образования является дополнительное 

образование детей. Именно этот вид образования позволяет максимально 

полно удовлетворить индивидуальные потребности детей, дать импульс для 

их творческого развития. 

Дополнительное образование осуществляется на базе МКОУ 

«ЦДТ».Всего в 2020–2021 учебном году было охвачено 95обучающихся.  

Для достижения творческих успехов учащиеся ЦДТ активно 

принимают участие в концертах, развлекательных и интеллектуальных 

играх, конкурсах, выставках, фестивалях районного, областного и 

всероссийского уровнях: 

- Всероссийский конкурс "Базисные национальные ценности"; 

- Региональный этап Международного конкурса детского творчества 

«Красота божьего мира»; 

- Региональная  детская выставка – конкурс изобразительного и 

декоративно-прикладного творчества «Коечидек» (3 победителя, 1 призер); 

- Областной конкурс среди молодежи в возрасте от 14 до 35 лет за 

лучшую эмблему «Избиратель» (сертификат участника); 

- Региональный конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Игрушек много не бывает» (диплом за участие); 

- Праздник первого олененка (25 участников); 

- Праздничный концерт «Не провожайте с тоской улетающих птиц», 

посвященный эвенской поэтессе М. Амамич (30 человек); 

- Конкурс рисунков «Мой родной эвенский край»; 

- Театрализованное представление Праздник возвращения солнца» (30 

участников); 

- Акция Всемирный день борьбы со СПИДом «А жизнь была бы 

хороша»; 

- Концерт «Путешествие по России»; 
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- Всероссийская акция «Блокада Ленинграда» (Дневник Тани 

Савичевой); 

- Районный конкурс «Живет народ, живут его сказания» (15 

участников); 

- Областной конкурс детского творчества «Весна без огня». 

Сохранение и укрепление здоровья школьников и воспитанников 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей во всех школах 

округа организовано горячее питание. Учащиеся школ питаются за счет 

родительской платы, муниципальной программы  и дотации из областного 

бюджета.  

В соответствии с подпрограммой «Развитие общего образования в 

Магаданской области на 2014-2021 годы», утвержденной  Постановлением 

администрации Магаданской области от 28.11.2013 № 1179-па «Об 

утверждении государственной программы Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской области на 2014-2021 годы», школы Северо-

Эвенского городского округа получалидотацию на питание: 

- учащиеся 1-4 классов,независимо от социального положения семьи, в 

размере 190,28 руб. на одного ребенка, из них: завтрак – 31,78 руб., обед – 

158,5 руб.; 

- учащиеся 5-11 классов в размере 101 руб. на одного ребенка в день, из 

них за счет местного бюджета 60 руб. 

Финансирование на организацию бесплатного горячего питания 

обучающихся в общеобразовательных организациях из областного бюджета 

составило 2011,2 тыс. руб. 

В рамках муниципальной Программы «Развитие образования в Северо-

Эвенском городском округе на 2018-2023 годы» в 2021 году произведено 

финансирование на совершенствование питания учащихся в 

общеобразовательных организациях в объеме 1413,5 тыс. руб. 
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Произведена компенсация стоимости завтрака для детей-школьников  

из многодетных семей за счет финансирования из бюджета Магаданской 

области в объеме341,2 тыс. руб. 

В интернате МКОШИ п. Эвенск воспитанники обеспечены 5-

тиразовым питанием. 

Управлением образования организовано регулярное снабжение 

сельских школ продуктами питания по заявкам руководителей. 

В МКОШИ п. Эвенскоборудован лицензированный медицинский 

кабинет, работает стоматологический кабинет. В детском саду п. Эвенск 

также оборудован лицензированный медицинский кабинет. В сельских 

школах медицинское обслуживание детей по договору с МОГБУЗ «ЦРБ п. 

Эвенск» производят специалисты ФАПов. 

Из областного бюджета на мероприятие «Присмотр и уход за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами и детьми с туберкулезной интоксикацией, 

обучающимися в муниципальных образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования» было 

выделено 964,8 тыс. руб. 

С целью проверки соблюдения условий проживания, состояния 

питания, медицинского обслуживания воспитанников интерната, 

воспитанников детского сада п. Эвенск проведены ведомственные проверки, 

в адрес руководителей направлены справки с замечаниями и 

рекомендациями. 

2020-2021 учебный год имел особенности в связи с 

эпидемиологической ситуацией по распространению новой коронавирусной 

инфекции COVID-19. 

В 2020/2021 учебном году все образовательные организации Северо-

Эвенского городского округа обеспечили реализацию образовательных 

программ в штатном режиме с соблюдением санитарно-эпидемиологических 
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требований в условиях профилактики и предотвращения распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Были организованы ежедневные «утренние фильтры» при входе в 

здание с обязательной термометрией с целью выявления и недопущения лиц 

с признаками респираторных заболеваний с использованием всех входов в 

здание (по возможности) и недопущением скопления обучающихся при 

входе. 

Усилендезинфекционноый режим (проведение уборок с 

использованием дезинфекционных средств, наличие антисептических 

средств для обработки рук, использование приборов для обеззараживания 

воздуха). Созданы условия для соблюдения правил личной гигиены, 

использования средств индивидуальной защиты (маски и перчатки) 

персоналом пищеблоков. За каждым классом закреплен отдельный кабинет, 

учебный процесс организован по специально разработанному расписанию 

уроков, графику посещения столовой с целью минимизации контактов 

обучающихся. Введен запрет на проведение массовых мероприятий между 

различными классами (школами), а на случай ухудшения 

эпидемиологической ситуации была предусмотрена возможность 

дистанционного обучения. 

Благодаря своевременно принятым мерам удалось избежать случаев 

массового заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в детских 

организованных коллективах. 

В целях модернизации пищеблоков общеобразовательных учреждений 

Магаданской области было закуплено оборудование на сумму 1423,5 тыс. 

руб. 

Для укрепления материально-технической базы образовательными 

учреждениями было приобретено оборудование, мебель, игрушки, учебники 

и др. за счет местного и областного бюджетов в размере 1247,0 тыс. руб. 
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Профилактика правонарушений 

 

В ОУ в целях профилактики правонарушений несовершеннолетних 

воспитательная работа была направлена на выполнение цели - создание 

условий для воспитания социально-адаптационной личности. 

Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, 

укреплению дисциплины среди учащихся в МКОШИ п. Эвенск работает 

Совет по профилактике, Совет на постоянной основе изучает и анализирует 

воспитательную и профилактическую работу, рассматривает персональные 

дела учащихся - нарушителей порядка, осуществляет контроль за поведением 

подростков, выявляет трудновоспитуемых учащихся, вовлекает подростков 

склонных к правонарушениям, в различные кружки, секции, на 

дополнительные занятия по предметам, также выявляет родителей, не  

выполняющих своих обязанностей по воспитанию своих детей. Работа по 

профилактике правонарушений ведется согласно плану работы школы. 

Воспитательная работа в классах планируется и ведется с учетом 

общешкольных и стоящих перед классным коллективом целей и задач, 

возрастных особенностей обучающихся. Для предотвращения 

бродяжничества и безнадзорности ведется контроль над посещаемостью 

занятий учащимися школы. С этой целью: 

 - классными руководителями регулярно заполняется страница 

пропусков в классном журнале; 

 - учителя –предметники своевременно ставят в известность классного 

руководителя о пропусках уроков учениками; 

 -  своевременно сообщается родителям о пропусках уроков; 

 - в фойе школы оформлен стенд с информацией о правах и 

обязанностях несовершеннолетних 

В целях профилактической работы с сентября 2021 года по 

настоящее время с обучающимися была  проведена следующая работа: 
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1. Индивидуальные профилактические беседы – 107; 

2. Групповые профилактические беседы  по классам- 33; 

3. Рейдовые мероприятия (составлены акты ЖБУ- 72); 

4. Заседания Совета профилактики – 3; 

5.  В учреждения системы профилактики Северо-Эвенского ГО было 

направлено 12 информационных письма:  

 - о фактах ненадлежащего исполнения родительских обязанностей – 10; 

 - о фактах правонарушений, совершенным несовершеннолетним -1; 

 - о фактах систематических пропусков уроков без уважительной 

причины - 1; 

 - о не приступивших  длительное время к учебным занятиям учащихся-

5. 

В рамках профилактической работы ведется учет 8 обучающихся, 

состоящих на различных учетах. В отношении данных 

несовершеннолетних проведены следующие мероприятия: 

- совместно с инспектором ПДН, специалистами  органа опеки и 

попечительства УО, специалистом КПДН и ЗП были проведены рейды по 

занятости детей во внеурочное время, посещались  заброшенные здания, 

проводилось патрулирование улиц. 

- неоднократно проводилось обследование ЖБУ семей, состоящих на 

различных видах учета; 

 - беседы классного руководителя с родителями проводятся в 

родительских чатах, т.к. в связи с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями по COVID-19, все массовые профилактические мероприятия в 

школе с участием родителей переведены в онлайн-режим. 

 Классными руководителями, ученики которых состоят на учете, 

проводится индивидуальная профилактическая работа: проводятся беседы, 

ведется учет посещений уроков, проводится работа по организации 

свободного времени учащихся.Администрацией МКОШИ п. Эвенск, 
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классными руководителями проводится работа по вовлечению учащихся в 

учреждения дополнительного образования  для организации их свободного 

времени. 

Систематически посещались семьи: 

- состоящие на учетах, как семья «группы риска», (родители 

злоупотребляют спиртными напитками); 

- учащиеся,пропускавшие занятия без уважительной причины; 

- учащиеся, состоящие на всех видах учета-ВШ, ПДН, КПДН; 

- учащихся, которые не однократно были замечены в нарушении 

Устава школы; 

- учащиеся,  которые на выходные по расписке уходили из интерната. 

В 2021 году были проведены индивидуальные  профилактические 

беседы с детьми и родителями, состоящими на различных видах учета: 

 

За отчётный период были: 

- сняты с ВШУ как семьи находящиеся в СОП – 7 семей; 

- поставлены на ВШУ как семьи находящиеся в СОП – 2 семьи. 

№ Тема беседы Участники 

1  «Ответственность родителей за поведение 

детей вне учебное время». 

Родители из категории семей группы 

«риска». 

2 «Об ответственности за уголовные и 

административные правонарушения». 

Учащиеся, состоящие на различных 

видах учета. 

3 «Как избежать конфликтных ситуаций». Учащиеся, состоящие на различных 

видах учета, либо были замечены в 

конфликтах. 

4 «Ответственность родителей за 

посещением ребенка учебных занятий». 

Семьи группы «риска». 

5 Беседа о правилах поведения в школе. 

 

Учащиеся, состоящие на различных 

видах учета. 

6 Пропуски без уважительной причины. Учащиеся,родители. 

7 - Правила поведения в школе. 

-Нецензурная брань, 

(работы по докладным от учителей) 

Учащиеся. 

8 Ответственность родителей за жизнь и 

воспитание детей 

Родители. 

9 Работа по докладным запискам 1-11 класс,родители. 
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Эти семьи находятся во внимании всего педагогического коллектива. К 

работе с этими семьями подключены зам.директора по ВР, социальный 

педагог, инспектор по правам ребенка, классные руководители. С ними и их 

детьми ведутся индивидуальные беседы. Такие семьи постоянно находятся 

под постоянным контролем социального педагога. 

         Классными руководителями, ученики которых состоят на учете, 

проводится индивидуальная профилактическая работа: проводятся беседы, 

ведется учет посещений уроков, проводится работа по организации 

свободного времени учащихся.Администрацией МКОШИ п. Эвенск, 

классными руководителями проводится работа по вовлечению учащихся в 

учреждения дополнительного образования  для организации их свободного 

времени. 

 Во 2 полугодии 2021 года с целью профилактики правонарушений 

среди несовершеннолетних совместно с сотрудниками ОМВД и ПДН 

была проведена следующая  работа: 

№ Мероприятие  Участники  

1 Час общения: 

-«Берегите себя»; 

-Беседа:  - «Я выбираю жизнь!». 

1-4 класс. 

2 

 

Беседа:  

-«Профилактика противоправного деяния». 

9,10,11 класс 

 

3  - Беседа: «О мерах по профилактике 

безнадзорности  и правонарушений 

несовершеннолетних». 

5 «А»,5 «Б»,6. 

4 Оформление стендов- «Мы за ЗОЖ» 1-11 класс. 

5 Турнир по футболу по параллелям.  1-4 класс. 

6 Пионербол. 3-7 класс. 

7 Соревнования по волейболу. 9-11 класс. 

8 Всероссийский урок безопасности школьников в 

сети интернет. 

5-11 класс. 

9 Лекторий по материалам инспектора ПДН 

-«Конфиденциальные данные» 

7-9 класс. 
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10 Видео просмотр докум.фильма «Проявление 

экстремизма и терроризма». 

10-11 класс. 

11 В честь Дня народного единства в. проведены 

беседы- по противодействию идеологии терроризма 

и экстремизма. 

9-11класс. 

12 Тематические классные часы: 

-«Мои права и обязанности»; 

-«Конституция- главный закон нашего обществ»; 

-«Я-гражданин России!». 

1-11 класс. 

13 Мероприятия и классные часы в честь «Дня 

конституции РФ». 

1-11 класс. 

14 Международный день толерантности. 1-11 класс. 

15 День вежливости. 1-11 класс. 

16 Классный час «Малые народности России». 6-7 класс. 

17 Педагогический семинар-Дисциплина на уроке-

фактор повышения качества успеваемости». 

Педагоги 

МКОШИ 

п.Эвенск. 

18 Социально-психологическое тестирование на 

выявление потребления наркотических веществ. 

Анкетирование. 

9-11 класс. 

19 Планирование каникулярной работы с детьми. 1-11 класс. 

20 Проведение акции- 

« Подросток и забота». 

 

1-11 класс. 

21 Информирование учащихся и их родителей о 

перечне мест, не рекомендуемых для нахождения 

несовершеннолетних без сопровождения взрослых. 

1-11 класс. 

 

Опека и попечительство 

 

За отчетный период отделом опеки и попечительства управления 

образования администрации Северо-Эвенского городского округа 

проводилась целенаправленная работа по защите прав несовершеннолетних, 

профилактике правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних.Выявлено 2 несовершеннолетних, оставшихся без 
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попечения родителей, причинами утраты родительского попечения явилось  

уклонение родителей от исполнения своих обязанностей: 

- над 1 ребенком учреждена предварительная опека; 

- над 1 ребенком учреждена безвозмездная опека; 

- остались неустроенными на конец отчетного периода – 0.  

Выбыли за отчетный период 1 ребенок: 

- достигли совершеннолетия  – 1; 

- возврат к родителям – 1. 

На учете в отделе опеки и попечительства на конец 2021 года 

состоит 39 детей: 

- 10 - находится под опекой по заявлению родителей, 

- 13 – сироты, 

- 14 – родители лишены родительских прав, 

- 2  – приемная семья. 

Также в управлении образования администрации Северо-Эвенского 

городского округа состоят на учете 10 семей, признанных находящимися в 

трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении. Количество 

несовершеннолетних детей в вышеуказанных семьях - 29. С данными 

семьями проводится профилактическая работа: посещение специалистами 

опеки и попечительства и другими органами системы профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних, оказывается помощь в 

организации питания в образовательных учреждениях и организации досуга 

в летний период.  

За отчетный период специалисты опеки выходили с 3 исковыми 

заявлениями в Северо-Эвенский районный суд о лишении родительских 

прав, 2 иска удовлетворены в полном объеме, 1 иск оставался без движения в 

связи с недостающими документами. 

Специалистами отдела осуществляется контроль за деятельностью 

опекунов (попечителей) и приемных родителей, органы опеки и 
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попечительства ведут учет несовершеннолетних, контролируя их жилищно-

бытовые условия и условия воспитания, состояние здоровья, получение 

образования, организацию досуга и многое другое.  

Ежегодно несовершеннолетние, находящиеся под опекой 

(попечительством) и переданные на воспитание в приемные семьи, проходят 

всестороннее медицинское обследование врачами-педиатрами и другими 

специалистами (диспансеризация). 

Отдел опеки и попечительства осуществляет в соответствии с 

Федеральным законом № 48-ФЗ от 24.04.2008 проверку условий жизни 

подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных 

интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также 

выполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению своих 

прав и исполнению своих обязанностей. При необходимости опекун 

(попечитель) всегда может получить разъяснения (консультации) по 

возникающим вопросам в отделе опеки и попечительства. В случае 

рассмотрения дел о защите личных неимущественных и имущественных прав 

подопечных в суде, когда инициатором является опекун (попечитель), отдел 

опеки и попечительства принимает участие в судебном заседании в качестве 

третьего лица.  

Информация о детях, оставшихся без попечения родителей, поступает из 

различных источников, в том числе: образовательные учреждения (школы, 

детские сады), органы внутренних дел (отдел по делам несовершеннолетних), 

заявления граждан, и другие. Со всеми организациями и учреждениями 

осуществляется многолетнее систематическое взаимодействие. 

Отделом опеки и попечительства производится информирование 

граждан о детях, оставшихся без попечения родителей, в форме размещения 

объявлений в газете «Эвенчанка» о наличии анкет с фотографиями в отделе. 

Организация летнего отдыха и занятости подростков 
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В 2021 году в период пандемии с целью организованного проведения 

летней оздоровительной кампании в Северо-Эвенском городском 

округеработали 5 летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием 

на базе общеобразовательных организаций, осуществляющий отдых и 

оздоровление детей в каникулярное время. 

Общее количество детей, зачисленных на смены, составило 

257детей:  

в первую смену:  

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Школа 

– интернат им. Д.Б. Закирова п. Эвенск», 70 человек; 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Начальная школа - детский сад с. Тополовка»,18 человек; 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа им. В.А. Лягушина с. Гижига», 7 человек; 

во вторую смену 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Школа 

– интернат им. Д.Б. Закирова п. Эвенск», 70 человек; 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Начальная школа - детский сад с. Гарманда»,11 человек. 

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Начальная школа - детский сад с. Верхний Парень», 8 человек; 

На базе МКОШИ п. Эвенск были сформированы 3 отряда по 

следующим направлениям: Экология («Юный Эколог»), Этнография и 

краеведение («Ассорти») и Спорт («Чемпионы»).  

В целях занятости подростков в летний период в округе через центр 

занятости было трудоустроено 54 подростка в возрасте от 14 до 18 лет. 

Организован выездной отдых и оздоровление детей Северо-Эвенского 

городского округа за счет средств областного бюджета в 2021 году: 

- ДОЛ «Северный Артек» в составе 8 человек; 
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- ДОЛ «Снежный» в составе 10 человек; 

- ДОЛ «Энергетик» в составе 2 человек; 

- Республика Крым – 14 человек. 

В рамках акции «Безопасное лето» по отдельному плану проведены 

мероприятия с неорганизованными детьми: июнь -32 ребенка; июль -26 

детей; август-39 детей. 

Всего летние оздоровительные лагеря в летний период 2021 года 

приняли 184 детей 

Загородные стационарные лагеря в Северо-Эвенском городском округе 

отсутствуют. 

Закупку и доставку продуктов для отдаленных сел района по заявкам 

учреждений организовывает хозяйственная группа Управления образования. 

Крупы, макаронные изделия, консервированная продукция, а также иные 

продукты с длительным сроком хранения доставляются наземным 

транспортом, скоропортящиеся продукты питания –  вертолетом. МКОШИ п. 

Эвенск приобретает продукты по мере необходимости.  

Финансирование летней оздоровительной кампании произведено: 

- за счет муниципальной программы «Развитие образованияв Северо-

Эвенском городском округе на 2018-2022 годы» на мероприятие 

«организация трудовой занятости несовершеннолетних» – 1500,0 тыс. руб.; 

- министерством образования Магаданской области –  3807,3тыс. руб. 

(оплата труда педагогических работников, оплата путевок). 

Оздоровительная кампания прошла без происшествий.  

По итогам проведения летней оздоровительной кампании Управление 

образования поощрено Благодарственным письмом Министерства 

образования Магаданской области. 

 

Кадровое обеспечение 
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Очень важными мероприятиями в рамках реализации ФГОС являются 

мероприятия, связанные с кадровым обеспечением. Обучением и 

воспитанием детей в образовательных организациях ГО занимаются 77 

педагогических работников, из них: 

- учителей начальных классов – 11 чел. 

- воспитателей дошкольных групп –17 чел. 

- педагогов дополнительного образования – 8 чел. 

- учителей – предметников – 41 чел. 

Из них 3  педагога имеют высшую квалификационную категорию; 

- 19 педагогов – первую квалификационную категорию; 

- 42 педагога – соответствуют занимаемой должности. 

Высшее педагогическое образование имеют – 42 чел., 31 педагог – 

среднее специальное образование, общее среднее образование – 5 педагогов. 

1 педагог обучается заочно в СВГУ г. Магадана. 

Курсовую переподготовку в МОГАУ ИПК ПК прошли 42 

педработника. 

В прошедшем году были организованы и проведены: 

- 4 очно-заочных семинаров-практикумов, в том числе 1 – для 

воспитателей ДОУ, 2 – для учителей, 1 – для педагогов, работающих с 

детьми во время летней оздоровительной кампании; 

- 45 консультаций очно-заочных для учителей, воспитателей 

дошкольных групп, педагогов дополнительного образования; 

- анализ обученности по технике чтения, математике, окружающему 

миру учащихся 2-х классов ОУ района; 

- анализ обученности по технике чтения учащихся 4-х и 5-х классов ОУ 

района;  

- анализ обученности по математике учащихся в 7-х классах ОУ район; 

- анализ обученности по истории учащихся в 8-х классах ОУ район; 

-  муниципальный этап Всероссийского сочинения школьников; 
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- подготовлены и направлены наградные  материалы на 3-х педагогов 

ОУ района;    

-  мониторинг оценки качества подготовки дошкольных групп и школ к 

новому учебному году; 

- составлены титульные списки работников ОУ района; 

- организация проведения курсовой переподготовки преподавателями 

ИПК ПК г. Магадана руководителей ОУ и педагогических работников 

района, в том числе на базе МКОШИ п. Эвенск; 

- проведена плановая инспекторская проверка в образовательных 

учреждениях; 

- организация в продолжение деятельности региональной 

инновационной площадки «Сохранение и популяризация языка, культуры 

коренных народов Северо-Эвенского городского округа»; 

- участие в государственной программе «Земский учитель». 

Исполнение муниципальной программы, участие в реализации 

государственных программ 

 С целью обеспечения государственных гарантий доступности и 

качества всех уровней образования в городском округе действует 

муниципальная программа «Развитие образования в Северо-Эвенском 

городском округе на 2018-2022 годы» объем финансирования 

муниципальной программы в 2020 году составил 21201,1, из них: местный 

бюджет –4520,0 тыс. руб., областной бюджет –6114,3 тыс. руб., федеральный 

бюджет –10566,8 тыс. руб., по мероприятиям: 

 - Совершенствование питания учащихся в общеобразовательных 

организациях –5209,3 тыс. руб.; 

 - Присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми с 

туберкулезной интоксикацией –1002,7 тыс. руб.; 



 
 

44 

 - Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в образовательных учреждениях Северо-Эвенского городского 

округа –5470,9 тыс. руб.; 

 - Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

субьекта РФ и муниципальных образовательных организаций реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы –4481,7 тыс. руб.; 

- укрепление материально-технической базы образовательных 

организаций –4691,4 тыс. руб.; 

- ремонт объектов образования–1596,1 тыс. руб.; 

 - Модернизация пищеблоков общеобразовательных учреждений 

Магаданской области –1423,5 тыс. руб. 

 

Задачи на 2022 год 

 

В целях развития системы образования городского округа Управлению 

образования администрации Северо-Эвенского городского округа совместно 

с руководителями и педагогами образовательных организаций предстоит: 

- продолжить работу реализации Комплекса мер по модернизации 

общего образования; 

- продолжить работу по созданию условий для внедрения в 

образовательный процесс федеральных государственных образовательных 

стандартов общего и дошкольного образования; 

- продолжить работу по сохранению родных языков, истории и 

культуры народов КМНС; 

- обеспечить реализацию муниципальной программы;         

- проводить работу по повышению качества образования в школах ГО; 
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- участвовать в проведении независимой оценки качества образования; 

- продолжить развивать систему выявления и поддержки учащихся, 

проявивших выдающиеся способности в учебной и во внеурочной 

деятельности; 

- проводить работу по повышению квалификации педагогических 

кадров; 

- сохранить общедоступность дошкольного образования; 

- принимать необходимые меры для обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания детей в образовательных учреждениях; 

- организовать работу по укреплению учебно-материальной базы 

образовательных учреждений; 

- организовать полноценный отдых детей и трудовую деятельность 

подростков в летний период; 

- проводить работу по профилактике правонарушений и преступности 

среди несовершеннолетних; 

- продолжить работу по оказанию социальной поддержки детям - 

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- обеспечить контроль над соблюдением в образовательных 

учреждениях норм действующего российского, регионального и 

муниципального законодательства в пределах полномочий управления 

образования. 

 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

на территории муниципального образования  «Северо-Эвенский 

городской округ» 

 

 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

муниципального образования «Северо-Эвенский городской округ»,  является 

постоянно действующим коллегиальным органом, входящий в систему 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в 
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пределах компетенции обеспечивает осуществление мер по координации 

деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних. 

Формой работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав являются заседания, в ходе которых вырабатываются и 

согласовываются решения по вопросам взаимодействия всех органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений, 

осуществляется согласование совместных действий всех заинтересованных 

служб и ведомств и последующий контроль исполнения поручений 

председателя комиссии. Работа по профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних проводится субъектами  в пределах 

своих полномочий постоянно, в процессе исполнения ими своих 

непосредственных должностных обязанностей.  С целью профилактики 

самовольных уходов несовершеннолетних из семей, субъектами системы 

профилактики с подростками проводились профилактические беседы, а 

также  в образовательных учреждениях работал педагог-психолог. 

За отчетный период 2021 г. комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав МО «Северо-Эвенский городской округ» проведено 15 

заседаний, на которых рассмотрено 37 административных материалов, из 

них: по ч. 1 ст. 5.35 КоАП РФ- 29 (неисполнение родителями или иными 

законными представителями несовершеннолетних обязанностей по 

содержанию и воспитанию несовершеннолетних), ст. 20.21 КоАП РФ - 2 

(Появление в общественных местах в состоянииопьянения), ч. 1 ст. 6.10 

КоАП РФ-1(вовлечение несовершеннолетнего в употребление алкогольной и 

спиртосодержащей продукции, новых потенциально опасных психоактивных 

веществ или одурманивающих веществ), ч. 1 ст. 20.20 КоАП РФ – 2 

(потребление (распитие) алкогольной продукции в запрещенных местах либо 

потребление наркотических средств или психотропных веществ, новых 

потенциально опасных психоактивных веществ или одурманивающих 
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веществ в общественных местах), ч. 1 с. 20.1 - 2 КоАП РФ (Мелкое 

хулиганство), ст. ч. 1 ст. 20.6.1. КоАП РФ - 1 (Невыполнение правил 

поведения при чрезвычайной ситуации или угрозе ее возникновения).    

На территории Северо-Эвенского городского округа, в рамках 

профилактической деятельности органами и учреждениями системы 

профилактики правонарушений,  реализованы  мероприятия 

предусмотренные:  

- Комплексным планом мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих антиобщественным действиям несовершеннолетних и 

противоправным деяниям в отношении их на 2021-2022 годы, утвержденным 

прокурором Магаданской области от 15.09. 2021 г.; 

- Региональным комплексом  мер по совершенствованию системы 

профилактики суицида среди несовершеннолетних на территории на 

территории Магаданской области на 2021-2022 годы, утвержденным 

заместителем председателя Правительства Магаданской области, 

председателем Правительственной комиссии Магаданской области по делам 

несовершеннолетних и защите их прав от 10 февраля 2021 г.; 

- Планом мероприятий по профилактике несчастных случаев среди 

несовершеннолетних и работе с семьями «группы риска» на 2021-2022 годы, 

утвержденным Губернатором Магаданской области С.К. Носовым                          

10 февраля 2021 г.; 

- Планом мероприятий по профилактике правонарушений и 

преступности несовершеннолетних на 2021-2023 годы, утвержденным 

Протоколом совместного заседания Правительственной комиссии 

Магаданской области по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

рабочей группы по вопросам применения процедуры медиации в отношении 

несовершеннолетних 11.11.2020г.; 

- Межведомственным комплексом дополнительных мер по развитию 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
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несовершеннолетних на 2020-2021 г., утвержденным Протоколом 

совместного заседания Правительственной комиссии Магаданской области 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и рабочей группы 

«Безопасное информационное пространство для детей» 15.09.2020 г. По 

исполнению вышеуказанных мероприятий, ежеквартально  готовились и 

направлялись отчеты,  в адрес Правительственной комиссии Магаданской 

области по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

В летний период 2021 г. на территории Северо-Эвенского городского округа 

функционировало 2  смены ЛОУ «Искорка» по 70 человек.  В ЛОУ 

«Искорка» в летний период педагогами проводился инструктаж детей  по 

правилам эксплуатации и безопасного пользования оконными системами, 

проводились спортивные и развлекательные мероприятия. 

Общественным  помощником в Северо-Эвенском городском округе 

уполномоченного по правам ребенка в Магаданской области совместно с 

отделом МВД России по Северо-Эвенскому району, КПДН и ЗП   проведена 

акция «Безопасные колесо», направленное на профилактику детского 

травматизма и усвоение ПДД.  

             С 18.01.2021 г. по 22.01.2021 г. сотрудниками ПДН, ОУР, УУП Отд 

МВД России по Северо-Эвенскому району проведено оперативно-

профилактическое мероприятие «Подросток-Семья», с представителями 

органов и учреждений системы профилактики (опека, КПДН и ЗП,МКОШИ), 

сотрудниками ОНД по Северо-Эвенскому району УНД и ПР ГУ МЧС России 

по Магаданской области.  Мероприятие направлено на оздоровление 

семейной обстановки, профилактику возникновения пожаров в местах 

постоянного проживания неблагополучных семей с детьми. 

            21.07.2021 г. в ЛОУ «Искорка» проведена беседа «Берегись медведя», 

приняли участи 70 детей  ЛОУ «Искорка» и 8 неорганизованных детей 

(МВД, общественным  помощником в Северо-Эвенском городском округе 

уполномоченного по правам ребенка в Магаданской области), 02.06.2021 г. 
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проведена беседа безопасность на дорогах, приняли участие 70 детей  ЛОУ 

«Искорка» и 3 неорганизованных ребенка (МВД (ГИБДД), общественным  

помощником в Северо-Эвенском городском округе уполномоченного 

поправам ребенка в Магаданской области), в ЛОУ «Искорка»16.06.2021 г. 

проведена беседа  «Предотвращение детского травматизма», приняли 

участие26 детей  ЛОУ «Искорка» и 3неорганизованных (МВД, 

общественным  помощником в Северо-Эвенском городском округе 

уполномоченного по правам ребенка в Магаданской области), 23.06.2021 г. 

проведена беседа «Терроризм угроза жизни», приняли участие 12 

неорганизованных детей  (МВД, общественным  помощником в Северо-

Эвенском городском округе уполномоченного по правам ребенка в 

Магаданской области, ОНД по Северо-Эвенскому району),«Что бы не было 

беды» (различные виды инструктажей и поведение в экстренных ситуациях, 

приняли участие 16 неорганизованных детей  (МВД, общественным  

помощником в Северо-Эвенском городском округе уполномоченного по 

правам ребенка в Магаданской области, работники библиотеки), 18.08.2021 г. 

проведена беседа – правила обращения со взрывчатыми неопределенными 

предметами, неопределенными предметами и веществами, приняли участие 5 

неорганизованных детей  (МВД, общественным  помощником в Северо-

Эвенском городском округе уполномоченного по правам ребенка в 

Магаданской области, член общественного совета МВД). 

          Ежемесячно классными руководителями, заместителем директора по 

ВР, инспектором по охране детства информировались учащиеся МКОШИ п. 

Эвенск  и их родители о перечне мест, не рекомендуемых для нахождения 

несовершеннолетних без сопровождения взрослых. Мероприятие направлено 

на профилактику несчастных случаев с детьми на водоемах в зимнее время и 

т.п.  

           Представителями органов и учреждений системы профилактики 

(опека, КПДН и ЗП, общественный помощник в Северо-Эвенском городском 
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округе уполномоченного по правам ребенка в Магаданской области), 

сотрудниками ОНД по Северо-Эвенскому району УНД и ПР ГУ МЧС России 

по Магаданской области, МФ МУ УИИ УФСИН России по Магаданской 

области (дислокация п. Эвенск)проведена акция «Безопасные колесо». 

Мероприятие направлено на профилактику детского травматизма и усвоение 

ПДД. 

С 01 июня по 10 июня 2021 г. сотрудниками ПДН, ОУР, УУП Отд МВД 

России по Северо-Эвенскому району, с представителями органов и 

учреждений системы профилактики (опека, КПДН и ЗП, общественный 

помощник в Северо-Эвенском городском округе уполномоченного по правам 

ребенка в Магаданской области ), сотрудниками ОНД по Северо-Эвенскому 

району УНД и ПР ГУ МЧС России по Магаданской области, МФ МУ УИИ 

УФСИН России по Магаданской области (дислокация п. Эвенск),  проведено 

оперативно-профилактическое мероприятие «Защита». ОПМ  направленно на 

предупреждение преступных посягательств в отношении детей, выявление 

лиц, совершающих насильственные действия, в том числе родителей, иных 

членов их семей, а также принятие мер по защите прав и законных интересов 

несовершеннолетних. Также в отчетный период  проведены оперативно-

профилактические мероприятия «ОПМ Забота», «ОПМ Подросток Семья» 

сотрудниками ПДН, ОУР, УУП Отд МВД России по Северо-Эвенскому 

району, с представителями органов и учреждений системы профилактики 

(опека, КПДН и ЗП,МКОШИ), сотрудниками ОНД по Северо-Эвенскому 

району УНД и ПР ГУ МЧС России по Магаданской области, общественным 

помощником уполномоченного по правам ребенка в  Магаданской области.  

Мероприятие направлено на оздоровление семейной обстановки, 

профилактику возникновения пожаров в местах постоянного проживания 

неблагополучных семей с детьми. 
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          Администрацией МКОШИ п. Эвенск проведена онлайн - олимпиада 

для обучающихся 1-4 классов по теме «Безопасные дороги». Мероприятие 

направлено на профилактику детского травматизма и усвоение ПДД. 

В целях принятия дополнительных мер по профилактики гибели 

несовершеннолетних на пожарах, учитывая, что в холодное время года, 

население округа активно использует электрические обогревательные 

приборы, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав МО 

«Северо-Эвенский ГО» были опубликованы в  местной газете «Эвенчанка»:- 

рекомендациями  для профилактики пожаров, гибели и травматизма детей. 

 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

 

Обеспечение первичной медико-санитарной помощью населения 

Северо-Эвенского городского округа осуществляется филиалом «Северо-

Эвенская районная больница» государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Магаданская областная больница», подведомственным 

Минздраву Магаданской области.  

Северо-Эвенский городской округ один из отдаленных и 

малонаселенных  районов Магаданской области на расстоянии от 

административного центра  г. Магадан  990 км морским путем и  500 км 

воздушным путем, занимает площадь 102000 кв. км.  

          На территории района 5 поселений: административный центр п.Эвенск, 

с. Гижига, с.Тополовка, с.Гарманда, с. Верх Парень.  

 Сеть медицинских учреждений городского округа сохранена и 

представлена  районной больницей  с поликлиническим отделением на 84 

посещения в смену, фельдшерским пунктом с. Гижига,  фельдшерско-

акушерскими  пунктами в поселениях  Гарманда, Тополовка и Верхний 

Парень.  
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В штатном расписании медицинской организации в 2021г. 117,5 

штатных должностей, занято 100,25- 85,3%, физических лиц 82, в том числе 

врачей 11, среднего медицинского персонала 29, младшего медицинского 

персонала – 14, прочего персонала 28  (в 2020г. -  137 должностей, из них 

занятые должности – 111,25 – 81,2%. Численность работающих лиц – 98 

человека, в том числе 12 врачей, 35 среднего медицинского персонала, 17 

младшего медицинского и 34 человека прочего персонала).  

За последние годы значительно улучшились показатели 

обеспеченности врачами и средним медицинским персоналом, 

укомплектованность физическими лицами составила: 81,2%, из них - 

врачебными кадрами на 59,4%, средними медицинскими работниками –

64,0%, младшим медицинским персоналом – 78,8%. По плану в 100% 

проведеныспециализации и усовершенствования врачебного и среднего 

медицинского персонала. Уровень сертификации по основным и 

совмещаемым должностям в 100%. Показатели аттестации на 

квалификационную категорию: врачи с высшей категорией – 1 человек – 9%, 

1 врач – кандидат медицинских наук; средний медперсонал с высшей 

категорией –  1 человек 3,4%. В 2021 году прошли первичную подготовку 3 

врача: по организации здравоохранения, онкологии, ультразвуковой 

диагностике.  

Укомплектованность фельдшерско-акушерских пунктов -100%, в 

2021г. укомплектовали фельдшерами ФАП в селах Тополовка, Верх Парень. 

Учреждением постоянно проводится работа по привлечению специалистов в 

целях укомплектования вакантных должностей физическими лицами, 

которые на сегодняшний день пользуются гарантированными социальными 

выплатами и гарантиями (единовременные подъёмные пособия, 

приобретение служебного жилья и другие). В настоящее время потребность в 

кадрах: врача-терапевта участкового, врача-хирурга, врача-рентгенолога, 

двух фельдшеров на скорую помощь, медицинская сестра участковая врача-
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педиатра участкового, фельдшера-лаборанта в клиническую лабораторию, с 

июня требуется фельдшер на ФАП с. Гижига, с ноября врач-фтизиатр.В 

целом по району отмечается текучесть кадров: врачей прибыло 2, убыло  -4;  

среднего медперсонала: прибыло - 4, убыло -9.  

Медицинская организация имеет лицензию на все виды медицинской 

деятельности, лицензию на фармацевтическую деятельность и лицензию  на 

работу с наркотическими средствами и психотропными веществами.  

Причинами  смертности  являются: болезни системы кровообращения 

37,5%, злокачественные новообразования – 15,6%, травмы, отравления и 

некоторые последствия воздействия внешних причин 21,8%, болезни органов 

пищеварения 9,3%. 

          Сохраняется неблагополучной ситуация по заболеваемости населения 

социально-значимыми болезнями так, в 2021 году впервые заболело 

туберкулезом 5 человек, из них детей -2,  в 2020 году заболело туберкулезом 

5 детей,  2019 году заболело туберкулезом 3 человека, из них 1 ребенок, 

показатель заболеваемости составил в 2021г. – 285,0 на 100 тыс. населения,  в 

2020 года 272,7, в 2019 году 156,1 на 100 тыс. населения. У всех детей 

выявлен туберкулез при проведении Диаскинтеста. В сравнении с 2019 годом  

заболеваемость туберкулезом выросла на 82,5%. 

Заболеваемость злокачественными новообразованиями  увеличилась с 

5  случаев в 2020г. до 8 случаев в 2021г.  Показатель заболеваемости 

составил 456,1 на 100 тыс. населения,  в 2020г.- 319,83 на 100 тыс. населения. 

Увеличение заболеваемости на 42,6%  с  319,83 на 100 тыс. населения до 

456,1 (22,2% выявлено активно медицинскими работниками, 11,1 % 

заболевших выявлено на 1 стадии, 11,1% на 2 стадии, 22,2% на 3 стадии, 

55,5% на 4 стадии болезни). Количество запущенных случаев 6, % 

запущенных случаев от выявленных в отчетном году 66,6%, % запущенности 

с III  стадии визуальной локализации 1 случай – 11,1%.  Умерло от 

злокачественных заболеваний 5 пациентов, в 2020гг. - 4, в 2019 году -7. 
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Показатель одногодичной летальности за 2021г. составил  60% (2020г.- 40%, 

в 2019г. – 50%), показатель смертности 285,0 на 100 тыс. населения (в 2020г. 

- 213,32 на 100 тыс. населения - по области - 192,65).  

На конец года в районе  круглосуточных коек 14,  дневных - 3. 

 Обеспеченность койками составила в 2021г. -79,8 на 10 тыс. населения (2020 

году 114,5, 2019г. – 109,3 на 10 тыс. населения), уровень госпитализации в 

2021г. составил – 378,2 (2020г.- 391,7, 2019г. -  362,3)  на 1000 населения, 

госпитализировано в стационар в 2021г. 488 человек (2020г.  718 пациентов, 

в 2019 г. -  696 пациента).   

           В стационарных условиях на круглосуточных койках пролечено  488 

человек (в 2020г. - 718 пациентов, в 2019 году - 696 пациентов) и на дневных 

койках пролечено 60 человек (2020г. - 113 человек, 2019 год - 117 

пациентов).  

План по койко-дням круглосуточного стационара выполнен в целом на 3752 

койко-дня – 83,2% (2020г. - 98,6 %, по койкам дневного пребывания на 

97,8%, средняя длительность пребывания 1 пациента на койке 

круглосуточного стационара составила 7,6 дня (2020г. -  8,9 дня, 2019г. - 8,7 

дня) и дневного пребывания 9,7 дня (в 2020г. - 10,0 дней, в 2019г. - 9,5 дней). 

По дневному стационару план койко-дней выполнен на 73,3%. В целом 

больница выполнила план на 81,7%. Койка работала в году 250 дней, из них 

по ОМС 266 дня, по бюджету 144 дня. 

             В рамках программы госгарантий в 2021 году зарегистрировано  

16291 (2020г. -16706, 2019г.-17373) посещений жителей к специалистам 

амбулаторно-поликлинической службы городского округа, и  5525 (2020г. – 

5713, 2019г. – 5303) к средним медицинским работникам и зубному врачу, 

осуществляющих самостоятельный прием и заведующим ФАП. В среднем на 

одного жителя городского округа приходится 9,2 (2020г. - 9,1) посещений в 

год к врачам. 
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На высокотехнологичную медицинскую помощь в клиники ЦРС направлены 

документы на 12 пациентов, получили лечение 10 человек (2020г. 9 человек, 

получили высокотехнологичную медицинскую помощь в федеральных 

клиниках 9 пациентов: дети –3 и взрослые – 3.Специализированную – 3 

человека). 

Материально-техническое оснащение ЛПУ Северо-Эвенского городского 

округа: капитальный ремонт ФАП с. Гарманда.  

Приобретено оборудование:  

 Холодильный ларь; 

 Рециркуляторы- 38 штук, из них по спонсорской помощи от ООО 

«Полиметалл» 25 шт.; 

 Насос инфузионный -2 шт.; 

 Насос шприцевой  «Насос инфузионный шприцевой»- 4 шт.; 

 Монитор кардиологический фетальный – 2 шт.; 

 Гинекологическое кресло на ФАП с.Гарманда; 

 Светильник передвижной для проведения осмотра с принадлежностями 

– 2 шт.; 

 Микроскоп биологический световой стандартный с принадлежностями 

-2 шт.; 

 Анализатор иммунологический фотометрический в баклабораторию с 

принадлежностями; 

 Ингалятор ультразвуковой -1 шт.; 

 Аппарат Биохимик V3 с принадлежностями в баклабораторию. 

Общий объем финансирования учреждения в 2021 году  103,6 млн. рублей. 

Наибольшая доля в общем объеме финансирования – это расходы на 

реализацию программы государственных гарантий бесплатного оказания 

медицинской помощи населению  Северо-Эвенского городского округа. 

Расходы составили 110,1 млн. рублей от запланированного с учетом остатков 

на лицевых счетах.  
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          В  рамках Государственной программы «Развитие здравоохранения 

Магаданской области на 2020-2024 годы» реализованы мероприятия по 

улучшению материально-технической базы учреждения и улучшению 

кадровой ситуации. 

С целью раннего выявления, профилактики  и лечения  социально-значимых 

заболеваний ежегодно проводится диспансеризация населения.  

Проведена диспансеризация отдельной категории взрослого населения 

в 2 этапа в утвержденные возрастные периоды с 21 года до 99 лет. 

Подлежало осмотру на 1 этапе 513 человек, охвачено 440 человек — 85,7 % 

от запланированного показателя. На территории городского округа 

продолжается реализация мероприятий по иммунизации и диспансеризации 

населения и в рамках этих мероприятий согласно утвержденному плану 

осуществляется: 

- диспансеризация  детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей выполнена  детям в 89,4 % при плане 19 детей.   

- профилактические медицинские осмотры несовершеннолетних детей до 18 

лет -  подлежало  525 детей, осмотрено 431 детей и диспансеризация  

выполнена в 82%. 

За 2021г. в рамках Национального календаря профилактических прививок, 

вакцинированы 117 взрослых и 228 детей.  Дополнительно получили 

прививки против гриппа – 865 чел. из них 353 детей,  или 49,3 % населения 

района, против коронавирусной инфекции вакцинировано 973 человека – 

74,2% взрослого населения и ревакцинировано 285 человек.  

Выездная работа: в целях оказания выездной лечебно-консультативной 

помощи жителям отдаленных населенных пунктов городского округа 

осуществлен 1 облет всех населенных пунктов по диспансеризации взрослого 

и детского населения,  4 выезда врачами районной больницы. В ходе выездов 

было осмотрено  189 человек, в том числе 164 взрослых и 25 детей,а также 
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проведено  45 рентгенографий органов дыхания, ЭКГ исследования, Сделано 

2 выезда на ФП с Гижига для вакцинации против коронавирусной инфекции. 

Северо-Эвенской районной больнице оказана медицинская помощь в 

диспансеризации населения мобильной бригадой Минздрава Магаданской 

области, так осуществлено 2 выезда бригады врачей специалистов 

Магаданской областной больницы, 1 выезд Магаданской областной детской 

больницы, 1 выезд врача-психиатра-нарколога Магаданского областного 

наркологического диспансера, 1 выезд врача-онколога из МООД, 

консультативно-методическая помощь специалистами Магаданского 

областного противотуберкулезного диспансера.  

Проводится анализ рассмотрения обращений и заявлений граждан, 

поступивших в адрес медицинской организации, всего поступило 5 

обращений по поводу медицинского обслуживания, лекарственного 

обеспечения, нарушение этики и деонтологии, из них 5 обоснованных, 2 

частично обоснованные, гражданам даны разъяснения.  

В течение отчетного года оказывалась  практическая и консультативная 

помощь здравоохранению Северо-Эвенского городского округа 

вышестоящими учреждениями: МООД,  МОПТД, МЗ и ДП МО. 

Планируемые мероприятия в 2022г.: 

- укомплектование кадрами врачей-специалистов и среднего медицинского 

персонала (врача-терапевта, хирурга, 3 фельдшеров);  

- продолжить оказание бесплатной  медицинской помощи застрахованным 

гражданам и незастрахованным  (иностранные граждане);  

- продолжить реализацию мероприятий по формированию здорового образа 

жизни и профилактики неинфекционных заболеваний, которые  позволят 

достичь  улучшения демографических показателей городского округа;  

- продолжить укрепление материально-технической базы медицинских 

учреждений городского округа: строительство модульного ФАП в с. 

В.Парень; 
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- строительство ангара гаража для  автотранспорта; 

- капитальный ремонт здания патолого-анатомического отделения 

- в течение года необходимо списать с баланса учреждения здание ФАП с. 

Чайбуха, бывшее здание участковой больницы с. Гижига, медицинское 

оборудование, непригодное к использованию; 

- обеспечить по плану Минздрава Магаданской области диспансеризацию 

450 детей, в том числе диспансеризация детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, в т.ч. усыновленных – 21 чел;  492 чел. 

диспансеризация определенных категории взрослого населения, 

профилактические медицинские осмотры взрослого населения -151; 

- повысить процент охвата населения иммунопрофилактикой  по 

управляемым инфекциям с улучшением качества санитарно-гигиенического 

информирования населения в плане снижения случаев отказа родителей от 

иммунизации детей; 

- продолжить работу по реализации мероприятий в общеобразовательных 

учреждениях городского округа по повышению престижа и 

привлекательности медицинской профессии (привлечение выпускников 

общеобразовательных школ для поступления в средние и высшие 

медицинские образовательные учреждения); 

- продолжить информатизацию в части развития системы электронного 

документооборота; 

- обеспечить оснащение по пожарной безопасности зданий ФАП и создание 

запаса лекарственных средств и медицинского имущества для использования 

в ЧС. 

- ФЛО обследование населения, проведение Диаскинтеста населению района 

для раннего выявления туберкулеза. 

-для обслуживания источника бесперебойного электроснабжения 

необходимо обучить специалиста по электробезопасности по 3 группе 

допуска 
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- приобретение служебного жилья для приглашенных специалистов 

 

КУЛЬТУРА 

 

Завершился еще один сложный для всей страны год. Два года стали 

настоящим испытанием для многих отраслей экономики и 

жизнедеятельности граждан в Северо-Эвенском городском округе. Те вызовы 

и рамки, которые преподнесла пандемия коронавирусной инфекции COVID-

19, подтолкнули к изменению формата работы учреждений и отраслей в 

целом, находящихся в сфере ведения управления культуры, молодежной 

политики и спорта администрации Северо-Эвенского городского округа.  

Эти два года изменили подход учреждений к работе, к мотивации и 

вовлеченности населения в предлагаемые мероприятия.    

В связи с ограничительными мерами из-за новой короновирусной 

инфекции, культурно и спортивно массовые мероприятия проводились с 

мерами в соответствии с нормативно-правовыми актами Магаданской 

области и Северо-Эвенского городского округа. В сложившихся условиях 

большинство учреждений культуры провели свою деятельность в режиме 

онлайн. 

В 2021 году в соответствии с постановлением администрации Северо-

Эвенского городского округа от 02 ноября 2020 г. № 441-па «Об 

установлении предельной штатной численности муниципальных служащих и 

иных категорий работников администрации Северо-Эвенского городского 

округа, ее отраслевых (функциональных) территориальных органов, 

содержащихся за счет средств бюджета городского округа» и в целях 

оптимизации расходования средств на оплату труда за счет средств бюджета 

муниципального образования «Северо-Эвенский городской округ», в 

структуру учреждений Северо-Эвенского городского округа, 

подведомственных управлению культуры, молодежной политики и спорта 



 
 

60 

администрации Северо-Эвенского городского округа были внесены 

изменения и на 01.01.2022 год численность работников составила, в том 

числе: 

- Центральный аппарат Управления (4 человека); 

- Централизованная бухгалтерия (5 человек); 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Северо-Эвенская 

межпоселенческая клубная система» с филиалами (сельскими домами 

культуры Гижига, Гарманда, Тополовка, Верх-Парень) (17 человек); 

- Муниципальное казенное учреждение Северо-Эвенская 

централизованная библиотечная система с филиалами (библиотеки Гижига, 

Гарманда, Тополовка, Верх-Парень) (13 человек);  

- Муниципальное казенное учреждение «Районный краеведческий 

музей» (4 человека); 

-  Муниципальное казенное учреждение «Северо-Эвенский 

этнокультурный центр «Хэкэт» с филиалом «Этностойбище» (7 человек); 

-  Муниципальное казенное учреждение «Северо-Эвенский центр 

досуга» (3 человека); 

-  Муниципальное казенное учреждение «Спортивная школа п. Эвенск» 

(13 человек). 

За отчетный период Управлением велась работа по формированию 

нормативной правовой базы в отраслях культуры, молодежной 

политики, физической культуры и спорта: 

- издано 440 приказов Управления по основной  и кадровой 

деятельности; 

- подготовлено 1100 писем, отчётов и информаций по отраслям в 

различные ведомства, включая структурные подразделения администрации 

Северо-Эвенского городского округа. 

В течение года аппаратом Управления и учреждениями реализованы 4 

муниципальные программы:  



 
 

61 

- муниципальная  программа «Развитие культуры Северо-Эвенского 

городского округа на 2018-2022 годы» с 4-мя подпрограммами -  1233,1 тыс. 

рублей, реализовано 100%; 

-  муниципальная  программа «Молодежь Северо-Эвенского 

городского округа» на 2018-2022 годы» -  275,0 тыс. рублей, реализовано 

100%; 

- муниципальная программа «Дом для молодой семьи в Северо-

Эвенском городском округе» на 2020-2023 годы», реализовано 100%; 

- муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» 

на 2018-2022 годы» - 2783,7 тыс. рублей, реализовано 99,3%. 

Общий объем лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

Управлению в 2021 году, составил 97643,5 тыс. рублей, освоено бюджетных 

средств 97184,1 тыс. рублей. 

В целях реализации майских Указов Президента Российской 

Федерации, рост заработной платы работников учреждений культуры в 2021 

году по сравнению с 2020 годом составил 112,5 %. 

Среднемесячная заработная плата работников учреждений 

культуры за 2021 год составила  92653 руб. или  100 % от индикативного 

планового показателя, в том числе: 

- работников культурно-досуговых учреждений – 92776,0 руб.; 

- работников общедоступных библиотек – 93075,0 руб.; 

- работников музеев – 92211,0 руб. 

Среднемесячная заработная плата работников учреждения спорта за 

2021 год составила  107850,0 рублей. 

Своевременно в течение года представлялась информация в 

вышестоящие инстанции, сдавались статистические отчеты (7-НК, 8-НК, 6-

НК, 1-ФК, 5-ФК, 1-Молодежь), мониторинги 1-Культура, нацпроект 

«Культура» (еженедельно, ежемесячно, ежеквартально). 
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Управлением проведено 12 совещаний с руководителями 

муниципальных учреждений по вопросам основной деятельности, 

подготовке к мероприятиям, на которых были рассмотрены следующие 

вопросы: «Анализ работы учреждений», «О разработке нормативных 

документов, регламентирующих деятельность учреждений», «О плане 

мероприятий по капитальному и текущему ремонту в учреждениях», «Об 

организации работы по пожарной безопасности, мероприятиям по ГО ЧС, 

антитеррористической защищенности в учреждениях»; «О работе 

учреждений по подготовке к осенне-зимнему сезону».В течение года 

Управлением уделено большое внимание вопросам охраны труда, техники 

безопасности, противопожарной безопасности, мероприятиям по «доступной 

среде» для инвалидов. В связи с этим регулярно проводились 

соответствующие инструктажи, издавались приказы, назначались 

ответственные лица.  

 Постоянно в течение года в новостном блоке сайта размещаются 

информация и афиши о праздничных мероприятиях, праздниках, конкурсах и 

фестивалях. 

В целях расширения информационного пространства учреждениями, 

подведомственными Управлению, ведется страница в социальной сети 

WhatsApp. В рамках освещения культурных событий и социальных значимых 

проектов ведется активная работа с  газетой «Эвенчанка». 

2021 год – юбилейный. В этом году масштабно прошли три 

мероприятия, посвященные празднованию 70–летия п. Эвенск и 90-летия 

Северо-Эвенского района. В ноябре отпраздновали 25-летие ансамбля песни 

и танца народов Севера «Тюллипиль». В мае был отмечен  30-летний юбилей 

«Военно-патриотического клуба «Подвиг-2». 

 

Отрасль «КУЛЬТУРА» 
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В 2021 году в сравнении с 2020 годом наблюдается снижение по 

большинству основных показателей, связанных с предоставлением услуг 

населению, и обусловлено введением на территории городского округа 

режима повышенной готовности в связи с пандемией вируса COVID-19, 

которым введено ограничение по количеству участников мероприятий с 

очным участием граждан до 70%-50% от наполняемости зала, а также 

запрете на проведение массовых мероприятий с очным участием граждан по 

всей территории округа и закрытием для посетителей всех учреждений 

культуры на определенный период. 

В сложившихся условиях большинство учреждений культуры перевели 

свою деятельность в онлайн режим, за 2021 год было проведено всего 207 

мероприятий, посетило 8190 человек. 

На сегодняшний день в  учреждениях культуры действуют 39 клубных 

формирований и кружков по различным жанрам, клубы общения пожилых 

людей и другие, в которых занимаются 249 участников. Число клубных 

формирований самодеятельного народного творчества на конец 2021 года 

составило 35, количество участников в них - 218 человек.  

В 2021 году независимая оценка качества условий оказания услуг 

учреждениями культуры проведена Министерством культуры и туризма 

Магаданской области в отношении областных учреждений, так и 

муниципальных, всего 21 учреждение. В данный перечень учреждений 

вошли в т.ч.: Муниципальное бюджетное учреждение «Северо-Эвенская 

межпоселенческая клубная система», Муниципальное казенное учреждение 

«Северо-Эвенский этнокультурный центр «Хэкэт», Муниципальное казенное 

учреждение «Северо-Эвенский центр досуга».  

Согласно плана по устранению этих недостатков большинство пунктов 

были выполнены:  
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- Не имеет сайта только МКУ «Северо-Эвенский этнокультурный центр 

«Хэкэт». Все остальные учреждения культуры имеют сайты, на которых 

размещается  и обновляется информация,  

-МБУ «Северо-Эвенская межпоселенческая клубная система» приняло 

участие в конкурсном отборе на предоставление федеральных субсидий из 

Фонда кино РФ для переоборудования кинозала, но связи с большим 

количеством участников, учреждение не прошло конкурс. 

-МКУ «Районный краеведческий музей» подал заявку на 

предоставление субсидии из федерального бюджета на техническое 

оснащение муниципальных музеев на 2022 год, и заявка одобрена в размере 

3598,1 тыс. рублей. 

- МКУ Северо-Эвенская централизованная библиотечная система 

подало заявку на участие в конкурсном отборе на предоставление иных 

межбюджетных трансфертов на создание модельных муниципальных 

библиотек в 2023 году в рамках национального проекта «Культура». 

 

Муниципальное бюджетное учреждение 

 «Северо-Эвенская межпоселенческая клубная система» 
 

Цели и задачи работы Муниципального бюджетного учреждения 

«Северо-Эвенская межпоселенческая клубная система»   направлены на 

развитие творческого потенциала Северо-Эвенского городского округа; 

привлечение населения разных возрастных групп к активному участию во 

всех формах организации культурной жизни округа; развитие 

самодеятельного художественного творчества; воспитание творческой 

активности молодежи.  

 МБУ «МКС»:  

-районный Дом культуры п. Эвенск; 

- сельский Дом культуры с. Гарманда; 
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- сельский  Дом культуры с. Гижига; 

- сельский Дом культуры с. Тополовка; 

- сельский Дом культуры с. В-Парень.  

в этих учреждениях культуры работают 17 человек. 

В 2021 г. ими  было проведено 101 мероприятие, которые посетили 

4349 человек (в 2020г. 201 мероприятие – 3053 человек).  

2021 год МБУ «МКС»  традиционно начался с новогодних праздников 

январь, как и всегда, был полон утренниками, кинопоказами, праздничными 

дискотеками в п. Эвенск и сёлах Гарманда, Гижига, Тополовка, Верхний 

Парень сотрудниками были проведены праздничные мероприятия.  Много 

положительных впечатлений, подарков и позитива получили взрослые и 

маленькие зрители. Дети поучаствовали в игровых программах вместе со 

сказочными героями.  

23 февраля праздничный театрализованный концерт «Памяти и Славе» 

собрал полный зрительный зал. Программа получилась разнообразной и 

насыщенной. Аналогичные концертные программы прошли и в филиалах 

учреждения. В марте в РДК и СДК городского округа прошел концерт, 

посвященный празднованию международного женского дня «Мама - главное 

слово». В связи с неблагополучной эпидемиологической ситуацией массовые 

мероприятия были запрещены, но мы продолжали свою работу. 

 В марте для девочек был организован и проведен конкурс «Мисс 

Дюймовочка».  

Девочки продемонстрировали свои таланты и увлечения. Все 

участники получили подарки и остались довольны.  

Сюрпризом для зрителей стала постановка сказки «Волк и семеро 

козлят» подготовленная участниками вокальной студии «Улыбка» под 

руководством С.В. Ефремовой, в сказке принимали участие детки, младшему 

артисту всего 6 лет. Постановка имела невероятный успех.  
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В апреле ко дню смеха юмористическую постановку «Лев Васька» 

подготовила Шоу-Группа «Сборная Соляночка» под руководством 

Череповой Л.Г., постановка о коте который попал в лес и рассказывал 

зверям, что он свирепый лев, то и дело вызывала смех зрителей. Зрители 

получили заряд позитивных эмоций и остались довольны постановкой. В 

апреле  прошло праздничное мероприятие, посвященное Дню рождения п. 

Эвенск, мероприятие проведено в два этапа: в начале гости могли увидеть 

праздничный юбилейный концерт, продолжилось мероприятие на площади у 

здания РДК п. Эвенск, веселая музыка конкурсы и забавы порадовали 

жителей и гостей поселка.  

9 мая 2020 года  участники самодеятельности МБУ «МКС» 

подготовили и провели большой концерт «Навсегда в нашей памяти», 

тематические стихи, песни и танцы порадовали зрителя. Небольшие 

концерты прошли и в сельских филиалах. 

15 мая прошел отчетный концерт образцового ансамбля песни и танцев 

народов севера «Тюллипиль», под руководством Икавав О.Н. Коллектив 

активно участвует  не только в мероприятиях проводимых на территории 

городского округа, но и по возможности выезжает за пределы округа. В 2021 

году образцовый национальный ансамбль песни и танцев народов севера 

«Тюллипиль» выезжал в г. Магадан для участия в городском конкурсе 

молодых исполнителей эстрадной песни и танца «Звездопад». Занял второе 

место в номинации «Хореография» возрастная группа 14-17 лет. Принимал 

участие в дистанционном конкурсе  «Сотворим будущее вместе» и стал 

лауреатам 2 степени в номинации хореография – танцы разных 

национальностей. В дистанционных конкурсах принимали участие и 

вокалисты студии «Улыбка» и участники коллектива «Юность», за участие 

были награждены дипломами и благодарственными письмами.   

В первый день лета, на площади п. Эвенск, силами работников ДК 

было создано праздничное настроение. Звучала музыка, веселые детские 
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песенки были слышны далеко за пределами площади и то и дело в небо 

взлетали мыльные пузыри. Небольшая театрализованная постановка 

«Затерянный ключик» была подготовлена театральной студией «Юмор» под 

руководством Проскуряковой Е.А. Дети с удовольствием играли в мяч, 

крутили разноцветные обручи, скакали на скакалках и конечно же рисовали 

мелом на асфальте. Каждый получил в подарок сладкий приз. 12 июня 

прошел концерт «Я великой страною горжусь» зрители с удовольствием 

смотрели выступление художественной самодеятельности. 

В летний период для ребят оздоровительного лагеря «Искорка» 

проводились дискотечные программы. 

28 августа в зрительном зале, соблюдая все меры безопасности,  

состоялся кинопоказ приуроченный всероссийской акции «Ночь кино», 

зрители увидели фильмы подготовленные фондом кино  «Конек – горбунок», 

«Пальма» и «Огонь». Пришедшие на просмотр, приятно провели время 

некоторые из них посетили все сеансы. В сентябре прошли мероприятия, 

посвященные юбилею Северо-Эвенского района. В рамках 90-летия прошел 

праздничный концерт «С днем рождения край родной».  

Традиционно прошел конкурс «Урожай», но в новом формате. Конкурс 

провели в формате онлайн, благодаря чему в нем появилась возможность 

принять участие и подросткам, которые вырастили урожай на подоконнике. 

Все участники получили призы за участие. В октябре прошел день пожилого 

человека, был подготовлен вечер для пожилых людей с концертными 

номерами, песнями танцами и конкурсами. Ноябрьские мероприятия прошли 

в онлайн  формате из за неблагополучной эпидемиологической ситуацией 

массовые мероприятия были запрещены. Для наших зрителей мы 

подготовили и записали тематическую сценку «Минин и Пожарский». А 

также стихотворение «О России». Ролики были размещены в соцсетях и на 

сайте учреждения, где каждый мог просмотреть их в любое удобное время. 

Ко дню матери также были подготовлены два ролика с песнями для мамочек 
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и размещены в соцсетях. Декабрь начался с благотворительного концерта 

«От сердца к сердцу» приуроченного к декаде инвалидов. Все средства 

собранные в этот день пошли на приобретение новогодних подарков для 

детей инвалидов Северо-Эвенского городского округа. Прошло мероприятие 

на улице «Встреча у новогодней елки», дети танцевали и водили хоровод у 

новогодней елки, в завершение мероприятия появился дедушка Мороз со 

своей внучкой Снегурочкой, которые угостили ребят сладостями. 

26 декабря 2021 года прошла постановка новогодней сказки «Проделки 

нечистой силы». В декабре самый яркий и удивительный праздник Новый 

год! И несмотря на все ограничения, праздничные мероприятия были 

подготовлены и проведены. 

 

Муниципальное казенное учреждение  

Северо-Эвенская централизованная библиотечная система 

 

 

Сеть общедоступных муниципальных библиотек округа состоит: 

центральная районная библиотека, районная детская библиотека, 

библиотека-филиал № 3 с. Верх-Парень, библиотека-филиал № 4 с. 

Гарманда, библиотека-филиал № 5 с. Гижига, библиотека-филиал № 7 с. 

Тополовка. Во всех населенных пунктах района имеются стационарные 

библиотеки. 

В отчетном периоде в МКУ ЦБС работали 13 человек, в том числе 9 

библиотечных работников. Из общего числа библиотечных работников 2 

человека имеют высшее образование; 4 – среднее специальное, в том числе 2 

– среднее специальное библиотечное. Основной состав персонала (6 человек) 

имеют стаж библиотечной работы свыше 10-ти лет.  

Количество читателей – 1397 человек. Количество посещений – 11881. 

Из них посещений массовых мероприятий – 3936. Книговыдача – 29942 экз.   
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По подпрограмме «Развитие библиотечного дела Северо-Эвенского 

городского округа на 2018-2022 годы» на комплектование книжного фонда в 

отчетном году выделено и реализовано 2700 рублей. По подпрограмме 

«Развитие библиотечного дела в Магаданской области» государственной 

программы «Развитие культуры и туризма  Магаданской области» выделено 

и реализовано 27300 рублей.  На 01.01.2022 г. фонд МКУ ЦБС составляет 

51960 экз., соответственно, общаякнигообеспеченность населения – 27 экз. 

В связи с тем, что 2021 год объявлен Годом науки и технологий, 

библиотеки МКУ ЦБС работали в этом направлении в цикле мероприятий «В 

мире разных наук», основной целью которого являлось формирование у 

подрастающего поколения представлений о науке и ее роли в развитии 

человечества, знакомство с именами ученых, как отечественных, так и 

зарубежных, которые внесли большой вклад в развитие наук. 

В течение года в библиотеках округа организованы и проведены 

выставки-обзоры «О, сколько нам открытий чудных» по материалам 

периодики и книг о развитии науки в Магаданской области,  познавательные 

часы «По страницам великих открытий и изобретений»,  развернутые 

выставки-просмотры «Творцы наук российских», «Мудрые науки без 

назидания и скуки», выставки-галереи «Лауреаты Нобелевской премии».  К 

100-летию со дня рождения А.Д. Сахарова проведена беседа «Сахаров: 

человек эпоха». Ко Дню космонавтики проведены космическая галерея 

«Зовущие к звездам» и выставка-портрет «Юрий Гагарин. Гражданин 

планеты Земля». На официальном сайте МКУ ЦБС также были размещены 

статьи «О науке и ученых», «Через книги к звездам». 

Библиотека приняла участие в проведении Всероссийской акции 

«Библионочь - 2021», которая прошла под девизом «Книга – путь к звездам». 

Открыла акцию книжгалактическая галерея «К звездам навстречу» с 

рассказом об истории космонавтики и ее героях. Затем прошла 

видеопрезентация о космодромах «Отсюда дороги к звездам легли». Громкие 
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чтения сказок Чины Моторовой, уроженки нашего района, «Звездный ковер» 

и «Марс» заинтересовали не только детей, но и взрослых. Многое в ее 

сказках связано с Луной, звездами и чувствами, которые испытывает любой 

при взгляде на необъятные просторы Вселенной. После чайной паузы 

посетители приняли участие в викторине «Вопросы мудрого звездочета» и в 

мастер-классе «Самая яркая звезда».  

Экологическое просвещение, тема сохранения природы всегда 

отражается в работе библиотек системы. В цикле «Экологический бумеранг» 

ежемесячно проводились различные мероприятия по привлечению внимания 

к проблемам сохранения окружающей среды: беседы, природоохранные 

обзоры, выставки-экскурсии, выставки-рекомендации. Так, например, для 

детей  младшего и среднего школьного возраста провели беседу «Вода – 

бесценный источник» к Всемирному Дню воды, для старшеклассников ко 

Дню заповедников и национальных парков природоохранный обзор «Видеть, 

слушать, чувствовать природу». Для детей дошкольного возраста проведена 

встреча с природой «Пернатые товарищи» (Международный день птиц). 

Охрана здоровья и предупреждение вредных привычек - одно   из 

приоритетных направлений в массовой работе. Работа по профилактике 

наркомании, курения и алкоголизма, пропаганде здорового образа жизни 

проводилась по плану мероприятий по программе «За здоровый образ 

жизни». Третью среду каждого месяца оформлялись выставки-

предостережения и советы, проводились обзоры, беседы, уроки здоровья и 

пр. Провели устный журнал для юношества «Жизнь прекрасна – не рискуй 

напрасно», час общения со школьниками «Вредные привычки, уносящие 

здоровье», выставку занимательных фактов «В будущее без риска» и др.  

Сотрудники библиотек ежегодно принимают участие в акции «Безопасное 

лето», цель которой обеспечить сохранность здоровья и жизни детей и 

подростков в летний период.  
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К официальным датам и праздникам в библиотеках ЦБС были 

проведены такие мероприятия, как, например, выставка-просмотр «Долг, 

честь, подвиг» (День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества), урок патриотического воспитания «Присягают Родине 

сыны» (День защитника России), онлайн-поздравление в социальных сетях 

«Берегите Россию - нет России другой!» (День России), выставки-панорамы 

«В единстве традиций сила народов» (Международный день коренных 

народов мира), «Флаг державы – символ славы» (День государственного 

флага России). 

Среди важных дат: День солидарности в борьбе с терроризмом и День 

памяти жертв политических репрессий. Со 2 по 5 сентября прошла недельная 

акция «Терроризм – угроза человечеству». Информация, представленная на 

мероприятиях акции,  поможет принять грамотные решения в сложной и 

опасной ситуации, избежать беды, сохранить свою жизнь и спасти других 

людей. На выставке «Правда истории: память и боль»  читателям  

представлены фотоальбомы по местам памятников жертв сталинизма, 

литература по истории ГУЛАГа, воспоминания, проза и стихи узников 

лагерей, проникнутые горечью и болью тех времен.  

Во всех библиотеках округа прошли мероприятия, посвященные Дню 

Победы. Под девизом «Мужество останется в веках» были украшены 

многоплановые выставки в рамках Всероссийской акции «Окна Победы!» с 

подразделами «Фронтовая юность», «Как хорошо на свете без войны!». 

Окна оформлялись плакатами,  символикой Дня Победы, рисунками 

детей,  изготовленными из бумаги  голубями мира, иллюстрациями советских 

художников,  книгами о войне. Во всех библиотеках системы прошли беседы 

с обзором «И снова май! Салют, Победа!». В литературно-музыкальном часе 

«В сердце ты у каждого, Победа!» приняли участие читатели разного 

возраста, начиная с младших школьников до людей пожилого возраста. В 

числе приглашенных – гости, родившиеся в грозные годы войны, имеющие 
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статус «дети войны»: Акулина Ивановна Нинбит, Лидия Минеевна 

Зиновьева, Евгения Александровна Алянчикова. Все мероприятия были 

проведены с целью патриотического воспитания подрастающего поколения и 

сохранения памяти героизма и великого подвига нашего народа. 

В цикле «Вслед ушедшим векам», приуроченном   к  празднованию 

800-летия святого благоверного князя Александра Невского проводились 

выставки, обзоры, беседы.  Для учащихся среднего и старшего возраста, 

участников МКУ «Военно-патриотического центра» проведены исторические 

часы  «С любовью к Отечеству и народу»  и «Оглядываясь на столетия 

назад»  о походах и победах Александра Невского.  

В 2021 году были проведены мероприятия, связанные  с 

избирательным правом и избирательными процессами. Совместно с сектором 

по социальной политике администрации округа проведен информационный 

вестник «Твоя Конституция».  На выставках-просмотрах «Узнай о выборах 

больше»,  «Наше будущее – отражение нашего выбора!»,  «Твои права и 

возможности» представлены законодательные акты нашего государства, 

журналы и книги  о выборах и  избирательном праве, буклеты с информацией 

для избирателей. Совместно с территориальной  и участковой 

избирательными комиссиями проведена викторина  «Знай и применяй» для 

учащихся 10-11 классов, по ее итогам состоялось награждение победителей. 

К единому дню голосования юными читателями оформлен тематический  

стенд  «Азбука юного избирателя» с рисунками и плакатами основных 

терминов избирательного права. 

Семейное воспитание, защита материнства и детства – важное 

направление в работе МКУ ЦБС.  К 8 марта состоялся литературно-

музыкальный час  «О, женщина, нет тебя прекрасней!». Для самых юных 

читателей  проведены  громкие чтения  «Пусть всегда будет мама!». 

Участники   мастер-класса «Праздничный сувенир» изготовили из баранок и 

бубликов символику 8 марта, а также праздничные открытки и цветы. 
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Развернутая выставка-галерея «Самым добрым и любимым» познакомила с 

историей и традициями весеннего праздника, картинами известных 

художников  и книгами детских авторов. Ко Дню семьи 15 мая провели  

выставку-обзор «И чтоб семье огонь дарил тепло». К 8 июля  (День семьи, 

любви и верности)  проведен обзор книжной выставки «Нерушим союз 

святой».  Рассказ  о святых Петре и Февронии – покровителях брака и семьи 

дополнился историями из сборника «Дороже золота» о семьях, живущих в 

районе. Литература  для родителей по воспитанию, сохранению здоровья  

детей  была представлена на выставке-обзоре «Детство – чудесная пора» ко 

Дню защиты детей. 

С целью приобщения читателей к мировой и национальной культуре 

работа ведется в таких циклах как «Литературный календарь», посвященный 

писателям – юбилярам года и «Искусство, возвышающее душу» - о 

художниках и музыкантах – юбилярах.  

В цикле «Литературный календарь» организованы: выставки-портреты 

«Еще не раз Вы вспомните меня…» (к 135-летию Н.Гумилева), 

«Запечатленный ангел»   (к 190-летию Н.Лескова), «Мистик и реалист»  (к 

130-летию М.Булгакова) и др. 

К празднованию Пушкинского дня в библиотеках округа прошли 

выставки, беседы и различные конкурсы. Читатели  познакомились с 

выставкой «Строке российского поэта дышать и жить». Также был проведен 

литературный флэшмоб «Живое пушкинское слово». В опросе о жизни и 

творчестве поэта приняли участие эвенчане в возрастной категории 12+.  

Основной вопрос состоял в том, какие вы знаете произведения и можете их 

прочесть наизусть. Самым читаемым и хорошо запоминающимся стал 

отрывок «У лукоморья дуб зеленый» из поэмы «Руслан и Людмила». Его 

зачитали от начала до конца большинство. Многие говорили, что в последнее 

время читали «Бориса Годунова» и «Дубровского». Было приятно, что и 

молодежь и люди старшего поколения знают и помнят многое из творчества 
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А. С. Пушкина. Так, одна из опрашиваемых в возрастной категории 60+ 

прочла больше пяти стихотворений. И даже после нашего опроса многие 

продолжали вспоминать и спорить о его произведениях, что мы считаем 

немаловажным. 

       Цикл «Искусство, возвышающее душу» раскрывает многообразие 

талантов великих художников и музыкантов, деятелей искусств. К юбилеям 

организованы:  развернутая выставка-обзор «Портреты истории» (к 245-

летию В.Тропинина), развернутая выставка-портрет «Артисты на все 

времена» (к 80-летию А.Миронова, 100-летию Ю.Никулина) и д 

Работа по краеведению всегда проводится в тесном сотрудничестве с 

сектором по социальным вопросам и работе с КМНС администрации округа, 

МКОШИ им. Д.Б.Закирова, районной общественной организацией МНС. 

В отчетном году наш округ отмечал две юбилейные даты: 90 лет со дня 

образования Северо-Эвенского района и 70 лет со дня образования п. Эвенск. 

В этом направлении библиотеки МКУ ЦБС работали в циклах мероприятий 

«Нашей истории строки» и «Открытая книга Земли Эвенской». К 90-летию 

района были проведены, например, выставка-обзор «Нам есть чем 

гордиться»; видеоколлаж о ветеранах войны и труда, оленеводческих 

династиях, семьях рыбаков; беседа «История становления колхозов и 

совхозов в Северо-Эвенском районе» и др.  

К 70-летию Эвенска провели исторический коллаж «Эвенск: события и 

лица»; выездные выставки   «Памятные места Северо-Эвенского района», 

«Фронтовые дороги наших земляков» и др.  

В цикле «О Колыме с надеждой и любовью» (писатели юбиляры 

Севера 2021 года) организованы выставка-просмотр «Твой шаг на земле» (к 

90-летию Ю. Васильева), выездная выставка-обзор «Суровые широты» (к 80-

летию М. Эдидовича), выставка-портрет «Живой поток не должен иссякнуть: 

Памяти Константина Хонькана» и пр. 
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Деятельность Территориально-информационного центра компании 

«Полиметалл» курирует библиотекарь Наталья ГурьяновнаРезикова. Все 

проводимые компанией мероприятия реализуются непосредственно  с ее 

участием и находят поддержку у населения. Здесь проводятся круглые столы, 

экологические акции, различные конкурсы.  

В летний период проходит первый этап ежегодного экологического 

конкурса поделок  «Охота на мусор» (Эко поделка). В нем участвуют дети с 

родителями,  все поделки отличаются оригинальностью и творческим 

подходом. По итогам конкурса победители и участники награждаются 

ценными подарками и призами.  

Акция «Помидорро» объединяет детей и подростков, желающих 

научиться тепличным работам. 

Компанией оказана помощь библиотеке  в приобретении 10 новых 

столов, 30 стульев и 4 стеллажей для газет и журналов для читального зала. 

Информация напечатана в газете «Эвенчанка»  № 40 от 09.10.2021г.  

На базе центральной районной библиотеки продолжает работать Центр 

правовой информации. Правовые базы системы «Консультант Плюс» 

регулярно обновляется через ООО «Информсистемы».  С использованием 

системы Консультант Плюс в центральной районной библиотеке организован 

информационный стенд «Правовой навигатор». Основными пользователями 

ЦПИ являются пенсионеры, сотрудники бюджетных учреждений, студенты-

заочники. Наличие правовой информации значительно облегчает работу с 

выполнением справок правового характера.  

Ведется планомерная работа по выявлению экстремистской 

литературы. 

В отчетном году МКУ ЦБС освоены все средства, выделенные по 

статьям расходов бюджетных обязательств и целевым программам.   
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Муниципальное казенное учреждение  

«Районный краеведческий музей» 

 

Основные приоритетные направления деятельности Муниципального 

казенного учреждения «Районный краеведческий музей» в 2021 году:  

-выставочно-экспозиционная работа,  

-научно-просветительская и культурно-массовая работа,  

-фондовая работа,  

-финансово-хозяйственная деятельность.  

В трёх небольших залах музея представлены  постоянные экспозиции: 

минералогическая, флора и фауна территории, традиционная национальная 

одежда, предметы быта,  образование и культура, в зале истории размещены  

экспозиции, посвященные историческим событиям  с момента основания 

Гижигинской крепости и  до современных дней. 

В  2021 году для посетителей музея работали 9 временных  выставок, 

из них   6 открытые  в отчетном году: 

- в день Защитника Отечества открыта выставка «О мужестве,  подвиге, 

славе», рассказывающая о героическом боевом пути ветерана  ВОВ 

Романенко Дмитрия Романовича; 

-  к международному женскому дню 8 марта заработала обновленная   

персональная выставка мастерицы прикладного творчества Христины 

Ивановны Баковой «Фантазии полет и рук творенье»; 

- открытая выставка 18 апреля  к  семидесятилетию поселка  Эвенск  

«Любимый сердцу уголок» завершила свою  работу 30 ноября 2021 года, а 24 

апреля  была представлена на обзор  эвенчанам и гостям  округа в  районном  

Доме культуры; 

- в день акции «Ночь музеев» посетители познакомились с  выставкой 

«Технический прогресс ХХ века», приуроченной Году науки и технологий; 

-  с 20 ноября 2021 года  заработала  выставка «Спорт – это движение, а 

движение - это жизнь» о мастере спорта СССР, Почетном работнике 
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физической культуры и спорта Магаданской области Апока Викторе 

Сергеевиче, посвященная  его спортивным  и профессиональным 

достижениям по классической борьбе за 40 лет; 

- в декабре  пользователи социальных сетей  смогли по достоинству 

оценить персональную выставку фоторабот Георгия Филатова, главного 

инженера  МУП «Коммэнерго», «Мое Охотоморье», которые посвящены   

нашему родному Охотскому морю. 

     Некоторые корректировки  на организацию научно-

просветительской работы в 2021 году  внесли ограничительные меры, 

связанные с распространением коронавирусной инфекции КОВИД-19. Не 

смотря на это, общее число посетителей, получивших экскурсионное 

обслуживание в отчетном году составило 361 человек. Выставки и  

постоянно работающие экспозиции  просмотрели 1132  эвенчанина и гостей 

округа.  

     Несомненно, 2021 год для жителей Северо-Эвенского района стал 

особенным годом. Большинство мероприятий, организованных 

музейщиками, были посвящены 70-летию поселка Эвенска и 90-летнему  

юбилею нашего района.  

     Для детей и взрослых подготовлены и отработаны викторины   

«Люби и знай свой край» и «Знатоки родного края».   В течение года в 

рамках празднования юбилейных дат проведены  тематические  экскурсии, 

посвященные людям труда,  истории района:  «В памятниках наша история»,  

«История района в  событиях и лицах. 3 марта 2021 года  на площадке музея 

открыт поликультурный форум  «История Северо-Эвенского  района в 

лицах», организованный  Управлением образования  администрации Северо-

Эвенского городского округа и МКОШИ им. Закирова. Учащиеся средней 

школы  совместно с педагогами, работниками музея, родителями   проделали 

большую работу  по созданию  исследовательских проектов, посвященных  

историческим событиям, традициям и, главное, людям нашего  района. 
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     Традиционными в музее стали проведение Всероссийских акций.  

Программа  «Ночь музеев-2021»,   основная тема которой звучала  «Больше, 

чем музей, была насыщенной: 

- акция «Подари музею экспонат»; 

- выставка техники  и предметов быта «Технический прогресс XX 

века; 

- викторина «Знатоки родного края». 

Проведенная акция  «Подари экспонат музею»  позволила принять от 

неравнодушных земляков  более 30 предметов. 

Муниципальное казённое учреждение «Районный краеведческий 

музей» принимает активное участие в мероприятиях по реализации 

национального проекта «Культура»  и 2021 год не стал исключением.  

     В феврале отчетного года  учреждение «Районный краеведческий 

музей» совместно с  «Северо-Эвенским этнокультурным центром  «Хэкэт» 

приняли участие в  конкурсном отборе некоммерческих организаций на 

предоставление  грантов на реализацию творческих проектов в сфере 

народного творчества, музыкального, театрального, хореографического, 

изобразительного, декоративно-прикладного искусства, музейного и 

библиотечного дела на 2021 год, объявленном  ООГО «Российский фонд 

культуры». Заявителем проекта как некоммерческая организация выступила 

Северо-Эвенская городская общественная организация малочисленных 

народов  Севера. 

     Главной целью совместного  проекта  «Эвэсэлдюурмалитэн  - 

Тропою предков»   было сохранение и популяризация духовной культуры, 

языка,  обычаев эвенов и коряков, изучение и создание фольклорного фонда, 

приобщение подрастающего поколения к национальному декоративно-

прикладному искусству, сохранению традиционных ремесел. В случае 

победы в конкурсе намечались два больших мероприятия, интересных и 

полезных для нас всех: мастер-класс по выделке, обработке меховых изделий 
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на базе МКУ «ЭКЦ»  и организация выезда  в оленеводческую бригаду, в 

места ведения хозяйственной деятельности оленеводов. После экспертизы  

направленный проект получил статус дальнейшей доработки, но по  ряду  

объективных причин подать повторную заявку не удалось.  

      В феврале 2021  года  районный краеведческий музей принял 

участие в конкурсном отборе  лучших учреждений культуры, находящихся 

на территории сельских поселений, рабочих поселков Магаданской области   

в рамках национального проекта «Культура». 

Критерии, предъявляемые к заявителям, включали в себя такие 

показатели как количество и качество мероприятий, уровень посещений, 

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы, применение 

информационных технологий в учётно-хранительской работе, популяризация 

культурного наследия «малой Родины»,  художественно-эстетический 

уровень экспозиций  и многие другие. 

С учётом данных требований МКУ «Районный краеведческий музей» в 

2021 году признан лучшим  сельским учреждением культуры Магаданской 

области  по направлению «Музейное дело». 

     Размер денежного поощрения  за счет средств федерального  

бюджета составил 109,9   тыс. рублей, на которые  приобретены витрины с 

обязательным  условием софинансирования. 

     В мае месяце 2021 года  музей   провел  подготовку первоначального 

сбора документов для участия инвестиционного проекта «Капитальный 

ремонт помещения МКУ «РКМ»  в мероприятиях «Реновация региональных 

и муниципальных учреждений отрасли культуры» национального проекта 

«Культура» на 2022-2024 гг.  

     В июле месяце направлена заявка на предоставление бюджету 

субъекта РФ в 2023 году субсидии из федерального бюджета на техническое 

оснащение муниципального музея. 
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     В отчетном году два сотрудника учреждения воспользовались 

возможностью повышения квалификации  в рамках  федерального проекта 

«Творческие люди» нацпроекта «Культура». 

Так, в феврале 2021 года специалист по учету музейных предметов 1 

категории  Барыльник  А.Б.   успешно прошел дистанционное обучение курса 

«Формирование фондов муниципальных музеев: учет и хранение»  в 

Кемеровском государственном институте культуры, а  28 мая  этого года 

благодаря проекту завершила двухнедельные курсы  «Малый музей в 

социокультурном пространстве региона (города)»  директор музея   

Каркопская Г.И.  на базе  Санкт-Петербургского  государственного института 

культуры. 

     Пройденное обучение в ведущих вузах страны поможет 

сотрудникам музея  разобраться в тонкостях профессии. 

     Научно-исследовательская работа независимо от штатной 

численности и влияния внешних факторов  проводится  в течение всего 

календарного года. 

     В первом квартале2021 года проведена большая совместная с 

архивным отделом Северо-Эвенского городского округа работа по поиску 

документов для составления исторической справки по геологии, и 

исследование этой темы будет продолжено. 

В январе 2021 на страницах районной газеты «Эвенчанка» и на 

официальном сайте краеведческого музея (http://rkm-evensk.mag.muzkult.ru) 

был опубликован Календарь знаменательных и памятных дат Северо-

Эвенского городского округа на 2021 год,  сформированный в результате 

отработки материала по фондам РКМ и включающий в себя  наиболее 

значимые в истории  района даты и факты.  В феврале специалистами по 

работе с фондами  отработан и подготовлен  материал о труженице тыла 

ВОВ, отличнике здравоохранения, Почетном гражданине Северо-Эвенского 

района Падериной Валентине Дмитриевне. О мероприятиях  «Детство, 
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опаленное войной» и акции «Ночь музеев-2021» - было рассказано в майских 

выпусках газеты «Эвенчанка».         

     В течение года проведена  скрупулезная исследовательская 

работа  по музейным фондам, итогом которой стали подготовленные 

материалы:  

1. Публикации «В памятниках наша история» к юбилею поселка 

Эвенска, «Хранилище памяти – районный краеведческий»  к 

международному Дню музеев  для размещения  в газете «Эвенчанка»; 

2. Сценарий «Детство, опаленное войной» для организации встречи в 

музее 6 мая 2021 года  со старожилами района, имеющими статус «Дети 

войны». 

3. Викторины «Знатоки родного края» и  «Люби и знай свой край» к 

юбилейным датам: 70 лет пос. Эвенск и 90 лет Северо-Эвенскому району. 

4. Видеопрезентации для пользователей социальных сетей: 

- ко Дню матери «Любовью материнской мы согреты» о матери-

героине Марии Романовне Хонькан; 

-  ролик «Любимый сердцу уголок» о поселке Эвенск; 

- викторина  «Колымский край - край России», посвященная дню 

рождения Магаданской области 

- презентация фоторабот  Георгия Филатова «МоёОхотоморье». 

Осенью 2021 года принимали участие в организованном Музеем 

Победы г. Москвы Международном конкурсе видеороликов «Раритеты 

Великой Победы», приуроченном 76 летию со дня окончания  Второй 

мировой войны. На суд широкой аудитории по материалам музея  был 

подготовлен двухминутный сюжет о ветеране ВОВ, представителе КМНС, 

эвене по национальности, уроженце села ГармандаНючи Илье Кирилловиче, 

1927 года рождения. Осенью 1944 года  Госкомитет Обороны объявил 

последний военный призыв, причем призывались молодые люди младше 

призывного возраста на 1-2 года. Илья  в июне  окончил Гармандинскую 



 
 

82 

школу,   и уже наступившей осенью 1944 года в возрасте 17 лет оказался в 

рядах Красной армии. Именно им, призванным в последний призыв, было 

суждено  обеспечивать после окончания ВОВ обороноспособность страны. 

Наш земляк служил минометчиком на Втором Дальневосточном фронте и 

принимал участие в военных действиях при освобождении Маньчжурии от 

японской армии.  Нючи Илья  Кириллович награжден медалью за участие в 

боевых действиях против японских захватчиков и ему была вручена 

Благодарность Верховного Главнокомандующего.  

     Количество ответов, подготовленных музеем на письма, запросы 

учреждений, частных лиц – 16, в том числе  

- для учащихся МКОШИ 2 ответа по темам «История образования 

Северо-Эвенского района», «Труд эвенчан в годы войны»;  

- для студентов учебных заведений  - 2 (материал о Гижигинской 

Спасской церкви и история развития села Гарманда); 

- для жителя  города Славутич Киевской области информация  по 

газете  «Боевой призыв» 1942 года; 

- для администрации Северо-Эвенского городского округа – 3, включая 

материал о Г. И. Чубарове; 

- в мае месяце для газеты «Магаданская правда» предоставлена 

информация об акции «Ночь музеев», о планах и текущих делах музея.     

     В декабре 2021 года директор учреждения приняла участие в 

семинаре, посвященном  году науки и направленном на создание 

образовательной среды, способствующей сохранению традиционных 

культур, родных языков, истории, обычаев КМНС и народов, проживающих 

в Северо-Эвенском районе, подготовив сообщение о применении продуктов 

информационных технологий  музеем.  

     Научно-фондовая работа. На 1 января 2022 года в музейных  фондах 

районного  краеведческого музея в оперативном управлении состоят 5996 
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единиц, из них основной фонд –5334 предмета,  научно-вспомогательный  – 

662. Временный фонд включает в себя 234 единицы. 

     Проведена сверка музейных экспонатов, размещенных в 

экспозиционных залах по местам хранения с инвентарными номерами по 

книгам поступлений основного и научно-вспомогательного фонда. В 2021 

году экспонировалось  1443 единицы, из них основной фонд – 1047, научно-

вспомогательный – 249, временного  хранения – 147. 

     По внутреннему движению фондов отработано 14 актов  выдачи 288 

экспонатов на выставки, мероприятия в музее и в онлайн формате, прихода в 

хранилище. Из них: основной фонд (ОФ)-91, научно-вспомогательный (НВ)-

50 и временное хранение 147 единиц. 

     За первый квартал на постоянное хранение принято 23 экспоната. 

Отработаны   документы на каждый экспонат во временное хранение на 

ЭФЗК – это заявление, договор дарения, экспертное заключение, легенда на 

предмет музейного значения, акты приема на рассмотрение ЭФЗК. 

Проведено три заседания ЭФЗК по приему данных экспонатов и составлено 

три протокола. По второму учету  составлено три  акта  постоянного 

хранения с разнесением в книгу поступлений № 2 основного фонда (ОФ) – 6 

единиц и в книгу поступлений научно-вспомогательного фонда (НВ) -17, а 

также в инвентарные книги по шифру (типологии формы 8-НК):  печатная 

продукция 1 единица,  документальный фонд-17, предметы быта 5. 

Проведено шифрование вновь принятых экспонатов по Книгам поступлений 

№2 основного фонда и научно-вспомогательного фонда, а так же по шифру 

инвентарных книг. 

     Продолжена  работа по выгрузке   музейных экспонатов  в 

Госкаталоге. Для выполнения данного мероприятия сфотографировано, 

отсканировано по КП №1 с заполнением экранной карточки и 

зарегистрировано всего 1014 музейных предметов, из них  в соответствии с 



 
 

84 

утвержденным графиком 1008 единиц и  6 вновь поступивших в основной 

фонд. 

     Отработано 30 инвентарных карточек по книге поступлений №1 и 

вновь принятых экспонатов в КП №2   с описанием каждого экспоната от 

даты поступления, описания предмета. 

     В отчетный период  проведена работа по переводу с бумажного 

носителя Книги поступлений №2 основной фонд на электронный носитель с 

учетом сверки  наличия фондов по местам размещения. Всего по КП №2 

занесено на электронный носитель  321 инвентарный номер.  

     Каждая новая  операция с музейным предметом (прием, выдача, 

фотографирование) требует выполнение  работы по консервации и 

размещения их по местам хранения в хранилище. 

     В  2021 году  в Пробирную палату ДФО  (г. Хабаровск) подана 

заявка на новый календарный год о проведении экспертизы  на наличие 

музейных предметов, содержащих драгметаллы.  

     В зимний период, в феврале месяце, в течение недели проводилось 

вымораживание и увлажнение  7 экспонатов по этнографии  и проветривание 

трех экспонатов в июне месяце. Ежемесячно проводилась дератизация с 

целью борьбы с вредителями, обеспыливание экспонатов в установленный 

единый санитарный день в последний день месяца.  

     Реставрация и консервация музейных предметов не проводится из-за 

отсутствия в штатном расписании должности реставратора. Не 

укомплектованность штатами является главной проблемой  музея. В 2022 

году необходимо  введение 1 единицы музейного  смотрителя для  

соблюдения всех требований по организации музейной деятельности, 

включая проведение заседаний ЭФЗК.  

     Финансово-хозяйственная деятельность. В 2021  году для 

обеспечения нужд учреждения заключены 6  договоров с различными 

организациями. По муниципальной программе «Развитие культуры Северо-
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Эвенского городского округа на 2018-2022 годы»  реализовано мероприятий 

на 60,5 тыс. рублей.  

Муниципальное казенное учреждение 

«Северо-Эвенский этнокультурный центр «Хэкэт» 

 

В отчетном периоде в МКУ «ЭКЦ» работали 7 человек, в том числе 3 

работника филиала  «Этностойбище». Из общего числа работников 2 

человека имеют высшее образование; 3 – среднее профессиональное, 1 – 

среднее специальное. Основной состав персонала (7 человек) имеют 

достаточный опыт работы в данном учреждении. Количество  посещений 

массовых мероприятий  61/ 406 участников, из них для детей 15/580 

участников. Клубных формирований  5/45 чел.,  из них для детей 2/16 чел.    

Много проведено работниками этнокультурного центра «Хэкэт» 

традиционных массовых мероприятий: встреча Эвенского Нового года 

«Хэбденек»; корякский обрядовый праздник «Встреча первой рыбы»; 

Международный праздник «День коренных народов мира»; семинар,  

посвящённый году науки, направленный на создание образовательной среды, 

способствующей сохранению традиционных культур, родных языков, 

истории, обычаев КМНС и народов, проживающих в Северо-Эвенском 

городском округе; встреча Нового года по корякским традициям «Туйгивин»; 

клуб «Ачачген» - встречает друзей; новогодняя сказка в Этностойбище. 

Познавательные мастер-классы, проведение обрядов благодарения 

Земли, Огню, уроки предков, проводились в Этностойбище (заведующий 

А.П.Ханчалан): выделка камуса, знакомство с правилами сушки оленьих 

шкур, кройка и шитьё меховой юрты, заготовка юколы, знакомство с 

рецептами национальных блюд из мяса и рыбы. В Этностойбище можно 

было ознакомиться с жилищем северных народов, - меховые юрты, палатки, 

хозяйственные постройки-вешала. Также каждый желающий мог покататься 
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на оленьей упряжке, узнать повадки и  полезную информацию о пользе оленя 

для северян. 

    Юные и взрослые  косторезы под руководством педагога (Бушуева 

Р.В)  в этом году уделили большое внимание животному миру родного края. 

Работы кружковцев неоднократно высоко оценивались на всероссийских, 

региональных и районных выставках и конкурсах. В этом году за участие в 

XIV Всероссийском детском фестивале-конкурсе народных промыслов и 

ремёсел «Данилушка» в г. Екатеринбург, который проходил в формате 

онлайн, - педагог (Бушуев Р.В) был поощрён «Благодарственным письмом»  

Министерства культуры Свердловской области. Также его участники кружка 

«Косторезная мастерская» были поощрены достойными призами.  

Каждый, кто посетил выставку «Меховая мозаика» мастеров-

прикладников Ханькан М.Р., Нутайминой А.И., Айвалан В.И., Зиновьевой 

Л.М., Баковой Х.И.  отметил, насколько разнообразен узор на орнаментах 

представленных крупных экспонатов: кухлянок, малахаев, торбасови т.д.  

Под руководством ведущего методиста и педагога (Лёхиной Е.А.) были 

проведены в Этноцентре  разнообразные выставки и конкурсы: фотовыставка 

«Любимые пейзажи»; конкурс поделок из природного материала; выставка 

«Бал цветов»; выставка «Бисерная мозаика»; выставка детских рисунков 

«Крылья ангела»; выставка из природного материала «Лесная скульптура» 

(автор Шинкарюк Е.В.).За участие в региональных и всероссийских 

выставках и конкурсах  участники кружка «Бисерная радуга» и «Поделки из 

подручного материала» были награждены дипломами и памятными 

подарками. Каждый квартал проводятся мастер-классы по бисероплетению и 

рукоделию (возраст 6+).  

В  Этноцентре организована танцевальная группа «Дэрэн» (Исток) 

(руководитель Лёхина Е.А.). Репертуар группы очень многообразен: песни, 

танцы народов Дальнего Востока и Сибири, народов нашей России. В 

декабре 2021 г. группа награждена дипломом и памятным подарком  за 
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участие в региональном конкурсе «Палитра танца», который проходил в 

формате онлайн. 

  Экологическое просвещение, тема сохранения природы  отражалась в 

работе МКУ «ЭКЦ» в течение всего года. С 01 по 31 октября проводился 

Экологический фестиваль с целью привлечения внимания к проблемам 

сохранения окружающей среды. Так, например, для детей  младшего и 

среднего школьного возраста провели конкурс детских рисунков «Пернатые 

друзья», викторину «Птицы нашего края», выставку косторезной мастерской 

«Животные Охотского побережья», «Лесная скульптура» автора Елены 

Шинкарюк в которой показан сказочный, полный чудес,  мир природы. 

В ноябре приняли участие во Всероссийской акции «Ночь в 

Этностойбище». Хранитель корякской культуры и традиций Явьек Яков 

Андреевич рассказал удивительные сказки, истории из жизни своего народа. 

Внимание посетителей привлекла выставка «Фотомир» нашего  

земляка Андрея Горицкого, сделанные снимки знакомят с самобытной 

культурой народов Севера, их своеобразной жизнью.    

В центре внимания остается и тема семейного воспитания. К 

Всероссийскому Дню любви, семьи и верности  посетителей познакомили с 

историей и традициями праздника. Звучали  рассказы гостей  о своих семьях, 

о семьях, награжденных общественными медалями «За любовь и верность»: 

Ханькан, Каркопских, Айвалан, Нутайминых и других семей, проживающих 

в округе. 

В работе Этноцентра внимание было направлено также на 

патриотическое воспитание. Приняли участие в акции «Окна Победы», 

провели конкурс рисунков «Твои защитники», оформлен альбом к  Великой 

Победе с целью развития гражданского самосознания и выработки активной 

гражданской позиции у подрастающего поколения. Состоялась выставка  

изделий из кости «Мужские руки не для скуки», велась игровая программа 

«Ловля оленя маутом». 
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Работала  литературная гостиная «Твое слово», с целью знакомства  с 

произведениями  писателя К. Ханькан, поэтом Семеном Губичаном, 

сказочницей Чиной Моторовой, начинающими писать стихи А. Коркопским, 

Е. Барыльник. 

Проводились уроки родного языка «Живет народ, живут его сказания» 

по сказкам, пословицам, поговоркам. С интересом рассказывались сказки в 

костюмах персонажей, вели беседы по сохранению родного языка. 

Материалы значимых мероприятий, проводимых в этнокультурном 

центре «Хэкэт»,  регулярно публикуются в местной газете «Эвенчанка», что 

помимо информации о деятельности учреждения дает еще и положительный 

результат по привлечению жителей  к проводимым мероприятиям. 

Участниками выставок, фестивалей за последнее время являются  не только 

дети, но и многие взрослые, желающие проявить свой талант. 

В отчетном году МКУ «ЭКЦ» освоены все средства, выделенные по 

статьям расходов бюджетных обязательств и целевым программам.   

Большую помощь оказывают наши  постоянные финансовые спонсоры. 

Депутат областной Думы Игорь Донцов оказал помощь 2021 году в 

приобретении Палатки «Берег»  на 72,5 тысяч рублей, биовёдер на сумму 7,7 

тысяч рублей, депутатом Донцовым И. так же было приобретено 400 литров 

дизельного топлива и 1000 литров бензина.    

Не остались в стороне и наши помощники: МБУ «Обслуживающий 

центр», директор А. А. Волков, «Комэнерго», и. о.  директора Г. В. Филатов, 

предприниматель А.В. Брысин, водитель А.Степанов, водитель А. Жаринов и 

многие другие. 

 

 

Муниципальное казенное учреждение  

«Северо-Эвенский центр досуга» 
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          Учреждение создано в целях реализации полномочий по организации и 

осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью, обеспечению 

условий для развития на территории городского округа физической 

культуры, школьного спорта и массового спорта, организации проведения 

спортивных мероприятий, созданию условий для организации досуга и 

обеспечению жителей городского округа услугами организаций культуры. 

Цели деятельности Учреждения: 

- воспитание патриотов России, способных к социализации в условиях 

гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих 

высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную 

терпимость, уважительное отношение к языкам, традициям и культуре 

других народов, сохранение исторической преемственности поколений; 

- патриотическое и нравственное воспитание, морально-

психологическая и физическая подготовка юношей, годных к военной 

службе в различных видах Вооруженных сил и родах войск России; 

- распространение технических и военных знаний, профориентация и 

адаптация подростков к жизни в обществе и современных условиях; 

- формирование общей культуры юных патриотов, организация их 

содержательного досуга; 

- формирование здорового образа жизни, совершенствование 

физкультурно-оздоровительной работы. 

За отчетный период в МКУ «ЦД» проводилась работа с воспитанниками 

учреждения по клубным формированиям и организационным мероприятиям. 

За это время проведено 45 культурно-массовых мероприятий и приняло 

участие 1435 человек: в том числе для детей 15 мероприятий, посещение – 

440 человек, для молодежи  30 мероприятий, посещение - 995 человек. 

 Для достижения поставленных целей деятельности перед 

учреждением: 
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 I. Ведется деятельность клубных формирований патриотического 

направления: 

- Секция настольного тенниса; 

- Военная подготовка 

- Физическая подготовка 

- Моделизм; 

- Спортивный туризм 

- Секция бильярда; 

- Лыжная секция; 

- «Меткий стрелок» (Дартс); 

II. Ведется деятельность клубных формирований досугового 

направления: 

- Кружок «Культура слова» (до 14 лет); 

- Кружок «Этика»  (до 14 лет); 

- Студия театрального искусства (до 14 лет); 

- Студия театрального искусства (до 24 лет); 

- Кружок декоративно-прикладного искусства (до 14 лет); 

- Клуб народного творчества (с 15-до 30 лет); 

- Клуб народного творчества (с 31 лет и выше). 

III. Были проведены культурно массовые мероприятия: 

1. По профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения: 

- Лекция «Наркотикам не место в нашей жизни»,  

- Конкурс плакатов «Нет алкоголю, курению и наркотикам!»,  

- Беседа «Жизнь без наркотиков»,  

- Беседа «Последствия употребления психотропных и наркотических 

средств» в рамках общероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью»,  

- Лекция «Сделай свой выбор». 

2. По профилактике правонарушений среди подростков и молодежи: 
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- Беседа «Об ответственности несовершеннолетних подростков за 

совершение правонарушений и преступлений».  

3. Пропаганда здорового образа жизни: 

- Акция «За здоровый образ жизни» - спортивные соревнования 

«Веселые старты»,  

- Конкурс рисунков «Мама, папа, я – здоровая семья»,  

- Военно-патриотическая игра «Зарница»,  

- Соревнования по физической подготовке среди курсантов клуба 

«Подвиг-2», 

- Военно-спортивные соревнования среди школьников ко «Дню 

подразделения специального назначения»,  

- Соревнования среди курсантов ко «Дню радиационной, химической и 

биологической защиты»,  

- Соревнования по стрельбе и метанию гранат ко «Дню ракетных войск 

и артиллерии». 

4. По профилактике терроризма: 

 - Выставка плакатов «Мы против терроризма! Мы за мир!», акция  

«Пусть всегда будет солнце!»; 

 -  Конкурс детских рисунков на асфальте. 

5. Мероприятия, приуроченные к календарным праздникам и 

юбилейным мероприятиям: 

 - «Проводы зимы» - катание детей на собачьих упряжках, столб с 

подарками; 

-    Беседа ко дню молодого избирателя «Учусь быть избирателем»; 

- Празднование 30-летнего юбилея Военно-патриотического клуба 

«Подвиг-2»; 

- Приуроченные ко дню Победы: Почетный караул, возложение венков 

курсантами у Стеллы Победы, час мужества «Во славу земли русской», 

музыкальная деятельность: Прослушивание песен военных лет, Знакомство с 
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пословицами, поговорками, стихами, загадками на военную тематику, 

изучение иллюстраций об армии, о родах войск, о военной технике; 

- «День защиты детей» - организация конкурса рисунков на асфальте; 

- Мероприятия ко Дню памяти и скорби: Почетный караул у Стеллы 

Победы, всероссийская акция «За Родину!» - выставка макетов военной 

техники, организация «Призывного пункта» для записи молодежи в 

добровольцы, всероссийская акция «Марафон памяти», «Минута молчания», 

«Свеча памяти», акция «Окна победы», всероссийская акция «Красная 

гвоздика», военно-спортивные соревнования и викторина «Годы войны». 

- «День молодежи» - организация  и проведение праздника, 

оформление места проведения мероприятия; 

- Викторина «День Государственного флага»; 

- 90-летие Северо-Эвенского района - Выставка-конкурс 

художественных работ жителей поселка Эвенск «Я умею все!», мастер-класс 

«Поделки из природного материала»; 

- Мастер-класс «Открытка ко Дню учителя»; 

- «День любителя бильярда» - соревнования по бильярду; 

- Конкурс рисунков ко «Дню матери»; 

- Игровая программа «Мы едины – мы непобедимы!» ко Дню 

Народного Единства; 

- Мастер-класс «Поделка из подручных материалов», приурочена к 

Всероссийской акции «Ночь искусств» (проведен в формате онлайн); 

- Беседа для школьников «Конституция – главный документ страны»; 

- Мастер-класс «Новогодняя игрушка». 

        6. Мероприятия, направленные на воспитание чувства 

патриотизма, любви к Родине, родному краю и природе: 

- Час информации: «Удивительные достопримечательности 

Магаданской области»» 

- Беседа – лекция «Памятники архитектуры Магаданской области»; 
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- Беседа «Это наш район», посвященная 90-летию Северо-Эвенского 

района; 

- Конкурс рисунков «Пленительные образы Эвенска»; 

- Мастер-класс «Рисунок пейзажа». 

        7. Летняя занятость. В июне месяце 2021 года в МКУ «ЦД» было 

трудоустроено 5 школьников, которые привели в порядок территорию, 

прилегающую к зданию центра досуга, и очистили подвал. 

Участие и итоги конкурсов различного уровня: 

 - Четверо воспитанников МКУ «Северо-Эвенский центр досуга» стали 

победителями Всероссийского творческого конкурса «Осенние фантазии», 

награждены дипломами лауреата 1 степени.  

- В IV Международном фестивале искусств «Российский берег. Летний 

марафон» 2 человека получили дипломы лауреата 3 степени.   

- В XVI Международный конкурс талантов для детей и взрослых «К 

Вершине творчества!»  один человек награжден дипломом 1 степени.     

- В I Всероссийском конкурсе искусств «АРХИпелагV» участник МКУ 

«ЦД» награжден дипломом лауреата 3 степени. 

Остальным участникам выданы сертификаты и памятные призы. 

- Директор МКУ «Северо-Эвенский центр досуга» Белогурова В.В. 

приняла участие во Всероссийском конкурсе педагогов «Росконкурс Октябрь 

2021», стала победителем данного конкурса. 

- За активное участие в волонтерской деятельности, за личный вклад в 

развитие добровольчества на территории Магаданской области поощрен 

благодарностью губернатора Магаданской области ведущий методист 

Александренков Тимофей Сергеевич.   

- В честь 30- летнего юбилея предприятие МКУ «ЦД» награждено: 

- Грамотой от имени Главы администрации Северо-Эвенского 

городского округа Величко В.И.; 
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- Грамотой от имени руководителя УКМПиС Бушуевой Л.П.; 

- Почетной грамотой Собрания представителей Северо-Эвенского 

городского округа. 

- С целью реализации проекта «Подключения к сети «Интернет» 

социально-значимых объектов в населенных пунктах Магаданской области в 

2021 году, в рамках Федерального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации» в августе 2021 года в МКУ «Северо-Эвенский центр 

досуга» установлено оборудование для дальнейшего доступа к 

высокоскоростной сети Интернет: смонтирован шкаф, осуществлена 

протяжка волоконно-оптической линии. 

             - В помещении для проведения массовых мероприятий установлен 

озонатор. 

             - Мероприятия по созданию доступности учреждения для получения 

услуг лицами с ограниченными возможностями здоровья: Установлена 

кнопка вызова персонала на входе здания, установлены тактильные 

таблички, указатели, ленты. 

             - Заменены огнетушители в количестве 5 штук. 

             Собственными силами отремонтирован учебный кабинет. 

Произведена замена потолочных светильников в количестве 14 штук, замена 

перегоревших ламп, в умывальниках и кладовках установлены светильники с 

защитными плафонами, согласно нормам пожарной безопасности. 

Отремонтирован унитаз, в двух умывальниках отремонтирована подача 

холодной воды. В кладовых комнатах сделаны полки для хранения 

обмундирования и оружия. 

 

 

 

Отрасль «физическая культура и спорт» 

Муниципальное казенное учреждение 
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«Спортивная школа п. Эвенск» 

Финансовое обеспечение спортивных и физкультурных мероприятий 

на территории муниципального образования осуществляется за счет средств 

муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта в 

Северо-Эвенском городском округе» на 2018-2022 годы». 

Целью Программы является создание условий для занятий физической 

культурой и спортом всех категорий населения. 

 В рамках поставленной цели обозначены приоритетные задачи: 

- развитие спорта высших достижений; 

- повышение интереса различных категорий населения к занятиям 

физической культурой и спортом;  

- обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом 

для различных категорий граждан;  

- популяризация здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта;  

- развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;  

- увеличение числа населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом. 

 

Кадровое обеспечение 

 

              МКУ  «Спортивная школа п. Эвенск», являясь учреждением 

реализации программы в области физической культуры и спорта, 

осуществляет учебно-тренировочную  и воспитательную работу с учащимися 

в возрасте от 7 до 18 лет и обеспечивает начальную и базовую подготовку по 

3 направлениям: греко-римская борьба, бокс и баскетбол. 

             В 2021 году численность работников СШ составила 13 человек. 

             Реализацию учебного плана в полном объеме и качественную 

подготовку воспитанников обеспечивает тренерский коллектив.  
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             В учреждении работают 4 тренера, 1 методист.  Из них 3 имеют 

высшее педагогическое образование, в том числе  1 – высшее физкультурное; 

1 тренер  работает со средним профессиональным физкультурным 

образованием.    

                                        Тренеры школы имеют звания: 

 «Почётный работник физической культуры и спорта Магаданской области» - 

1 чел; 

«Мастер спорта СССР» - 2 чел.   

 

Итоговая аттестация 

 

           Из общего числа тренеров  4  соответствуют занимаемой должности. 

          Администрацией школы проводится постоянная работа по повышению 

уровня квалификации тренеров.  

В апреле 2021 года для работы с  детьми в  летний период на 

оздоровительной площадке  2 тренера школы прошли обучение в районном 

семинаре. Все тренерыимеют допуск по оказанию первой помощи. 

          Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах подготовки 

осуществляется при условии положительной динамики спортивных 

показателей и освоении программы соответствующего года, этапа 

подготовки и основан на выполнении контрольно-переводных нормативов в 

конце учебного года. 

           На 01 января 2021 года численность учащихся спортивной школы 

составила 85 человек, из них в спортивно-оздоровительных группах (СОГ) – 

23   чел., в группах начальной подготовки (ГНП) –22  чел., в учебно-

тренировочных группах – 34 чел. 

           В течение  календарного года  по разным причинам были отчислены 21 

воспитанников, в том  числе 1 воспитанник в связи с выездом за пределы 

Северо-Эвенского района, 10 воспитанников в связи с окончанием обучения  
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основного и среднего образования, 10 воспитанников по заявлению 

родителей.  

             Решением тренерского совета  от 30 июня 2021 года присвоены 

разряды  спортсменам: 

Греко-римская борьба: 

-III юношеский –  12 чел.; 

-II юношеский – 10 чел.; 

-I юношеский –  2 чел. 

-III спортивный разряд – 5чел; 

Бокс: 

-III юношеский –  4 чел.; 

-I юношеский –  2 чел. 

Спортивные разряды по боксу:  

- III спортивный разряд – 3 чел,;   

Учащийся отделения греко-римская борьба  ТутишоевАсан (2003 г.р.) 

окончил спортивную школу с разрядом КМС. 

На  начало нового  2021-2022 учебного  года зачислены 14 

воспитанников. 

На конец 2021 года численность учащихся составила 76 человек.     

Важным показателем оценки качества реализации образовательной 

программы СШ является уровень личных достижений воспитанников в 

выбранном виде спорта.           

            В 2020-2021 учебном году  в соревнованиях  разного уровня 

принимали участие учащиеся СШ трех отделений: 

                  «Греко-римская борьба»: 

- в XVII открытом областном турнире по греко-римской борьбе памяти 

МС СССР Ю.Рыбачука участвовали  7 воспитанников данного отделения, 

заняв 1 место – 6 чел., 2 место – 1 чел., (тренера Нука Ф.П., Апока Р.В.); 



 
 

98 

- XXXIX  открытом областном турнире по греко - римской борьбе 

памяти воинов, погибших в локальных конфликтах в г. Магадане 

участвовали 11 воспитанников данного отделения , заняв 1 место - 5 человек, 

2 место - 5 человек. 

- в городском турнире по греко – римской борьбе, посвященном памяти 

МС СССР В, Мищенко участвовали 5 воспитанников, заняв 1место – 2 

человека, 2 место – 2 человека, 3 место – 1 человек. Бельскому Юрию был 

вручен кубок « За волю к победе» 

- в областном турнире по греко – римской борьбе на призы ЗТР И.Н. 

Ситникова участвовали 8 воспитанников, заняв 1 место – 7 человек, 2 место – 

1 человек. 

                   «Бокс» (тренер В.В. Поляков): 

- в первенстве ДФО по боксу в г. Благовещенске участвовал 1 

воспитанник, заняв 3 место. 

- в 35–ом юбилейном турнире по боксу, посвященном памяти Героя 

Советского Союза М.К. Нагуляна  в г. Сочи принимали участие 6 

воспитанников, заняв 1 место – 3 человека, 2 место – 1 человек, 3 место – 1 

человек. 

- в чемпионате и в первенстве Магаданской области по боксу 

участвовало 4 воспитанника, заняв 1 место – 2человека, 2 место- 2 человека. 

Исхакову Данилу был вручен кубок « Лучшему боксеру соревнований». 

         Сборная команда по баскетболу принял участие в турнире по 

баскетболу «Золотая корзина» заняв 4 место из 7 команд. 

         Таким образом, несмотря на ограничения, связанные  с угрозой 

распространения коронавирусной инфекции, положительная динамика 

спортивных достижений воспитанников говорит о том, что тренерским 

коллективом спортивной школы проводится активная работа по мотивации 

их на достижение успеха. Воспитанники и тренеры заинтересованы в 

повышении спортивного мастерства. 
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Развитие поддержки талантливых детей. 

Большое внимание тренерского состава спортивной школы уделяется 

воспитанию и обучению «трудных»  детей и подростков. В 2020-2021  году к 

занятиям в спортивной школе были привлечены 8 подростков, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, 4 детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

Мероприятия, проведенные в 2020-2021  учебном году  

№  

 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

1.  Контрольные нормативы Октябрь 

2.  Первенство СШ по греко-римской борьбе Октябрь 

3.  Соревнования«А ну-ка парни!» Февраль 

4.  Первенство СШ по баскетболу Декабрь 

5.  Соревнования «А ну-ка девушки!» Март 

6.  Соревнования среди учащихся по игровым видам 

спорта 

Январь 

    

Организация летнего отдыха и трудовой занятости подростков 

 

 Ежегодно на базе спортивной школы организуется спортивный отряд 

«Олимпия» при летнем оздоровительном лагере «Искорка». В этом году 

отряд «Олимпия» начал работать со 2 по 25 июня 2021года, было обхвачено 

25 человек в возрасте от 7 до 12 лет. Организация летнего отдыха прошла на 

хорошем уровне, случаев травматизма не зафиксировано. Воспитанники 

участвовали в различных соревнованиях и мероприятиях: забеги на 

различные дистанции, кроссы, прыжки в длину, метание гранаты, 

потягивание на перекладине, соревнования по футболу, экскурсии в музей,  

библиотеку.   
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В летний период  одной из важных задач являлось  привлечение 

максимально возможного числа детей и подростков к занятости.   С  1 июня 

по 31 июля   2021 года в СШ было трудоустроено 8 несовершеннолетних 

подростков в возрасте от 14 до 18 лет, из них  являлись 5 воспитанниками 

спортивной школы.  

Сохранение и укрепление здоровья школьников 

       Немаловажное значение в определении состояния здоровья юного 

спортсмена, его индивидуальных особенностей, а также при подборе методов 

и средств -  проведения тренировок для каждого воспитанника имеют 

результаты медицинского осмотра. Вновь поступающие в спортивную школу 

дети представляют справку от врача о допуске их к занятиям. Два раза в год 

за спортсменами осуществляется врачебный контроль. Помимо этого, для 

участия в спортивных соревнованиях разных уровней требуется допуск 

врача.                        

Задачи на 2022 год. 

1.   Вести работу по сохранению контингента воспитанников. 

2. Усилить контроль за оздоровлением воспитанников и прохождением 

медицинского обследования. 

3. Активизировать работу по оказанию эффективной методической и 

практической помощи тренерам в процессе реализации программы обучения. 

4. Осуществлять инспекционный контроль за организацией учебно-

воспитательного процесса согласно Положению о внутри школьном 

контроле.  

5.  Обновлять информацию для учащихся, родителей (устав, правила приема 

учащихся, правила поведения и др.). 

6. Вести работу по формированию библиотечного фонда (наличие 

методических пособий). 
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Социальное партнерство. 

             В 2021 году была оказана спонсорская помощь ПАО «Полиметалл» 

были приобретены: спортивная форма и экипировка для баскетбола, бокса на 

сумму 138 000 руб. 

Проблемы. 

             В 2022 году требуются: замена  радиаторов, входных  дверей, 

пожарной лестницы, утепление фасада здания, замена видеокамеры 

наблюдения, замена БП 12 v – 1 шт. замена проводки пожарной 

сигнализации. 

Отрасль «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА» 

Финансовое обеспечение спортивных и физкультурных мероприятий на 

территории муниципального образования осуществляется за счет средств 

муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта в 

Северо-Эвенском городском округе» на 2018-2022 годы». 

Целью Программы является создание условий для занятий физической 

культурой и спортом всех категорий населения. 

В рамках поставленной цели обозначены приоритетные задачи: 

- развитие спорта высших достижений; 

- повышение интереса различных категорий населения к занятиям 

физической культурой и спортом;  

- обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для 

различных категорий граждан;  

- популяризация здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта;  

- развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;  

- увеличение числа населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом. 
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В дни празднования Международного женского дня девушки и 

женщины всех возрастов активно участвовали в соревнованиях: «А ну-ка, 

девушки» в 2021 году собралось большое количество участниц – 32 человека. 

В январе были проведены соревнования по лыжным гонкам для детей и 

молодежи. Лыжня проходила от р. Гарманда до Школьного распадка. 

Дистанция для младшей возрастной группы – 2 км, старшей группы – 5 км. 

Морозная погода не помешала юным лыжникам выйти на дистанцию.  

Ежегодная Спартакиада школьников в отчетном году собрала 87 юных 

спортсменов, которые участвовали в соревнованиях по борьбе, баскетболу, 

настольному теннису, мини-футболу. Призеры и победители награждены 

кубками, медалями. 

Первенство городского округа «Открытый ковер» так же проводится 

ежегодно и является отборочным соревнованием на выездные состязания.  

 Сотрудниками МКУ «Спортивная школа п.Эвенск», управления 

культуры, молодежной политики и спорта и МКУ «Досуговый центр» в 

апреле был организован поход на лыжах для воспитанников спортшколы и 

всех желающих детей в район Школьного распадка. В мероприятии приняли 

участие 38 человек. Старшеклассники заготавливали дрова, разводили костер 

и готовили чай, спортсмены младшего возраста принимали участие в играх 

на свежем воздухе. В ходе лыжного забега была пройдена дистанция 7 км. 

Все участники мероприятия были награждены сладкими призами, призеры – 

медалями и грамотами. 

           С 24 по 26 апреля  проходил Турнир по волейболу ко Дню местного 

самоуправления. Для участия в соревнованиях подали заявки 6 команд – 

наибольшее количество за последние годы. Помимо работников служб, 

предприятий и учреждений (Единая дежурно-диспетчерская служба Северо-

Эвенского городского округа, пожарная часть № 16 ГПС ОГКУ «ПСЦ ГО 

ЗНТ и ПБ по Магаданской области», пограничный пост ФСБ БО в п. Эвенск, 

ОМВД России по Северо-Эвенскому району, администрация Северо-
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Эвенского городского округа) в состязаниях принимали  участие 

воспитанники спортивной школы (команда «Боксеры»), старшеклассники и 

студенты (команда «Молодежь»). 

Воспитание патриотических чувств у детей и подростков — одна из 

задач нравственного воспитания, включающая в себя воспитание уважения к 

Российской Армии, любви к родной стране. 2 октября среди учащихся  

средних и старших классов прошло мероприятие, не утратившее интереса 

молодежи и актуальности со времен СССР – военно-патриотическая игра 

«Зарница». Соревнования были посвящены празднованию 90-летию Северо-

Эвенского городского округа. На «Зарнице» оттачиваются навыки начальной 

военной подготовки, закладываются основы к укреплению здорового образа 

жизни, вырабатываются навыки взаимопомощи и действий в нестандартных 

ситуациях.  

 Организаторами состязаний изначально было намечено место 

проведения – район «Массовка», где после проведения соревнований 

планировалось приготовление полевой кухни на костре. В связи с погодными 

условиями мероприятие было адаптировано под площадь спортивного зала и 

перенесено в МКУ «Спортивная школа п.Эвенск» .  

Игра состояла из двух частей: туристическая эстафета и спортивно-

прикладные соревнования. 

8 мая в МКУ «Центр досуга» прошел ежегодный Турнир по длинным 

нардам, посвященный празднованию Дня Победы в Великой Отечественной 

войне. Соревнования среди любителей интеллектуальной игры, в ответ на 

обращения любителей, проводятся в п.Эвенск уже 6 лет в дружеской 

обстановке с традиционным чаепитием. В этом году в мероприятии приняли 

участие 18 человек. В состязаниях приняла участие одна девушка, которая 

достойно боролась и почти прошла в полуфинал.  
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Летом по приглашению Турагентства Магаданской области команда из 

4 человек принимала участие в областном туристском слете в г. Магадане. 

Наши спортсмены заняли 4 место. 

            Мероприятия, направленные на создание эффективной системы 

подготовки спортсменов высокого класса и достойных условий для 

проведения тренировочного и соревновательного процессов. Данный раздел 

наиболее объемный в плане финансирования – 2056,8 тыс. руб. Ежегодное 

увеличение финансирования оправдано, так как благодаря выездам сборные 

команды получают соревновательный опыт, повышают мастерство, ежегодно 

увеличивают число привезенных золотых медалей с областных 

соревнований, что, в свою очередь, повышает престиж и спортивный уровень 

городского округа. 

         Спортсмены, показавшие высокий результат на соревнованиях в г. 

Магадане, в составе сборных команд области принимают участие в 

межрегиональных турнирах и Первенствах Дальневосточного округа.  

За отчетный период сборные команды городского округа 15 раз 

вылетали на соревнования в Магадан (борцы 27 чел., боксеры 21 чел, 

баскетболистки 16 чел.). Наши спортсмены завоевали 23 золотых медали. 

Исхаков Даниил стал третьим призером на Первенстве Дальневосточного 

федерального округа по боксу в г. Хабаровске. 

 Ежегодно реализуются поселенческие полномочия по вопросам 

развития физической культуры и спорта. В села (В. Парень, Гарманда, 

Гижига, Тополовка) были направлены призы на сумму 108,4 тыс. руб. с 

целью проведения спортивных мероприятий для жителей. Таким образом, 

пропаганда ЗОЖ, привлечение эвенчан к занятиям физкультурой и спортом 

реализуется даже в отдаленных населенных пунктах нашего городского 

округа. 

В течение 2021 года в рамках программы реализованы средства в 

размере 275 000 рублей, из них: 132 000 рублей – средства местного 
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бюджета, 143 000 рублей  – средства областного бюджета, предоставленные в 

рамках Соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета 

Магаданской области местному бюджету от 19 ноября 2021 г. № 117/08с на 

реализацию мероприятий в сфере молодежной политики в 2021 году.   

Согласно муниципальной программе были проведены следующие 

мероприятия: 

-  Фотоконкурс «Взгляд молодежи»; 

-  Праздничная программа, посвященная празднованию Дня молодежи 

- Поздравление наиболее отличившихся в сфере развития молодежной 

политики и спорта выпускников МКОШИ п. Эвенск; 

-   Экологические акции и субботники; 

- Организационная работа по формированию Совета молодежи при 

главе Северо-Эвенского городского округа. 

Также были организованы и проведены следующие акции и 

мероприятия: 

В период с 01 по 30 сентября 2021 г. – областная акция «Добрая книга» 

(0+). В рамках акции состоялись следующие мероприятия: 

благотворительный сбор детских книг, помощь волонтеров в библиотеках, 

флешмоб в социальных сетях «Читай со мной».         

В период с 25 ноября по 01 декабря 2021 г. – ежегодная Всероссийская 

акция #Стоп_ВИЧ/СПИД (12+). Данная акция приурочена к Всемирному 

дню борьбы со СПИДом, привлечению внимания общественности к 

проблеме распространения ВИЧ-инфекций в Российской Федерации. Были 

проведены мероприятия, направленные на информирование подростков и 

молодежи о ВИЧ-заболеваниях, СПИДе, о рисках распространения 

заболеваний и мерах их профилактики, возможностях и методах 

тестирования на наличие ВИЧ-инфекции. В МКОШИ п. Эвенск с учащимися 

7 – 11 классов проведены беседы и классные часы на заданную тематику, 
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конкурс плакатов и рисунков на тему «Мы – за здоровый образ жизни» с 

вручением грамот и призов. 

В период с 01 по 10 декабря – благотворительная акция «Твори Добро» 

(0+). В рамках этой акции был объявлен благотворительный сбор средств  

для детей-инвалидов, проживающих в п. Эвенск. Контейнеры для сбора 

пожертвований были размещены в торговых точках по всему поселку. В 

результате благотворительного сбора собрано более 5 000 рублей. Эти деньги 

были направлены на приобретение подарков для детей-инвалидов в 

преддверии Нового года. С 23 по 25 декабря 2021 года волонтеры-участники 

волонтерского движения «Кто, если не Я!» поздравили детей-инвалидов с 

наступающим Новым годом.  

В период с 23 по 25 декабря – акция «Дед Мороз в каждый дом» (0+). 

Целью Акции являлось поздравление детей Дедом Морозом и Снегурочкой с 

наступающим Новым годом. По итогам проведения акции были поздравлены 

дети из более 20 семей.  

В ходе реализации программы «Пушкинская карта» в 2021 г. были 

направлены информационные письма с ссылками на визуальные и 

аудиоматериалы, материалы для размещения  наружной рекламы и т.д. в 

Управление образования администрации Северо-Эвенского городского 

округа, МКУ «Северо-Эвенский этнокультурный центр «Хэкет», МБУ 

«Межпоселенческая клубная система», МКУ«Районный краеведческий 

музей», МКУ Северо-Эвенская централизованная библиотечная система, 

МКОШИ п. Эвенск. Также информация о программе была направлена  в 

группы WhatsApp, объявления размещены в сети Интернет (Instagram). 

Классные руководители МКОШИ п. Эвенск донесли информацию о 

возможности оформления «Пушкинской карты»  до целевой аудитории – 

учащихся старше 14 лет, их родителей (законных представителей). В 

настоящее время были оформлены 3 «Пушкинские карты», ведется активная 

работа по привлечению к оформлению «Пушкинской карты» учащихся  и 
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молодежи. В ноябре – декабре 2021 года в указанных организациях были 

проведены мероприятия в рамках программы «Пушкинская карта»: классные 

часы, встречи и беседы по вопросам популяризации культуры и искусства 

среди молодежи, развития интеллектуального и творческого развития детей 

путем использования современных технологий, развития познавательного 

интереса к истории, традициям родного края, пропаганды здорового образа 

жизни. Формирования и развития коммуникативных навыков общения в 

подростковой среде на принципах доброжелательности, демократии и 

толерантности. 

Средства субсидии в размере 143 000 рублей были направлены на 

развитие деятельности молодежного волонтерского движения: приобретены 

МФУ, картриджи, фотобумага, канцелярские принадлежности, худи и шапки 

с логотипом волонтерского движения. Средства местного бюджета в размере 

15 000 рублей были использованы на приобретение сладких подарков для 

волонтеров, футболок с логотипом волонтерского движения. 

Также в рамках муниципальной программы проведены мероприятия, 

посвященные рождению ребенка в молодой семье, регистрации брака 

молодой семьи: приобретены подарки для новорожденных детей на сумму 16 

000 рублей (по 4 000 рублей на 1 ребенка), памятные подарки молодоженам 

по случаю регистрации брака молодой семьи на сумму 6 000 рублей (по 3 000 

рублей на 1 молодую семью). 

Муниципальная программа «Дом для молодой семьи в  

Северо-Эвенском городском округе» на 2020-2022 годы» 

 

В течение 2021 года в рамках программы реализованы средства в 

размере 1 108 800 рублей, из них: 464 700 рублей – средства местного 

бюджета, 58 000 рублей – средства областного бюджета, 586 100 рублей – 

средства федерального бюджета.  

В рамках муниципальной программы в 2021 году было приобретено 

готовое жилье для 2-х молодых семей.   
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Задачи и приоритетные направления деятельности Управления в 

2022 году. 

Для достижения качественных результатов в культурной политике 

выделяются следующие приоритетные направления. 

- обеспечение максимальной доступности для населения культурных 

благ в сфере культуры и искусства. 

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, 

предоставляемых в сфере культуры.  

- сохранение и популяризация культурного наследия народов России.    

- реализация показателей национального проекта «Культура»: 

- увеличить число посещений культурных мероприятий в три раза по 

сравнению с уровнем 2019 года; 

- активизировать работу по участию в конкурсных отборах на 

предоставление федеральных грантов, субсидий; 

- увеличить число волонтеров культуры и развивать волонтерское 

движение на территории городского округа; 

- обеспечить контроль за прохождением специалистами учреждений 

культуры курсов повышения квалификации. 

- реализация показателей регионального проекта «Спорт-норма жизни» 

национального  проекта «Демография»: 

- привлекать все слои населения к регулярным занятиям физической 

культурой и спортом; 

- активизировать работу по сдаче населением, в том числе школьников, 

нормативов ВСФК «Готов к труду и обороне». 

 Предложения по обеспечению создания условий и поддержки 

молодежным и спортивным организациям, осуществляющим 

дополнительное образование и досуговую деятельность: 
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- осуществлять мероприятия, запланированные в соглашении о 

социальном партнерстве с АО «Полиметалл» (ПСД по ремонту РДК п. 

Эвенск, ПСД на строительство МКУ «РКМ»); 

- перевести СДК с. Гижига в здание МКОУ «СОШ им. В.А. Лягушина 

с. Гижига»; 

- МКУ ЦБС пройти конкурсный отбор по созданию модельной 

библиотеки; 

- МБУ «МКС» пройти конкурсный отбор организаций, 

осуществляющих показ фильмов, которым оказывается поддержка 

Федеральным фондом социальной и экономической поддержки 

отечественной кинематографии в целях создания условий для показа 

национальных фильмов путем направления средств, источником 

финансового обеспечения которых является субсидия из федерального 

бюджета на поддержку кинематографии (переоборудование кинозала для 

показа киноновинок); 

- активизировать работу МКУ «ЭКЦ» по изготовлению сувенирной 

продукции, по обработке сырья (шкур, камусов и др.) для пошива 

национальной одежды, торбас, чижов, бубнов и многое другое, в летний 

период филиалу «Этностойбище» завершить работу по благоустройству 

гостиничных юрт; 

- совершенствовать работу военно-патриотического клуба «Подвиг-2» 

по кружковой деятельности, организации отряда «Юнармия», приобрести 

стрелковый тир и снаряжение для игры в пейнтбол; 

- частично обновить материально-техническую базу учреждений 

культуры (сценические костюмы, обувь, инструменты, мебель). 

-  произвести капитальный ремонт помещений в учреждениях культуры  

и зданий филиалов в населенных пунктах округа. 

             Острыми и значимыми проблемами в сфере культуры, спорта и 

молодежной политики являются: несоответствие материально-технической 
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базы учреждений современным требованиям. Учреждения нуждаются в 

модернизации, реконструкции и техническом переоснащении для того, чтобы 

предоставлять качественные, востребованные услуги, предоставлять 

большую возможность для творческой самореализации граждан, вовлечения 

большего количества в занятия физической культурой и спортом. По-

прежнему остаются вопросы, связанные с выполнением противопожарных и 

антитеррористических мероприятий в учреждениях культуры и спорта, 

требующих вложения значительных финансовых средств. Требуют 

капитального ремонта здания и помещения сельских домов культуры и 

библиотек в населенных пунктах Гижига, Верх-Парень и Тополовка. 

Текущий ремонт МКУ «Районный краеведческий музей», МКУ «Северо-

Эвенский центр досуга». Требует улучшения материально-техническая база 

всех учреждений. 

Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации 

Северо-Эвенского городского округа благодарит Министерство культуры и 

туризма Магаданской области за постоянную методическую и 

консультативную помощь в текущей работе.  

Выражаем огромную благодарность за оказанную финансовую 

помощь АО «Полиметалл»,  депутату Магаданской областной Думы И.Б. 

Донцову, Индивидуальным Предпринимателям п. Эвенск А.В. Брысину, И.Н. 

Ахназаровой, А.Ю. Жаринову, Н.В. Логиновой,  Р.Ш. Фаталиеву, П.Л. Усову,  

В.Н. Белогурову оказывавшим в течение года помощь в приобретении 

стройматериалов,  призов, подарков для проведения  различных  

мероприятий. 

РАБОТА С КМНС 

 

В своей работе сектор по социальным вопросам и работе с КМНС 

руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами РФ, указами 

Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, ведомственными 

актами, законами Магаданской области, федеральными и областными 
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законами о государственной и муниципальной службе, постановлениями и 

распоряжениями губернатора Магаданской области, Положением об 

аппарате администрации городского округа, постановлениями и 

распоряжениями главы Северо-Эвенского городского округа, положением об 

отделе и должностными инструкциями специалистов.  

В течение 2021 года сектором  осуществлялась работа по реализации 

муниципальных программ, бюджет которых был утвержден решением 

Собрания представителей Северо-Эвенского городского округа. 

Муниципальная программа «Дополнительные  меры социальной  

поддержки  отдельным  категориям  граждан, проживающим  в  

Северо-Эвенском   городском округе»  

 

Целью муниципальной программы является улучшение положения и 

качества жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

проживающих на территории муниципального образования «Северо-

Эвенский городской округ». 

В отчетном году в рамках вышеуказанной программы оказывалась 

поддержка отдельным категориям граждан. Перечень категорий утвержден 

решением Собрания представителей Северо-Эвенского городского округа от 

01.02.2019 г. № 277 «Об утверждении отдельных категорий граждан, 

имеющих право на дополнительные меры социальной поддержки и 

социальной помощи» (далее – участники программы). 

Социальная поддержка и социальная помощь была направлена на 

возмещение расходов за приобретение: 

-твердого  топлива (уголь); 

-  хлеба; 

- материалов для проведения косметического ремонта жилых 

помещениях; 

- приборов отопления.  
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Возмещение расходов за приобретение хлеба осуществлялось в 

пределах норм  потребления, включенных в потребительскую корзину 

Магаданской области.  

Итоговые значения оказания социальной поддержки и социальной 

помощи приведены в таблицах (см. ниже). 

 

Возмещение расходов на твердое топливо (уголь) 

Категория участников 

мероприятия 

Количество 

участников 

Цена 1 т. угля Объем угля 

в расчете на 

 1 участника 

Сумма к 

возмещению  

Неработающие одинокие 

граждане из числа 

пенсионеров старше 65-

ти лет(с. Гарманда, 

Гижига, Тополовка) 

13 3970 3 тонны 154 830,0 руб. 

Семьи, имеющие в своем 

составе детей-инвалидов 

(с. Гижига) 

1 3970 3 тонны 11 910,0  руб. 

Общая сумма возмещения  14   166 740,0 руб. 

 

Возмещение расходов за приобретение хлеба 

Категория участников мероприятия Количество 

участников 

Количество 

булок 

Сумма к 

возмещению  

Многодетные семьи, имеющие 

доход ниже прожиточного 

минимума, установленного в 

Магаданской области 

6 938 65 640 руб. 

Неработающие одинокие граждане 

из числа пенсионеров старше 65-ти 

лет 

9 595 41 640 руб. 

Семьи, имеющие в своем составе 

детей-инвалидов 

3 225 6 720 руб. 



 
 

113 

Общая сумма возмещения  18 1 758 114 000 руб. 

 

Возмещение расходов за приобретение материалов для 

проведения косметического ремонта жилых помещений, приобретение 

приборов отопления 

Категория участников мероприятия Количество 

участников 

Сумма к 

возмещению  

Многодетные семьи, имеющие доход 

ниже прожиточного минимума, 

установленного в Магаданской области 

 

2 

 

17 980 руб. 

Неработающие одинокие граждане из 

числа пенсионеров старше 65-ти лет 

2 19 180 руб. 

Семьи, имеющие в своем составе детей-

инвалидов 

2 18 940 руб. 

Общая сумма возмещения 10 56 100 

 

Всего на реализацию мероприятийизрасходовано 336 900,0 рублей. 

Исполнение программы - 100 %. 

Муниципальная программа «Комплексные меры по поддержке развития 

коренных малочисленных народов Севера в МО «Северо-Эвенский 

городской округ»  

 

Целями мероприятий муниципальной программы являются:  создание 

условий для улучшения социально-экономического положения коренных 

малочисленных народов Севера (далее - КМНС), проживающих на 

территории Северо-Эвенского городского округа на основе развития 

традиционных  отраслей хозяйствования, повышение доступа коренных 

малочисленных народов Севера к образовательным услугам, сохранения 

культурного наследия КМНС, поддержания межнациональной стабильности 

в округе. 
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Достижение поставленных целей было направлено в 2021 году на 

укрепление материально-технической базы муниципальных 

сельскохозяйственных предприятий, КФХ, родовых общин КМНС, занятых 

традиционным природопользованием.  

По итогам конкурса предоставлены субсидии на укрепление 

материально-технической базы МУСХП «Ирбычан»-директор В.Н. Конь, 

КФХ «Коркопский А.И.»-глава А.И. Коркопский, родовым общинам КМНС:  

«Илани»-председатель С.Т. Конь,  «Гижига»- председатель Т.А. Богаевская,  

«Кирик» -председатель В.Р. Брагин,  «Гулун» -председатель Е.С. Канчалан. 

Общий объем предоставленной субсидии составил 1 550 000 рублей, в 

том числе средства местного бюджета-150 000 рублей, областного- 1400 000 

рублей. 

Для повышения доступа коренных малочисленных народов Севера к 

образовательным услугам средства бюджета были направлены: 

- на возмещение расходов за присмотр и уход за детьми, 

обучающимися в дошкольных образовательных организациях из числа 

многодетных семей и семей, имеющих среднедушевой доход равный или 

ниже величины прожиточного минимума, установленного в Магаданской 

области. На эти цели израсходовано  2 594 200 рублей, в том числе средства 

местного бюджета-114 200 рублей, областного-2 480 000 рублей; 

- на целевое  обучение гражданина из числа КМНС по 

образовательной программе высшего образования. В рамках заключенного 4-

х стороннего целевого договора   по направлению «Электроэнергетика и 

электротехника» (заочной формыобучения) израсходованы средства в сумме 

43 600 рублей, которыпошли на оплату проезда к месту учебы и обратно, 

проживание в общежитии образовательного учреждения в период 

установочной сессии. 
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В целях улучшения качества жизни представителей КМНС 

произведен частичный ремонт освободившейся квартиры по адресу: ул. М. 

Амамич д. 10, кв.3. Установлена  вентиляция, произведена замена радиатора.  

В рамках программы проведены мероприятия, направленные на 

сохранение культуры народов Севера и укрепление межнационального, 

межконфессионального согласия.Соисполнитель мероприятия: 

муниципальное казенное учреждение этнокультурный центр «Хэкэт». На эти 

цели израсходовано 50 000 рублей. Средства направлены на проведение 

следующих мероприятий: 

- праздник, посвященный Дню коренных народов мира, состоялся 7 

августа на берегу реки Б. Гарманда; 

- конкурс косторезов и  мастеров бисероплетения, проведен в рамках 

празднования 90-летия Северо-Эвенского района, состоялся  17 сентября; 

- конкурс национального костюма, посвященный Дню народного 

единства, проведен в формате онлайн, вручение призов победителям 

конкурса состоялось 18 декабря. 

В рамках создания образовательной среды, способствующей 

сохранению традиционных культур, родных языков, истории, обычаев 

народов, проживающих в Северо-Эвенском городском округе 18 декабря 

2021 года состоялся Семинар, посвященный году науки и технологий. Его 

делегатами стали педагоги, учащиеся, работники культуры, специалисты 

администрации, представители общественности. На организацию семинара 

израсходовано  12 800 рублей. Средства пошли на приобретение грамот, 

канцелярских товаров, памятных блокнотов. 

С целью активизации деятельности социально ориентированных 

некоммерческих организаций предоставлены субсидии Северо-Эвенской 

городской общественной организации малочисленных народов Севера на: 

- проведение мероприятий, направленных на укрепление 

межнационального и межконфессионального единства. В рамках данного 
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мероприятия  средства субсидии в размере 200 000 рублей, из них: областных 

– 149 300 рублей, местного – 50 700 рублей. Средстванаправлены на 

публикацию сборника к 90-летию Северо-Эвенского района «История 

Северо-Эвенского района в лицах»; 

- проведение акции  «Собери ребенка в школу» в размере 52 200 

рублей, из них: областных – 32 200 рублей, местных – 20 000 рублей. Эти 

средства некоммерческая организация направила на приобретение 

канцелярских принадлежностей, детской одежды, обуви семьям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. Поддержку получили 16 

семей. 

На поддержку 26 граждан, проживающих в труднодоступных  

отдаленных сельских поселениях Северо-Эвенского городского округа 

(Верхний Парень-10 чел., Тополовка-4 чел., Гижига-8 чел., Гарманда- 4 чел.) 

направлено 236 200 рублей. Средства пошли на оплату расходов за 

приобретение дров по договорам возмездного оказания услуг.  

В отчетном году с заявлением о признании нуждающимся в  жилом 

помещении из числа коренных малочисленных народов Севера, 

проживающих на территории Северо-Эвенского городского округа 

обратилось 16 граждан, из них: поставлены на учет – 15, отказано – 1 чел. 

Предоставление жилого помещения – 1 чел. 

С цельюрешения задач по обеспечению нуждающихся граждан 

жильем в 2021 году в рамках программы разработано мероприятие по 

предоставлению социальных выплат на приобретение жилого помещения 

гражданам из числа коренных малочисленных народов Севера, 

проживающих в Северо-Эвенском городском округе. 

Всего на реализацию мероприятий израсходовано 4 776 744 рубля. 

Исполнение составило –96  %. 
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Муниципальная программа «Формирование доступной среды в 

муниципальном образовании «Северо-Эвенский городской округ» на 

2020-2022 годы» 

Цель программы: повышение уровня доступности приоритетных 

объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 

других маломобильных групп населения (МГН).  

Для обеспечения доступности установлены информационные 

мнемосхемы, отображающие информацию о помещении, резиновые 

противоскользящие тактильные ленты в учреждениях образования: МКО 

школа-интернат п. Эвенск, МКУ ДО«Центр детского творчества», МКУ 

«Центр Досуга». Установлены тактильные таблички, беспроводные кнопки 

вызова персонала в МКУ «Этнокультурный центр «Хэкэт», МКУ «Центр 

Досуга». 

Объем расходов составил 124 600 рублей. 

В целях устранение социальной разобщенности инвалидов и граждан, 

не являющихся инвалидами, организована онлайн-выставка творческих работ 

детей-инвалидов «Я слышу сердцем». Участникам выставки приобретены 

поощрительные подарки на 10 000 рублей. 

Всего на реализацию мероприятий израсходовано 134 600 рублей. 

Исполнение составило – 100  %. 

Назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, 

замещавшим муниципальные должности в Северо-Эвенском городском 

округе 

В отчетном году в рамках оказания муниципальной услуги по 

назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, 

замещавшим муниципальные должности в Северо-Эвенском городском 

округе, обратилось 3человека, из нихназначена муниципальная пенсия за 

выслугу лет – 1, приостановлена выплата муниципальной пенсии – 1, 

восстановлена выплата муниципальной пенсии – 1.  
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К концу 2021 года получателями пенсии за выслугу лет являются 25 

человек. Перечисления на счета получателей производились в течение года в 

установленные сроки.  

Единая государственная информационная система социального 

 обеспечения (ЕГИССО) 

 

В течение года производилась работа в федеральной государственной 

информационной системесоциального обеспечения (ЕГИССО)по 

предоставлению сведений о предоставляемых мерах социальной поддержки 

гражданам: 

- по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельных 

категорий граждан, проживающих на территории Магаданской области в 

рамках реализации закона Магаданской области от 28.12.2004 № 528-ОЗ; 

- побесплатному горячему питанию детей из многодетных семей и 

обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных 

образовательных организациях; 

- по получению социальных гарантий и выплат для детей, в 

отношение которых возникает право на получение мер социальной 

поддержки по опеке и попечительству; 

- по получению пенсионного обеспечения муниципальных служащих 

за выслугу лет; 

- по предоставлению муниципальной программы «Дополнительные 

меры социальной поддержки отдельным категориям граждан в Северо-

Эвенском городском округе»; 

- по предоставлению поддержки в рамках муниципальной программы 

«Комплексные меры по поддержке развития коренных малочисленных 

народов Севера в МО «Северо-Эвенский городской округ».  

В период 2018 – 2021 годов количество фактов назначения составило  

13 886. 
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Работа, проводимая Сектором  

 вне мероприятий муниципальных программ 

В 2021 году  за услугой по выдаче справок о национальной 

принадлежности обратилось 391 человек. 

В течение года  проводилась работа по обращениям граждан.Всего 

поступило 83 обращенияразного характера: вопросы по оформлению 

пособий на детей, пенсионеров, ветеранов труда, по устранению аварийных 

ситуаций в жилых помещениях,  разъяснительная работа по получению мер 

социальной поддержки, организациявывозаграждан и детей в областную 

больницу, оформление детей в д/сад, организация похорон, приобретение 

продуктов для одиноких граждан и другое.  

Проведена работа по направлению ходатайств: 

- в Министерство труда и социальной политики Правительства 

Магаданской области по награждению семейных пар Северо-Эвенского 

городского округа медалью «За любовь и верность». Награду получили: 

семья Котовых Геннадия Владиславовича и  Аллы Петровны, Ермаков 

Анатолий Иванович и Елена Анатольевна (в порядке самовыдвижения); 

- на соискание премии губернатора Магаданской области «Колымские 

родники».Распоряжением губернатора Магаданской области диплом лаурета 

и денежная премия присужденав номинациях: 

- «Золотая семья России» - Букал Георгий Леонтьевич и Елена 

Самойловна. 

По результатам Всероссийского конкурса «Семья года» 2021 года 

семья Букал стала победителем всероссийского конкурса. 

Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Лучшая 

муниципальная практика»в номинации «Укрепление межнационального 

мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной 

политики на муниципальном уровне». Федеральным Агентством по делам 

национальностей Северо-Эвенскому городскому округу вручен сертификат 
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участника федерального этапа конкурса за 2020, 2021 год.  

Проведена организационная работа по раздаче гуманитарной соли 

жителям п. Эвенск и отправка солижителям сельских поселений городского 

округа. 

На постоянной основе был организован сбор безвозмездной помощи 

от жителей п. Эвенск (одежда, игрушки,  бытовая техника и предметы 

мебели) в пользу нуждающихся. Собранные вещи направлялись в села 

округа, а также в сельские детские сады. 

В поселке Эвенск, такая гуманитарная помощь была организована 

адресно многодетным семьям и одинокопроживающим гражданам. 

В 2021 году организован поликультурный Форум «История Северо-

Эвенского района в лицах» (к 90-летию Северо-Эвенского района). По 

материалам Форума опубликован сборник «История в лицах». Тираж 

составил 50 экземпляров.  

Приняли участие в организации и проведении: 

- празднования 70-летнего юбилея п. Эвенск в апреле 2021 года; 

- вечера-встречи для граждан, имеющих статус «Дети войны», 

который состоялся 6 мая 2021 года  в МКУ «Районный краеведческий 

музей»; 

- окружного эвенского праздника «Хэбденек» (встреча Нового года по 

эвенскому календарю) 27 июня 2021 года; 

- праздника, посвященного международному Дню коренных народов 

мира, который состоялся на берегу реки Б. Гарманда 7 августа 2021 года;  

- акции «Собери ребенка в школу» для семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, на приобретение одежды, обуви, школьных 

принадлежностей; 

- праздника ко Дню пожилого человека, который состоялся в Доме 

культуры 1 октября 2021 года; 
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- конкурсной, интеллектуальной программы  для воспитанников 

интерната «Конституция - основной закон государства», которая состоялась 

12 декабря 2021 года; 

- организовано  участие в открытом конкурсе среди представительниц 

коренных малочисленных народов Севера «Дюран-2021». Участницей и 

победителем конкурса стала Хечгивантын Светлана Сергеевна, ученица 11 

класса МКОШИ п. Эвенск. 

Сектором была организована работа по реализации программы 

поддержки коренных малочисленных народов в рамках социального 

партнерства с МФ АО «Полиметалл УК». Исполнитель программы - Северо-

Эвенская городская общественная организация коренных малочисленных 

народов Севера.  

В течение года работники сектора принимали участие в работе 

жилищных комиссий, по делам несовершеннолетних (КПДН), по 

обследованию жилых помещений инвалидов, участников муниципальных 

программ,  реализуемых сектором.  

За весь период 2021 года для осуществления деятельности сектора по 

социальным вопросам и работе с КМНС администрации Северо-Эвенского 

городского округа специалистами было подготовлено 89 постановлений, 8 

распоряжений.  

Работа сектора проводилась в  сотрудничестве с Министерством 

внутренней, информационной и молодежной политики Магаданской области, 

Министерством труда и социальной политики Магаданской области, 

сектором по социальной работе и социальному обслуживанию Северо-

Эвенского городского округа ГКУ «Магаданский социальный центр», ГУ 

«Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Магаданской 

области», МФ ОАО «Полиметалл УК»,  общественными организациями,  

руководителями родовых общин КМНСи др. 
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ИНЖЕНЕРНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА (ЖКХ, БЛАГОУСТРОЙСТВО, 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО) 

 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

 

      Комитетом жилищно-коммунального, дорожно-транспортного хозяйства, 

благоустройства и строительства Северо-Эвенского городского округа 

исполнялись задачи, определенные на 2021 год в сферах строительства,  

жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, дорожного хозяйства. 

По состоянию на 01.01.2022г. в районном центре функционируют две 

котельных (центральная и больничная) общей мощностью 14,9 МВт,по 

1 котлу в резерве. 

Площадь жилищного фонда составляет 45,7 тыс. кв. м. 

В целях обеспечения Северо-Эвенского района топливно-

энергетическими ресурсамив летнюю навигацию в июле - августе 2021 года в 

район завезен уголь в количестве 7680 тонн: 

 

№ Населенный пункт Количество угля, тн. 

1 п. Эвенск 6958,0 

2 с. Гижига 440,0 

3 с. Гарманда 171,0 

4 с. Тополовка 111,0 

Итого: 7680,0 

 

на сумму 80576960 руб., дизельное топливо в количестве 2 600,5 тонн на 

сумму 187038187,50 руб.  

 

ЖИЛИЩНОЕ  ХОЗЯЙСТВО 

В 2021 году в области жилищного хозяйства реализовывалось 

мероприятие по текущему ремонту, восстановлению и модернизации 

муниципального имущества городского округа, для выполнения данного 

мероприятия Комитетом ЖКХ было заключен муниципальный контракт на 

общую сумму 3 085 138,00рублей за счет средств местного бюджета. 

Согласно контракту произведен ремонт 3 квартир по адресам: Магаданская 

область, Северо-Эвенский район, п. Эвенск: ул. Кооперативная  дом 21А, 
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квартира 28, ул. М.Амамич дом 14 квартира 7;ул. М.Амамич дом 14 квартира 

22. 

За счет средств местного бюджета также проведены следующие 

мероприятия: 

- проведение сантехнических и отделочных работ в муниципальных 

квартирах на сумму 366 960,00 рублей; 

- проведение сварочных работ для устройства ввода в здание по адресам: 

Магаданская область, Северо-Эвенский район, п. Эвенск ул. Гоголя д.28 на 

сумму 70 000,00 рублей; 

- установка дополнительных радиаторов в квартире № 44 по ул. 

Кооперативной, д.21А на сумму 89 404,00 рублей; 

- ремонт стояка водоснабжения между 4 и 5 этажами в доме по ул. 

Кооперативная на сумму 56 037,00 рублей. 

 

№

п/

п 

Мероприятие Исполнение 

Источник 

финансирования 

Сумма, 

руб. 

Ремонт муниципальных квартир 

1 Текущий ремонт, восстановление и 

модернизация муниципальных 

квартир, расположенных по адресам: 

Магаданская область, Северо-

Эвенский район, п. Эвенск: ул. 

Кооперативная  дом 21А, квартира 

28, ул. М.Амамич дом 14 квартира 

7;ул. М.Амамич дом 14 квартира 22. 

Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

3 085 138,00 

Итого по 

мероприятию: 

3 085 138,00 

 

Прочие работы 

2 Проведение сантехнических и 

отделочных работ в муниципальных 

квартирах 

Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

366 960,00 

Итого по 

мероприятию: 

366 960,00 

3 Проведение сварочных работ для 

устройства ввода в здание по ул. 

Областной 

бюджет 

0,00 
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Гоголя д.28 Местный 

бюджет 

70 000,00 

Итого по 

мероприятию: 

70 000,00 

4 Установка дополнительных 

радиаторов в квартире № 44 по ул. 

Кооперативной, д.21А 

Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

89 404,00 

Итого по 

мероприятию: 

89 404,00 

5 Ремонт стояка водоснабжения между 

4 и 5 этажами (квартиры 40 и 43) по 

адресу: п. Эвенск, ул. Кооперативная, 

д. 21 Северо-Эвенского городского 

округа Магаданской области 

Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

56 037,00 

Итого по 

мероприятию: 

56 037,00 

Итого: Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

3 667 539,00 

Итого по 

мероприятию: 

3 667 539,00 

 
КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

 

        Мероприятия в рамках муниципальной программы «Комплексное 

развитие коммунальной инфраструктуры Северо-Эвенского городского 

округа на 2018-2022 годы»: произведена модернизация дизельной 

электростанции УМП «Коммунальная энергетика», данный генератор был 

приобретен в 2020 году у ООО «ЗаводКриалЭнергострой», сумма на 

приобретение составила 25 014 501 рублей 14 копеек,  

В рамках реализации мероприятий в области коммунального хозяйства 

по модернизации и реконструкции объектов инженерной и коммунальной 

инфраструктуры:  

-  приобретена трубная продукция на сумму 676 026 рублей 76 копеек.  

- модернизация котла ДКВР 4/13 в здании центральной котельной УМП 

"Коммунальная энергетика" на сумму 9 801 413 рублей 33 копейки; 



 
 

125 

- модернизация теплотрассы от ТК 166 до ТК 213 по улице Гоголя в 

поселке Эвенск на сумму 7 182 059 рублей 49 копеек; 

-  модернизация теплотрассы от ТК 93 до ТК 94 по ул. Победы,от ТК 130 

до ТК 132 по ул.Пушкина в поселке Эвенск на сумму 1 983 366 рублей; 

В рамках реализации мероприятий в области коммунального хозяйства 

проведены следующие работы: 

- работы по устройству наружной канализации из ПВХ труб к дому № 9 

по ул.М.Амамич на сумму 188 492 рубля 40 копеек; 

- приобретены пожарные гидранты на сумму 62 500,00 рублей. 

 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Исполнение 

Источник 

финансирования 

Сумма, 

руб. 

Модернизация оборудования 

1 Модернизация дизельной 

электростанции УМП 

«Коммунальная энергетика» 

Областной 

бюджет 

25 014 501,14 

Местный 

бюджет 

0,00 

Итого по 

мероприятию: 

25 014 501,14 

2 Модернизация котла ДКВР 4/13 в 

здании центральной котельной УМП 

"Коммунальная энергетика  

Областной 

бюджет 

9 801 413,00 

Местный 

бюджет 

0,00 

Итого по 

мероприятию: 

9 801 413,33 

3 Модернизация теплотрассы от ТК 

166 до ТК 213 по улице Гоголя в 

поселке Эвенск 

Областной 

бюджет 

7 182 059,49 

  Местный 

бюджет 

0,00 

  Итого по 

мероприятию: 

   7 182 059,49 

4 Модернизация теплотрассы от ТК 93 

до ТК 94 по ул. Победы,от ТК 130 до 

ТК 132 по ул.Пушкина в поселке 

Эвенск 

Областной 

бюджет 

1 983 366,00 
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  Местный 

бюджет 

0,00 

  Итого по 

мероприятию: 

   1 983 366,00 

Прочие работы 

5 Приобретение трубной продукции Областной 

бюджет 

676 026,76 

Местный 

бюджет 

0,00 

Итого по 

мероприятию: 

   676 026,76 

6 Приобретение пожарных гидрантов  Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

62 500,00    

Итого по 

мероприятию: 

62 500,00    

7 Работы по устройству наружной 

канализации из ПВХ труб к дому № 

9 по ул.М.Амамич 

Областной 

бюджет 

0,00 

  Местный 

бюджет 

188 492,40 

  Итого по 

мероприятию: 

188 492,40    

Итого: Областной 

бюджет 

44 657 366,72 

Местный 

бюджет 

250 992,40 

Итого по 

мероприятию: 

44 908 359,12 

 

БЛАГОУСТРОЙСТВО 

 

На выполнение мероприятий по благоустройству было освоено 3 292 

800,00 рублей, из них местный бюджет 515 730,00 рублей. 

Оказание услуг по отлову, транспортировке, содержанию в пункте 

временного содержания (приюте) безнадзорных животных на сумму 

2 014 732 рубля 47 копеек. 

 

№ Мероприятие Исполнение 
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п/

п 

Источник 

финансирования 

Сумма, 

руб. 

Оказание услуг по отлову, транспортировке, содержанию в пункте 

временного содержания (приюте) безнадзорных животных 

1 Оказание услуг по отлову, 

транспортировке, содержанию в 

пункте временного содержания 

(приюте) безнадзорных животных 

Областной 

бюджет 

2 014 732,47  

Местный 

бюджет 

0,00 

Итого по 

мероприятию: 

2 014 732,47 

Прочие работы 

2 Затраты на уличное освещение Областной 

бюджет 

0,00 

Местный 

бюджет 

515 730,00 

Итого по 

мероприятию: 

515 730,00 

Итого Областной 

бюджет 

2 014 732,47 

Местный 

бюджет 

515 730,00 

Итого по 

мероприятию: 

2 530 462,47 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО 

 

В отчетном периоде для решения социально-экономических задач 

округа, пополнения доходной части бюджета, минимизации затрат по 

содержанию и эксплуатации объектов, принадлежащих на праве 

собственности муниципального образования «Северо-Эвенский городской 

округ», своевременной и оперативной передаче муниципального имущества 

воперативное управление и хозяйственное ведение с целью оказания 

муниципальными учреждениями и предприятиями муниципальных услуг, 

осуществления приватизации муниципального имущества, управления и 

распоряжения земельными участками в пределах своей компетенции 
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Комитет строил свою работу в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом Северо-Эвенского 

городского округа, Положением о Комитете, Положением о порядке 

управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности муниципального образования «Северо-Эвенский городской 

округ», Положением об управлении и распоряжении земельными участками 

на территории муниципального образования «Северо-Эвенский городской 

округ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Правительства Магаданской области, а также нормативно-правовыми актами 

Северо-Эвенского городского округа. 

На осуществление задач и функций Комитетом израсходовано средств, 

выделенных на эти цели в 2021 году – 20 303,0 тыс. руб. 

Для ведения Реестра муниципального имущества в электронном виде в 

комитете установлен и используется программный комплекс «БАРС-

Имущество».  

В течение года Комитетом по управлению муниципальным имуществом 

Северо-Эвенского городского округа размещалась информации в 

государственной информационной системе жилищно-коммунального 

хозяйства (ГИС ЖКХ). Информация включает в себя сведения о 

заключенных договорах найма жилых помещений и расторжении договоров,  

основания для заключения или расторжения договоров, состояние расчетов 

нанимателей по договорам найма жилых помещений, размер платы за жилое 

помещение, задолженность по указанной плате, данные о тарифах на оплату 

найма жилья, лицевые счета, электронные платежные документы, 

нормативные правовые акты и иные текстовые документы.  

На территории Северо-Эвенского городского округа осуществляют  

деятельность 26 муниципальных предприятий и учреждений, с которыми 

ведется ежедневная работа. 
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Переданы в оперативное управление муниципальным учреждениям 

Северо-Эвенского городского округа 270 объектов муниципального 

имущества. В хозяйственное ведение унитарным муниципальным 

предприятиям Северо-Эвенского городского округа передано63 объекта. 

Из государственной собственности Магаданской области передано и 

принято в муниципальную собственность Северо-Эвенского городского 

округа 7 объектов. 

Выявлены и зарегистрированы в Росреестре по Магаданской области и 

ЧАО  3 бесхозяйных объекта. 

В течение отчетного периода осуществляла деятельность жилищная 

комиссия. Всего в работу комиссии поступило 51 заявление граждан. По 

результатам рассмотрения заявлений: поставлено на учет в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях 24 чел., отказано 1, разрешены другие 

вопросы 26. 

По состоянию на 31.12.2021 года заключен 221 договор найма жилых 

помещений, произведено обменов ордера на договор социального найма – 7. 

Получено доходов от найма жилых помещений на сумму 1 429,1 тыс. руб. 

В 2021 году продолжалась работа по переселению из признанного в 2020 

году ветхим и аварийным дома № 4 по ул. Геологов: 

- переселены в отремонтированные жилые помещения 2 семьи; 

- переселены в жилые помещения маневренного жилищного фонда 4 

семьи. 

С целью  расселения граждан из аварийных домов, в рамках 

муниципальной программы «Проведение восстановительного ремонта 

пустующих жилых помещений муниципального жилищного фонда в Северо-

Эвенском городском округе» на 2020-2022 годы, в 2021 году передано в 

оперативное управление Комитету жилищно-коммунального, дорожно-

транспортного хозяйства, благоустройства и строительства Северо-

Эвенского городского округа 18 жилых помещений. 
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Проведена работа по обследованию аварийных домов, постановлением 

администрации Северо-Эвенского городского округа утверждены 

заключения межведомственной комиссии по признанию домов аварийными и 

подлежащими сносу. 

Постановлением администрации Северо-Эвенского городского округа 

признаны аварийными и подлежащими сносу 3 дома, расположенные в 

поселке Эвенск: д. № 28 по ул. Гоголя, д. № 5 по ул. Мира и д.№ 17 по ул. 

Победы. 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, 

граждане, проживающие в аварийных домах, поставлены на учет в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях. Всего 24 семьи (52 человека). 

В прошедшем году переселена 1 семья с детьми из аварийного дома № 

17 по ул. Победы. 

Специалистами Комитета проводится работа по инвентаризации 

муниципального имущества, закрепленного за муниципальными 

учреждениями и предприятиями. В 2022 году данная работа будет 

продолжена. 

В 2021 году в реестре договоров аренды муниципального имущества 

было зарегистрировано 14 договоров аренды муниципального недвижимого 

имущества, 2 договора безвозмездного пользования муниципальным 

недвижимым имуществом. 

Проведено 2 открытых аукциона на право заключить договоры аренды 

муниципального имущества Северо-Эвенского городского округа, по 

результатам которых заключено 3 договора аренды. 

Извещения о проведении открытых аукционов были размещены на сайте 

https://torgi.gov.ru, в газете «Эвенчанка» и на официальном сайте 

администрации Северо-Эвенского городского округа https://sevensk.49gov.ru.  

Проведено 14 заседаний Комиссии по рассмотрению вопросов сдачи в 

аренду муниципального имущества, на которых рассмотрено 30 вопросов, 

https://torgi.gov.ru/
https://sevensk.49gov.ru/
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связанных с арендой, передачей в безвозмездное пользование 

муниципального имущества.  

 В течение года проводилась претензионная работа с арендаторами, 

нарушающими обязательства по договорам в части несвоевременного 

внесения арендных платежей. Всего в 2021 году должникам направлено 6 

претензий на сумму 753,1 тыс. руб. 

Сдано в аренду 34 объекта. 

От использования муниципального имущества, находящегося в 

муниципальной собственности городского округа, за 2021 год в бюджет 

муниципального образования поступило неналоговых доходов – 1 962,9 

тыс. руб. 

По состоянию на 31.12.2021 г. зарегистрировано 83 договора аренды 

земельных участков, из них физические лица – 47, юридические лица – 

36.Комитетом проводилась претензионная работа с арендаторами, 

нарушающими обязательства по договорам в части несвоевременного 

внесения арендных платежей.  

Всего в 2021 году должникам направлено претензий на сумму 59,6 тыс. 

руб. 

В рамках реализации социально-инвестиционного проекта «Создание 

благоприятных социально-экономических условий повышения качества 

жизни населения в Северо-Эвенском городском округе Магаданской области 

сформировано два земельных участка под строительство хоккейной коробки 

в п.Эвенск ул. М.Амамич (647 м2) и строительство пожарного ДЕПО в 

п.Эвенск ул. Гоголя (1622 м2).  

Постоянно ведется прием и оказывается практическая и 

консультативная помощь физическим и юридическим лицам по вопросам 

оформления земельных участков в аренду, собственность, постоянное 

(бессрочное) пользование, безвозмездное пользование, о прекращении 

указанных прав. 
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Так в 2021 году образованы земельные участки: 

- под размещение промышленные и коммунальные отходы в с.Гарманда 

(5500 м2); 

- под ангар для хранения автотранспорта Министерства 

здравоохранения п.Эвенск (743,3 м2); 

- под объектами культурного наследия: памятник председателю 

Гижигинского уездного Совета А.А.Куриловус.Гижига (12,0 м2) и обелиском 

красноармейцам-чубаровцам, погибшим от банды Бочкарева-Пепеляева при 

освобождении Охотского побережья в п.Эвенск (17,0 м2); 

- под жилым домом № 24 ул. Победы, п.Эвенск (786 м2) 

Передан в постоянное бессрочное пользование 1 земельный участок 

площадью 5940 м2 (под здание Дома культуры). 

Переданы на праве аренды 2 земельных участка общей площадью 1141,5 

м2. 

Под индивидуальное жилищное строительство 1 участок площадью 

572,7 м2. 

Прекращено право пользования земельными участками на 2 участка 

площадью 229 м2 и 674,94 м2. 

Согласован земельный участок под размещение гаража филиала 

«Аэронавигация Северо-Востока» ФГУП «ГоскорпорацияОрВД»- 1200 м2 

Получено неналоговых доходов в бюджет округа за сдачу в аренду 

земельных участков - 788,1 тыс. руб., доходов от продажи земельных 

участков – 0,2 тыс. руб.  

На территории муниципального образования «Северо-Эвенский 

городской округ» продолжается реализации Федерального закона от 01 мая 

2018 г. № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных 

участков, находящихся в государственной или муниципальной 

собственности и расположенных на территориях Дальневосточного 
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федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации».  

В  2021 году передано в безвозмездное пользование 4 земельных 

участка, общая площадь составляет 4096 м2. Всего за период действия 

программы «Дальневосточный гектар» передано гражданам 72 земельных 

участка.  

Осуществляется всестороннее информирование населения в п. Эвенск и 

селах городского округа по вопросам получения земельных участков в 

рамках реализации программы «Дальневосточный гектар». 

В течение года проводилась претензионная и исковая работа. 

Направлено в суд Северо-Эвенского района исковых заявлений: 

- о признании утратившим право пользования жилым помещением – 4 

(Вынесены решения: 1отказ в удовлетворении, 1 заявление удовлетворено, 2 

в стадии рассмотрения судом); 

- о снятии с регистрационного учета и взыскании задолженности за 

пользование жилым помещением – 2. (удовлетворено в полном объеме - 1, 1 

в стадии рассмотрения судом); 

- о признании права муниципальной собственности на бесхозяйную 

недвижимую вещь – 2. 

Проводилась работа  с должниками по договорам социального и 

служебного найма за пользование муниципальным жилым помещением. 

Гражданам направлено 87  уведомлений и предупреждений с приложением 

актов сверок и расчетами. 

Также направлено в суд 18 заявлений о вынесении судебного приказа 

на взыскание задолженности за наём жилого помещения (16 удовлетворено и 

направлено на исполнение в службу судебных приставов). 

Комитет принимал участие в  шести судебных заседаниях в качестве 

третьего лица по искам прокурора Северо-Эвенского района. На иски 

прокурора Северо-Эвенского района направлено 5 отзывов и 1 возражение. 
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В течение отчетного периода Комитетом разработаны и приняты 

Решением Собранием представителей Северо-эвенского городского 

округаследующие нормативные правовые акты: 

- О внесении изменений в решение  Собрания представителей Северо-

Эвенского городского округа от 30.11.2015 № 43 «О введении земельного 

налога на территории муниципального образования «Северо-Эвенский 

городской округ»; 

 -О признании утратившим силу Решения Собрания представителей 

Северо-Эвенского городского округа от 24.03.2020 № 303 «Об утверждении 

порядка определения корректирующих коэффициентов для расчета арендной 

платы за использование земельных участков, расположенных на территории 

муниципального образования «Северо-Эвенский городской округ», 

государственная собственность на которые не разграничена и об 

установлении размеров корректирующих коэффициентов на 2020 год»; 

-О  внесении изменений в решение Собрания представителей Северо-

Эвенского городского округа от 30.11.2015 г. № 43 «О введении земельного 

налога на территории муниципального образования «Северо-Эвенский 

городской округ»; 

-Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле 

на территории муниципального  образования «Северо-Эвенский городской 

округ», перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований и 

показателей видов в сфере муниципального земельного контроля; 

-Об утверждении Положения о муниципальном лесном контроле  

на территории муниципального  образования «Северо-Эвенский городской 

округ», перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований и 

показателей видов в сфере муниципального лесного контроля. 

Также изданы постановления администрации Северо-Эвенского 

городского округа: 
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- О плате за социальный наем жилогопомещения в муниципальном 

образовании «Северо-Эвенский городской округ»; 

- Об утверждении норматива стоимости одного квадратного метра 

общей площади жилья на территории муниципального образования «Северо-

Эвенский городской округ», применяемый для расчета размера социальной 

выплаты молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в рамках 

реализации муниципальной программы «Дом для молодой семьи» на 2020-

2022 годы» на 2021 год; 

- Об утверждении муниципальной программы«Проведение 

комплексных кадастровых работ на территории муниципального образования 

«Северо-Эвенский городской округ»на 2021 -2023 годы». (При разработке 

программы Комитет руководствовался постановлением Правительства 

Магаданской области от 28.09.2018г № 639-пп «Об утверждении 

государственной программы Магаданской области «Управление 

государственным имуществом Магаданской области» на 2019-2024 годы», 

постановлением Правительства Магаданской области от 24.03.2020г. № 195-

пп «Об организации проведения комплексных кадастровых работ на 

территории Магаданской области на 2021-2022 годы»); 

- Об установлении порядка определения корректирующих 

коэффициентов при расчете арендной платы за использование земельных 

участков, государственная собственность на которые не разграничена или 

находящихся в муниципальной собственности, расположенных на 

территории муниципального образования «Северо-Эвенский городской 

округ». 

Всего КУМИ Северо-Эвенского городского округа разработано и 

утверждено постановлением администрации северо-эвенского городского 

округа более 150 проектов постановлений, касающихся деятельности 

Комитета. 

Издано 48 распоряжений  по основной деятельности Комитета. 
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Проведена внеплановая проверка соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в МУСХП «Ирбычан». 

За отчетный период в КУМИ Северо-Эвенского городского округа 

поступило 9 обращений граждан, в основном, касающиеся жилищного 

законодательства. Рассмотрено 9 обращений, приняты меры, направленные 

на восстановление или защиту нарушенных прав и законных интересов 

граждан, по всем обращениям даны письменные ответы по существу 

поставленных в обращении вопросов. 

Кроме того, в соответствии со сроками, установленными нормативными 

правовыми актами Правительства Российской Федерации и Магаданской 

области, Комитетом в течение всего отчетного периода предоставлялись 

ежедневные, еженедельные ежемесячные, ежеквартальные, а также годовые 

отчеты по бюджету, статистике в сфере имущественных и земельных 

отношений и другим направлениям деятельности. 

В 2021 году документооборот в КУМИ Северо-Эвенского городского 

округа составил 2796 документов. В том числе входящих 1657, исходящих 

1139. 

В своей работе Комитет по управлению муниципальным имуществом 

активно взаимодействовал с Министерствами и Департаментами 

Магаданской области, а также с Комитетом ЖКХ, дорожно-транспортного 

хозяйства, благоустройства и строительства Северо-Эвенского городского 

округа, другими структурными подразделениями, отделами администрации 

Северо-Эвенского городского округа, правоохранительными, судебными 

органами, службой занятости населения, УМП «Комэнерго», другими 

учреждениями и  организациями Северо-Эвенского городского округа.В 

соответствии с номенклатурой дел Комитетом сформировано  30 дел 

хранения документов за  2021 год.  
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ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ ЕГО ИСПОЛНЕНИЯ (УРОВЕНЬ СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ, 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ УВЕЛИЧЕНИЯ ДОХОДНОЙ ЧАСТИ  

БЮДЖЕТА 

 

 

           Необходимость достижения приоритетов и целей социально-

экономического развития в условиях ограниченности бюджетных ресурсов 

увеличивает актуальность разработки и реализации системы мер по 

повышению эффективности управления муниципальными финансами. 

За 2021 год в бюджет муниципального образования«Северо-Эвенский 

городской округ» зачислено 132 525,9 тыс. рублей налоговых и неналоговых 

доходов, что составляет 99,1 %.  

Доля налоговых и неналоговых поступлений в общей сумме доходов 

округа составляет 20%. 

В сравнении с итогами  2020 года увеличение поступлений налоговых 

и неналоговых доходов составило 9 338,5 тыс. рублей. 

Динамика поступлений налоговых и неналоговых доходов в 

бюджет Северо-Эвенского городского округа за период  2017-2020 годы. 

 

  Рост поступлений за 2020 год составил 1,2%, за 2021 год 7,6 %. 

 

Основным доходом бюджета Северо-Эвенского городского округа   

является  налог на доходы физических лиц – 85% общего объема налоговых и 

Динамика поступлений налоговых и неналоговых доходов 

2019-2021 годы
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неналоговых поступлений. Поступления НДФЛ за 2021 год составили 

113 268,6 тыс. рублей 102 649,7 тыс. рублей  (99,5 % плановых назначений), 

увеличение поступлений относительно предыдущего года составляет 

12 781,6 тыс. рублей (12,7%). Основной причиной недополученного налога 

на доходы физических лиц является несвоевременная уплата учреждениями 

здравоохранения, коммунального комплекса. 

Исполнение по доходам от уплаты акцизов на дизельное топливо, 

бензин, моторные масла составило 428,6 тыс. рублей (109,7 % плана), 

снижение поступлений составляет 5,1 %.   

Поступления от налогов на совокупный доход исполнены на 102,2 % на 

сумму 10 272,1 тыс. рублей, увеличение незначительное -  389,9 тыс. рублей. 

Налоги на имущество исполнены в объеме 165,6 тыс. рублей (97,4 % 

плана), также поступления уменьшились относительно показателей 

прошлого года на 59,1 тыс. рублей. 

Государственная пошлина зачислена в бюджет Северо-Эвенского 

городского округа в сумме 248,7 тыс. рублей, что составляет 110,8 % 

плановых назначений и увеличение на 94% относительно итоговых 

показателей прошлого года за счет увеличения обращений в суд. 

Неналоговые доходы в общем объеме собственных доходов бюджета 

составляют 2%, поступило в 2021 году 8 142,2 тыс. рублей. 

Наибольшее поступление неналоговых доходов исполнено по доходам 

от использования муниципального имущества  - 4 180,1  тыс. рублей (126,7% 

плановых назначений), но относительно прошлого года поступления 

уменьшились на 1306,4 тыс. рублей (23%).  

Платежи при пользовании природными ресурсами поступили в сумме 

761,3  рублей, со снижением относительно показателей прошлого года на 

2 124,2 тыс. рублей. Основным плательщиком налога является МУП 

«Коммэнерго», учреждение с неустойчивой финансовой обеспеченностью. 
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Доходы от компенсации затрат государства поступили в бюджет в 

сумме 2 998,0 тыс. рублей, что составляет 110,5% плана, но относительно 

прошлого года поступления уменьшились на 581,1 тыс. рублей. 

Совокупная задолженность по налогам и сборам в бюджет Северо-

Эвенского городского округа по состоянию на 01.01.2022г. составила 3 409,0 

тыс. рублей, к уровню начала года увеличилась на 2 259,0 тыс. рублей, т.е. в 

3 раза, из них по налогу на доходы физических лиц 3 132,0 тыс. рублей.  

Совместно с Управлением Федеральной налоговой службы Комитет 

экономики и финансов принимает весь комплекс мер по урегулированию 

задолженности по налогам и сборам. 

Безвозмездные поступления в бюджет Северо-Эвенского городского 

округа составляют 80% общего объёма доходов, из них межбюджетные 

трансферты их областного бюджета 516 707,1 тыс. рублей, что на 5 173,1 

тыс. рублей больше чем в 2020 году. Средства Особой экономической зоны 

Магаданской области на проведение мероприятий по подготовке к осенне-

зимнему периоду 2021-2022 годов поступили в сумме 25 014,5 тыс. рублей. 

Также в 2021 году поступили безвозмездные поступления от ОАО 

«Полиметалл» в сумме 147,0 тыс. рублей на приобретение средств защиты от 

коронавирусной инфекции.   

   Дополнительно из областного бюджета, по постановлениям 

Правительства Магаданской области поступили финансовая помощь в сумме  

3 531,9 тыс. рублей, в том числе: 

 900,0 тыс. рублей на оплату проезда работникам школы-интерната 

п.Эвенск; 

 1 631,9 тыс. рублей на повышение оплаты труда работникам 

муниципальных казенных и бюджетных учреждений, повышение оплаты 

труда которых не предусмотрено указами Президента Российской 

Федерации; 
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 1000,0 тыс. рублей на поощрение муниципальнойуправленческой 

команды, деятельность которой способствовала достижению значений 

показателей. 

Дотаций получено в 2021 году (без учета дополнительной финансовой 

помощи) в сумме 250 193,0 тыс. рублей, относительно прошлого года 

увеличение на 4 286,0 тыс. рублей; 

Субсидии поступили в объеме 61 812,3 тыс. рублей, в том числе из 

федерального бюджета 4 278,0 тыс. рублей. Увеличение, в сравнении с 2020 

годом, составило 7 358,6 тыс. рублей. 

Субвенции зачислены в бюджет округа в объеме 196 488,3 тыс. рублей, 

что на 5 687,3 тыс. рублей больше поступлений 2020 года. 

В целом финансовая помощь увеличена на  27 345,0 тыс. рублей, или 

5,3 %. 

Неиспользованный остаток субвенций, субсидий и иных 

межбюджетных трансфертов возвращен в бюджет Магаданской области в 

сумме 2 989,5 тыс. руб. 

Исполнение бюджета Северо-Эвенского городского округа за 2021 год 

по расходам составляет  677 092,4 тыс. рублей  или 95,2 % утвержденных 

назначений. В сравнении с исполнением расходной части бюджета за 2020 

год, расходы в целом увеличились на 48 642,3 тыс. рублей, т.е. на 7,7%. 

  Бюджет Северо-Эвенского городского округа, как и все предыдущие 

годы, сохраняет социальную направленность. 377 358,4 тыс. рублей или 59 % 

общего объема расходов направлены на образование, культуру и социальную 

политику, в сравнении с 2020 годом на 19 067,4 тыс. рублей больше.  



 
 

141 

 

Наибольший объем расходов бюджета, по-прежнему, направлен на 

образование 297 041,4 тыс. рублей, 47% общего объема расходов.  

В учреждениях образования организовано бесплатное горячее питание 

обучающихся, получающих начальное общее образование на общую сумму 

4 734,0 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств округа 1742,9 

тыс. рублей. 

На повышение уровня пожарной безопасности учреждений 

образования израсходовано 1525,9 тыс. рублей, на антитеррористическую 

защищенность 2 433,3 тыс. рублей. 

На обустройство автогородков направлено 2 513,6 тыс. рублей. 

На внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных организациях использовано 2 078,8 тыс. рублей. 

На частичное возмещение расходов за содержание детей, из числа 

коренных малочисленных народов Севера, в дошкольных учреждениях 

использовано 2 594,0 тыс. рублей.   

Структура расходов бюджета Северо-

Эвенского городского округа за 2021 год
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Все целевые субсидии из федерального и областного бюджетов 

выделяются с обязательным условием софинансирования расходов за счет 

собственных средств бюджета Северо-Эвенского городского округа.   

Объем средств направленных на оплату труда и отчислений во 

внебюджетные фонды работников образования составил 216 558,0 тыс. 

рублей, это больше расходов прошлого года на 10 957,2 тыс. рублей или 

5,3%. 

Общегосударственные расходы: исполнение составило 110 820,0 тыс. 

рублей 99,8 % плановых назначений, доля в общем объеме расходов 

составляет 17 %, относительно исполнения 2020 года рост составляет 4 334,7 

тыс. рублей (4,1%). 

Расходы на содержание органов местного самоуправления Северо-

Эвенского городского округа составили 133 703,8 125 064,5 тыс. рублей, что 

больше на 8 639,3 тыс. рублей произведенных расходов в 2020 году, но 

меньше установленного норматива на содержание органов местного 

самоуправления, утвержденного постановлением Правительства 

Магаданской области от 26.12.2020г. № 941-пп в сумме 143 519,6 тыс. 

рублей. 

Норматив расходов на выплату заработной платы выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих установлен в 

сумме 91 505,9 тыс. рублей, произведено расходов на сумму 77 672,6 тыс. 

рублей, т.е. превышения нет.  

Национальная оборона:  исполнение  в сумме  224 тыс. рублей 100%  

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность: 

исполнение составляет 6 840,7 тыс. рублей 100% бюджетных ассигнований. 

Национальная экономика: 

Доля расходов в отраслях экономики составляет 9% общего объема 

расходов бюджета. Произведено расходов на сумму 60 952,8 тыс. рублей 69,1 
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% бюджетных ассигнований, 10% общего объема произведенных расходов 

бюджета. На сельское хозяйство в рамках муниципальной программы 

«Развитие оленеводства в Северо-Эвенского городском округе» в сумме 

15 950,0 тыс. рублей.В рамках муниципальных программ поддержки и 

развития малого и среднего предпринимательства и развития торговли 

использовано 13 266,1 тыс. рублей на возмещение транспортных затрат по 

доставке продуктов питания в Северо-Эвенский городской округ 

авиационным транспортом, а также на возмещение транспортных затрат 

связанных с доставкой товаров народного потребления и направленных на 

снижение предельных розничных цен. Всего за 2021 год завезено 104 тонны 

социально значимых продуктов питания. На сумму 1840,0 тыс. рублей 

завезено 34 тонны муки для выпечки социального хлеба. 

1 550,0 тыс. рублей выделено в форме субсидий родовым общинам, 

крестьянско-фермерскому хозяйству и сельскохозяйственному предприятию 

«Ирбычан» на развитие, поддержку и сохранение традиционных видов 

деятельности коренных малочисленных народов Севера.  

   Причиной низкого процента исполнения плановых назначений по 

разделу в целом является нулевое исполнение по разделу «Дорожное 

хозяйство (дорожные фонды)». 

Жилищно-коммунальное хозяйство:  

исполнение утвержденных бюджетных ассигнований составило 

87 373,8 тыс. рублей (97,1%), доля в общем объеме расходов составляет 10 

%, увеличение расходов составляет  12 521,2 тыс. рублей. Оплачен 

приобретенный в 2020 году дизель-генератор, проведены мероприятия по 

подготовке к осеннее зимнему периоду 2021-2022 годов. Общая сумма 

расходов  бюджета округа, направленных на коммунальное хозяйство 

45 591,3 тыс. рублей. 

По разделу «Жилищное хозяйство» произведено расходов на сумму 

5 619,5 тыс. рублей, из них на оплату коммунальных услуг пустующего 
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муниципального жилого фонда 1080,0 тыс. рублей, на оплату взносов в фонд 

капитального ремонта муниципального жилого фонда 684,0 тыс. рублей. 

Культура: 

 Исполнение составляет 76 618,2 тыс. рублей, 99,5% плановых 

назначений. Расходы на обеспечение деятельности 5-ти учреждений  

культуры составляют 10 % отобщего объема расходов. Увеличение расходов 

относительно показателей прошлого года составляет 4 286,5 тыс. рублей 

(5,9%). 

Объем средств, направленных на оплату труда и отчислений во 

внебюджетные фонды работников культуры, составляет 56 613,8 тыс. рублей. 

По разделу «Социальная политика» израсходовано 13 441,5тыс. 

рублей (98,5%)бюджетных ассигнований, в том числе доплаты к пенсиям 

муниципальных служащих 8 138,9 тыс. рублей.  

Бюджетные ассигнования, направленные на мероприятия в области 

физической культуры и спорта исполнены в сумме 17 001,0 тыс. рублей  

(99,7%), увеличение составило 3 844,2 тыс. рублей. На укрепление 

материально-технической базы спортивной школы из областного бюджета 

выделена субсидия в сумме 300,0 тыс. рублей.    

В полном объеме использованы ассигнования, предусмотренные на 

содержание средства массовой информации газеты «Эвенчанка», 5 089,2 тыс. 

рублей. 

На обслуживание муниципального долга направлено 6,2 тыс. рублей 

100% плановых назначений, меньше чем в 2020 году на 217 тыс. рублей. 

Общий объем средств бюджета направленных на исполнение 

мероприятий в рамках муниципальных программ составил 119 614,3 тыс. 

рублей, с учетом софинансирования из областного бюджета, исполнение 

составило 98% плановых назначений.  

По всем разделам бюджетной классификации расходов, за 

исключением дорожного фонда, высокий процент исполнения. 
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Кредиторская задолженность в сравнении с началом года уменьшилась 

на 12 180,0 тыс. руб. и составляет 34 989,0 тыс. руб. 

 

Просроченная кредиторская задолженность сокращена на 6 439,0 тыс. 

рублей.  

Муниципальный долг погашается в соответствии с графиками, 

утвержденными соглашениями, заключенными с Министерством финансов 

Магаданской области. За 2021 год на погашение муниципального долга 

направлено 642,8 тыс. рублей, это на 2060,1 тыс. рублей меньше чем в 

предыдущем году. Остаток задолженности составляет 1928,7 тыс. рублей.    

 

КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

            Местное самоуправление Северо-Эвенского городского округа 

выступает одним из основных институтов гражданского общества, 

которыйпозволяет населению округа на самом близкомдля них низовом 

уровне принимать участие в управлении делами округа. 

Стоит отметить, что за последние 3 года многое 

удалось сделать на пути к закреплению местного самоуправления в качестве 

неотъемлемого элемента демократического и правового Российского 

государства. Были приняты основные нормативно-правовые 

Динамика кредиторской задолженности 

2019-2021 годы
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акты, регламентирующие деятельность администрации Северо-Эвенского 

городского округа. Создана и довольно эффективно действует система 

органов местного самоуправления. Сформирована финансово – 

экономическая база,необходимая для деятельности муниципального 

образования. Вместе с тем, несмотря на все предпринимаемые 

усилия, еще остаются отдельные проблемы на пути развития округа, которые 

не решены в полном объеме.  

Актуальными проблемами на сегодняшний день остаются: 

– отток населения; 

–  ветхость и аварийность жилищного фонда; 

– высокая изношенность и низкая энергоэффективность жилищного фонда и 

коммунальных сетей; 

–  отсутствие кадров врачей-специалистов и среднего медицинского 

персонала (врача-терапевта, хирурга, 3 фельдшеров); 

–  наличие безнадзорных животных; 

–  выгорание сухой растительности. 

 

РЕСУРСНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, КАК 

ПРЕДПОСЫЛКАРАЗВИТИЮ(ОСОБЕННОСТЬГЕОГРАФИЧЕСКОГОПОЛОЖЕН

ИЯ, ТРАНСПОРТНЫХ ИНФРАСТРУКТУР, НАЛИЧИЕ МЕСТОРОЖДЕНИЙ, 

ЛЕСНЫХ,ЗЕМЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ, «ГОТОВЫХ» ИНВЕСТИЦИОННЫХ 

ПЛОЩАДОК, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БАЗЫ) 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ГЕОГРАФИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ 

      Северо-Эвенский городской округ охватывает зону арктической 

горной тайги, тундры и лесотундры с территорией в 102 тыс. кв. км, имеет 

островной характер внешних транспортных связей, основными видами 

которых являются морской транспорт и авиация.Является территорией 

компактного проживания коренных малочисленных народов Севера - эвенов, 

коряков, ительменов, орочей, камчадалов, чукчей и др. - ведущих 

традиционный образ жизни. На территории Северо-Эвенского городского 

http://pandia.ru/text/categ/nauka/42.php
http://pandia.ru/text/category/zemelmznie_resursi/
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округа в 80 км от поселка Эвенск на реке Гижига расположено одно из 

старейших поселений Российского Северо-Востока, основанное в 1752 году 

Екатериной I - село ГижигаГижигинского уезда. В 20 км от п. Эвенск на реке 

Наяхан в 1922 году был уничтожен последний отряд Белой гвардии, 

возглавляемый есаулом Бочкаревым, тем самым поставлена точка в 

гражданской войне (стоит памятник). В том же месте стоит первая 

радиомачта, установленная на Дальнем Северо-Востоке России, занесенная в 

реестр национальных памятников государства. В краеведческом музее в п. 

Эвенск  имеются редкие экспонаты, рассказывающие о традиционных 

промыслах, культуре и быте народностей, исконно населяющих территорию. 

Территория городской округа является одной из самых богатых и 

перспективных на северо-востоке России. Вместе с тем, из-за отдаленности и 

сложной транспортной схемы городской округ полностью не исследован, 

много белых пятен. Ландшафт изменяется от равнинной тундры до горных 

вершин с альпийскими лугами, изрезан множеством рек, непроходимой 

тайгой. Бывалые путешественники сравнивают нашу территорию с 

маленькой Швейцарией. 

 

ТРАНСПОРТНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 

 

В Северо-Эвенском городском округе  используются автомобильный, 

воздушный и водный виды транспорта. 

Автомобильный транспорт. Автомобильный транспорт имеет локальное 

значение и используется для перевозки местных грузов и пассажиров между 

населенными пунктами. Единой сетью автодорог связаны между собой 4 

населенных пункта: с. Гарманда, с. Гижига, с.Тополовка, с. Верхний Парень, 

а также оленеводческие бригады №№ 1, 2, 5, 7. 

Воздушный транспорт. На территории области расположены: 

- аэропорт «Северо-Эвенск» - выполняются регулярные пассажирские рейсы 

на воздушных судах Ан-24 в областной центр г. Магадан, а также на  Ми-8Т. 
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МЕСТОРОЖДЕНИЯ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ 

 

На территории Северо-Эвенского городского округа имеются запасы 

рудных и нерудных месторождений, угольные месторождения, 

общераспространенныеполезные ископаемые, а также имеются участки недр, 

перспективные навыявление месторождений карбонатных пород. 

В Северо-Эвенском округе 12 лет работает «Омолонская золоторудная 

компания», входящая в структуру Полиметалла. Она осуществляет 

промышленное освоение золотосеребряных месторождений Цоколь, 

Биркачан, Бургали. Только в первом полугодии 2021 года объем 

производства золота составил 2,8 тонны, серебра - 15 тонн. На 

производственных объектах трудится больше тысячи человек. В 2021 году на 

территории округа «Полиметалл» реализовал первый на Колыме проект по 

автономному использованию солнечной электростанции на месторождении 

Кубака. 

ЛЕСНЫЕ РЕСУРСЫ 

 

Территория городского округа находится в зоне арктической горной 

тайгии лесотундры и является территорией традиционного 

природопользования коренных малочисленных народов Севера (коряки, 

эвены, чукчи, ительмены идр.). 

В городском округе имеются территории и объекты, отнесенные к 

особоохраняемым:  

Государственный природный заказник: 

-Тайганос, площадью 350 000 га; 

Природные памятники: 

-Каныжский, площадью 27 га; 

-Таватумский, площадью 19 га; 

-Широкая, площадью 16 га. 
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Земельные ресурсы - главное национальное богатство страны, 

важнейшаячасть окружающей природной среды. 

Информация по категориям земли 

      

      

№№    Общая 

п/п Категории земель площадь (гектар) 
      

А Б 1 

1 
Земли сельскохозяйственного 

назначения, в том числе: 53658 

1.1 Фонд перераспределения земель 53532 

2 
Земли особо охраняемых территорий и 

объектов 11 

2.1 
Земли  особо охраняемых природных 

территорий, в том числе: 11 

2.1.1 
земли лечебно-оздоровительных 

местностей и курортов 11 

3 Земли лесного фонда  10119849 

4 Земли запаса   24016 

5 
Из всех земель: земли природоохранного 

назначения 655124 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАДАЧ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ: ПОВЫШЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ

(ИНВЕСТИЦИОННЫЕПРОЕКТЫВ СФЕРЕ ПРОИЗВОДСТВА,ТУРИЗМА,СЕЛЬСК

ОГО ХОЗЯЙСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ С УЧАСТИЕМ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 

БИЗНЕСА; ФОРМИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК - 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРОЙ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ; 

БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ) 

 
СЕКТОР СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

                                                   Оленеводство 

В оленеводческой отрасли Северо-Эвенского городского округа в 

настоящее время заняты МУСХП «Ирбычан» и КФХ ИП Коркопский А. И. 

Прошедший 2021 год для оленеводства округа был крайне напряженным по 

ряду объективных и субъективных причин, это, в первую очередь,  

неблагоприятные погодные условия, заметно участившиеся набеги волков на 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/94.php
http://pandia.ru/text/category/selmzskoe_hozyajstvo/
http://pandia.ru/text/category/selmzskoe_hozyajstvo/
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оленьи стада, это и несвоевременное, запоздалое финансирование по 

областной программе, повлекшее неполную по своим объемам от 

необходимой потребности закупку и завоз товарно-материальных ценностей 

в оленеводческие бригады, все это в итоге  негативно сказалось на 

производственной деятельности сельхозпредприятия. 

            Инвентаризационная комиссия, образованная распоряжением 

администрации Северо-Эвенского городского округа, провела годовой 

просчет во всех четырех оленеводческих бригадах сельхозпредприятия и 

одном КФХ, разброс местонахождения стад составил от 80 до 300 км, что 

повлекло для хозяйства  дополнительные затраты на ГСМ и транспорт. Из-за 

позднего ледостава, когда реки и ручьи, находящиеся на пути к оленьим 

стадам встали и их можно было беспрепятственно проехать, постоянные 

пурги и оттепель продлили итоговую инвентаризацию с декабря 2021 года по 

25 февраля 2022 года. 

             Не смогла, к сожалению, комиссия выполнить и поручение 

губернатора Магаданской области Носова С.К. о разделении муниципального 

и частного оленепоголовья, выпасающегося совместно в бригаде№5 

(бр.Коркопский Н.И.) и КФХ Коркопский (глава Коркопский А.И.) Наличие 

необходимой техники, людей и 23 дня нахождения комиссии в данной 

бригаде так и не дали положительного результата. Под всякими предлогами 

оленеводы-частники и два оленевода сельхозпредприятия тянули время, 

имитируя желание просчитать и разделить общее стадо. Ввиду того, что 

важенки скоро начнут телиться, было принято решение отложить данное 

мероприятие до осени, в период проведения ветобработки оленей на 

стационарномкорале.  

            В том, что муниципальных оленей необходимо забирать, нет 

сомнений. Нынешнее состояние частников КФХ Коркопского А.И. годами 

создавалось материальными, техническими и человеческими ресурсами 

муниципального сельхозпредприятия, и сегодня туда продолжают вливаться 
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ресурсы как МУСХП, так и КФХ. Поэтому так не хотят отделяться 

оленеводы КФХ от сельхозпредприятия, осознавая, что тогда они лишатся 

стабильного и незаменимого донора своего частного стада. В 2017 году в 

бригаде№5 насчитывалось 1304 головы муниципальных и 431 голов частных 

оленей, на 01.01.2022 года муниципальных осталось 592 гол, а частное 

выросло до 981 гол. Дальнейшее попустительство лишь осложняет 

финансовое состояние сельхозпредприятия, что грозит безвозвратной 

потерей животных, субсидий, что в итоге, приведет к сокращению рабочих 

мест, а это безработица и нищенское существование коренных жителей 

округа. 

           Общее выходное поголовье на 01.01.2022 года составило 6530 голов 

(на 01.01.2021г. было 6931 гол.) произошло снижение на 401 голову, в том 

числе: муниципальное 5549 гол. (на 01.01.2021г.- 5956 гол.) поголовье 

уменьшилось на 407 голов, частное – 981 гол. (на 01.01.2021г. было 975 гол.) 

прирост составил 6 голов. 

             Сохранность взрослого поголовья составила 80,1%, в отел получено 

приплода 1182 теленка, на конец года сохранено 811 гол, деловой выход 

телят составил 38,3%, забой на питание оленеводов и реализация на рынке 

составило 23,1цн в живом весе. Падеж, травеж и потери составили 2012 

голов или 33,7%  от выходного поголовья на начало 2021 года. 

             Численность работников сельхозпредприятия на 01.01.2022 года 

составила 38 чел. (в 2021г. – 43 чел.) в том числе: оленеводов (пастухи, 

чумработницы, работники перевалбаз и круглогодичного звена) - 28 чел, 

АУП – 6 чел, МОП и специалисты – 4 чел. 

              Общая сумма финансирования в 2021 году составила 47714,0 

тыс.руб. (в 2020г. было 53637,6т.р.) в том числе: областной бюджет – 

31114,0тыс.руб. (в 2020г. – 35923,9т.р.) местный бюджет –16600,0тыс.руб.(в 

2020г.–17713,7тыс.руб.) собственные средства предприятия –274,0тыс.руб. (в 

2020г. - 3400,3тыс. руб.). 
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             Во всех бригадах неплохо прошел отел, были отремонтированы три 

кораля, где провели вакцинацию оленей против сибирской язвы и 

подкожного овода, для автотракторной  техники закупались горюче-

смазочные материалы и запчасти, оленеводческие бригады регулярно 

снабжались продуктами питания, ГСМ, ветпрепаратами, комбикормом.  

             Детские и лечебные учреждения округа в первую очередь 

обеспечивались олениной. Второй год подряд  сельхозпредприятие 

закончило финансовый год без долгов, этому поспособствовала 

администрация округа, которая в конце года, несмотря на напряженный 

бюджет, изыскала дополнительные средства. 

Бригады №2 (бр.Алоло Е.Г.) и №1 (бр. Апока К.А.) в прошедшем году 

потрудились  неплохо и дали прирост поголовья, но в бригадах №№ 5,7 

допустили большой непроизводительный отход оленей, что в итоге дало 

сельхозпредприятию низкие производственные показатели. 

             Основной проблемой в сохранности и увеличении оленепоголовья 

остаются волки, популяция которых ежегодно растет, они постоянно 

мигрируют со стадами оленей, принося большой урон сельхозпредприятию. 

Оленеводы своими силами не могут справиться с этой бедой, так как не 

хватает оружия, патронов, порой хищники легко уходят от погони в горы, где 

они практически неуязвимы. На основе опыта борьбы с волками, 

практикуемого в северных оленеводческих регионах России, мы 

неоднократно ставили вопрос о кардинальной борьбе с хищниками перед 

региональнымминсельхозом, обращались также и к губернатору.  

            Ввиду того, что самый эффективный способ борьбы с волками -

отстрел с вертолета -  сегодня невозможен из-за высоких тарифов на 

полеты, у нас можно применять и менее затратный: это формирование 

постоянной мобильной бригады из трех-четырех человек на снегоходах. 

Конечно, это потребует дополнительных средств, но и продолжать 

равнодушно относиться к этой проблеме губительно для отрасли!                               
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            Оленеводческие хозяйства Ямало-Ненецкого автономного округа, 

Мурманской области, Якутии, Чукотки, Камчатки ежегодно получают 

практическую помощь от своих министерств и ведомств в виде субсидий на 

эти цели. Поэтому, там оленепоголовье  сохраняется, растет и дает 

стабильную прибыль, как самим хозяйствам, так и продукцию оленеводства 

населению. Там коренные жители уверены в завтрашнем дне, спокойны за 

благополучие своих семей, так как знают трудозанятость и заслуженная 

пенсия для них надежно обеспечены! 

             Второй по значимости проблемой является обновление 

автотракторной техники хозяйства и обеспечение его горюче-смазочными 

материалами, сложная транспортная составляющая с каждым годом 

увеличивает затраты сельхозпредприятия на доставку в оленеводческие 

бригады и перевалбазы товарно-материальных ценностей, а также 

проведение технологических и хозяйственных мероприятий. 

              В 2021 году сельхозпредприятие так и не смогло приобрести новый 

трактор-болотоход для передовой бр.№2. Минсельхоз пообещал 

профинансировать в 2022 году, что очень проблематично. Сегодня стоимость 

трактора ДТ-75Б на заводе-изготовителе  (г.Волгоград) составляет порядка 

3000,0 тыс.руб. С дополнительным приобретением ходовых запчастей на 

технику и затрат по доставке до п.Эвенск в целом составят около 4000,0 

тыс.руб.  

                Без регулярного обновления техники ни о какой перспективе 

отрасли говорить не приходится. Во всех северных оленеводческих регионах 

страны отрасли оказывается постоянное внимание, более того сами 

министерства и ведомства занимаются закупками и доставкой техники в 

хозяйства своих регионов в отличие от нашего минсельхоза, который 

практически самоустранился от этого важного направления развития 

отрасли! 
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              В 2022 году запланированы следующие мероприятия: необходимо 

произвести расширение кораля в бр. № 2 (из-за большого поголовья 

ветобработку приходится делать за 2 дня), текущий ремонт на коралях, где 

проводится обработка бригад №1 и №7. Провести в плановые сроки отел, 

оприходование новорожденных телят, осеннюю корализацию, кастрацию не 

менее 150 гол, разделение бр.№5 и КФХ Коркопского, приобретение 

необходимого объема горюче-смазочных материалов, запчастей на 

автотракторную технику и снегоходы, а также инвентаря, продуктов питания, 

комбикорма и ветпрепаратов. 

                                                      Растениеводство 

            Этим видом хозяйственной деятельности занимаются личные 

подсобные хозяйства: семьяЛазович, Еремина В.П., Бикбаева М.Р., которые 

выращивают на продажу картофель, капусту, огурцы, помидоры, столовую 

зелень, в объеме порядка 45цн ежегодно, чем частично закрывают 

потребность населения округа в овощах. Помимо этого в селах округа 

порядка 25% населения имеют личные огороды и теплицы с целью 

самообеспечения свежими овощами. 

                                                      Животноводство 

Личные подсобные хозяйства семьи Лазович (имеется 8 голов крупного 

рогатого скота, в т.ч. 3 дойные коровы), Еремина В.П. (3 головы КРС, в т.ч. 2 

коровы), Бикбаева М.Р. (3 гол. КРС, в т.ч. 2 коровы) занимаются  

животноводством, постоянно обеспечивая свежей мясомолочной продукцией 

жителей округа.   

 

                                                         Рыболовство 

По лимитным карточкам жители из числа коренных малочисленных 

народов Севера (899 чел.) освоили в 2021 году: кета – 11,4 тыс. шт., горбуша 

– 44,5 тыс. шт., голец – 6,1 тыс. шт., одиноко проживающим и инвалидам 

помощь в вылове оказали  частные  предприниматели Канчалан Е.С. и 
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Блинов В.В. Освоение выделенных лимитов стало возможным благодаря 

хорошему подходу лосося в нерестовые реки округа.  

             Кроме этого 443 человека выловили по лимиткам КМНС рыбу 

морских пород: навага – 11,9 тонн, сельдь – 22,1 тн, камбала – 11,0 тн, 

корюшка – 4,5 тн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ОТЧЕТНОМ ПЕРИОДЕ, ДОСТИГНУТЫЕ ПО НИМ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА И 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРО-ЭВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА (ДАЛЕЕ - 

АДМИНИСТРАЦИЯ) ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

 

Согласно Уставу муниципального образования «Северо-Эвенский 

городской округ» в 2021 году были приняты муниципальные нормативные 

правовые акты: 

Наименование 

ОМСУ 

I квартал II квартал III квартал IV квартал 

Администрация 

Северо-Эвенского 

городского округа 

145 146 168 233 

Собрание 

представителей 

Северо-Эвенского 

городского округа 

26 10 8 20 

 

Итого  

171 156 176 253 

756 

 

             Муниципальным бюджетным учреждением «Редакция газеты 

«Эвенчанка» в 2021 году регулярно публиковались муниципальные правовые 

акты, информация по вопросам местного значения муниципального 

образования, сведения о социально-экономическом и культурном развитии 

Северо-Эвенского городского округа, о развитии его общественной 



 
 

156 

инфраструктуры в газете «Эвенчанка» -  51 номеров (6885 тиражей), а также  

«Вестник» - 18 номеров (2430 тиражей). 

В данном периоде проводилась работа в Единой информационной 

системе в сфере закупок. План – график администрации Северо-Эвенского 

городского округа в сумме 6408641,07 рублей, в том числе: 

– сумма закупок, осуществляющих у ЕП по ст. 93 44-ФЗ – 4642659,95 

рублей; 

–сумма закупок, осуществляющих у СМП и СОНО – 1765981,12 рублей. 

В 2021 году администрацией Северо-Эвенского городского округа 

было заключено 8 контрактов: 

– для оказания коммунальных услуг с УМП «Комэнерго» - 6 контрактов: 

– для оказания  спутниковой связи с АО «Сатис-ТЛ-94» - 1 контракт; 

– для оказания телефонной связи и Интернета с ПАО «Ростелеком» - 1 

контракт. 

Обобщенные итоги реализации Муниципальных программ муниципального образования 

"Северо-Эвенский городской округ"  за 2021 год 

 

№ 

п/п 
Наименование программы 

Плановые 

показатели          

на 2021 
год (тыс. 

руб) 

Фактическое 
освоение 

средтв                  
(тыс. руб) 

% 

освоения 

средств            
за 2021 

год 

Количество мероприятий Степень 
достиже

ния 

запланир
ованных 

результа
тов 

реализован-

ных и 
достигших 

ожидаемых 

результатов 

реализован-

ных, но не 
достигших 

ожидаемых 

результатов 

не 

реализ

ованн
ых 

1 

"Формирование доступной среды в 

МО "Северо-Эвенский городской 

округ" на 2020-2022 годы" от 
18.09.2019 №353-па 

134,6 134,6 100,0 3 0 0 высокая 

2 

"Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании 

"Северо-Эвенский городской 

округ" на период 2020-2022 годы" 

от 30/10/2019 №416-па 

0,0 0,0 0,0 27 3 6 высокая 

3 

"Реализация мероприятий по 
оптимизации расселения жителей 

села Чайбуха" на 2017-2022 годы" 

от 04.07.2017 № 300-па 

10,0 0,0 0,0 2 0 2 средняя 

4 

"Муниципальная поддержка и 

развитие малого и среднего 

предпринимательства на 
территории Северо-Эвенского 

городского округ" на 2018-2022 

годы" от 24.10.2018 № 448-па  

8204,8 7693,8 93,8 2 1 0 высокая 

5 

"Развитие торговли в Северо-
Эвенском городском округе" на 

2018-2022 годы" от 24.10.2017 № 

449-па 

7878,9 7877,1 100,0 1 0 1 высокая 

6 

"Развитие сельского хозяйства в 

Северо-Эвенском городском округе 

на 2018-2022 годы" от 26.10.2017 № 

0,0 0,0 0,0 0 0 4 - 
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454-па 

7 

"Развитие образования в Северо-
Эвенском городском округе на 

2018-2022 годы" от  30.10.2017  № 

456- па  

19839,4 19839,4 100,0 7 0 0 высокая 

8 

"Комплексные меры по поддержке 

развития коренных малочисленных 

народов Севера в МО "Северо-
Эвенский городской округ" на 

2018-2022 годы"от 01.11.2017 № 

459-па 

4969,8 4776,7 96,1 9 0 0 высокая 

9 

"Развитие культуры Северо-
Эвенского городского округа" на 

2018-2022 годы" от  02.11.2017 № 

462- па  

7843,1 7733,8 98,6 11 0 0 высокая 

10 

"Дополнительные меры социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан в Северо-Эвенском 
городском округе" на 2018-2022 

годы" от 02.11.2017 № 463-па 

336,9 336,9 100,0 2 0 0 высокая 

11 

"Дом для молодой семьи в Северо-
Эвенском городском округе" на 

2018-2022 годы" от 08.11.2017 № 

466-па 

1108,8 1108,7 100,0 1 1 0 средняя 

12 

"Развитие физической культуры, 
спорта в Северо-Эвенском 

городском округе на 2018-2022 

годы" от 08.11.2017 № 467-па 

2503,0 2503,0 100,0 17 0 0 высокая 

13 

"Молодежь Северо-Эвенского 

городского округа" на 2018-2022 

годы" от 09.11.2017 № 468-па 
275,0 275,0 100,0 16 0 0 высокая 

14 

"Развитие оленеводства в Северо-
Эвенском городском округе на 

2018-2022 годы" от 10.11.2017 № 

472-па 

16100,0 15950,0 99,1 2 0 2 средняя 

15 

"Комплексное развитие 

коммунальной инфраструктуры 

Северо-Эвенского городского 

округа на 2018-2022 годы" от 

17.11.2017 № 480-па  

44713,3 44657,4 99,9 6 0 0 высокая 

16 

"Формирование современной 

городской среды на территории МО 
Северо-Эвенский городской округ 

на 2018-2024  годы" от 21.12.2017 
№ 519-па:  

0,0 0,0 0,0 0 0 0 - 

17 

"Оснащение подразделений, 

занимающихся предупреждением и 

ликвидацией ЧС на территории 
Северо-Эвенского городского 

округа на 2018-2022 годы" от 

29.12.2017 №535-па 

1051,0 478,4 45,5 3 3 0 средняя 

18 

"Проведение востановительного 

ремонта пустующих жилых 

помещений муниципального 
жилфонда в Северо-Эвенском 

городской округ" на 2020-2023 

годы" от 19/11/2019 №434-па 

0,0 0,0 0,0 0 0 0 - 

19 
"Чистая вода" на 2020-2021 годы" 
от 07/11/2019 №422-па 

0,0 0,0 0,0 0 0 0 - 

20 

"Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности 
муниципального образования 

"Северо-Эвенский городской 

округ" на 2020-2021 годы" от 
22/11/2019 №438-па 

0,0 0,0 0,0 0 0 0 - 

Всего по муниципальным программам: 114 968,6 113 364,8 94,8 109 8 15 - 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, 

ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ИНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ, ГРАЖДАНАМИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
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           Правительством Магаданской области совместно с администрацией 

городского округа еженедельно проводились совещания о проделанной  

работе за неделю в виде видеоконференции. Также в течении года 

проводились видео-совещания КПДНиЗП, штаба по предотвращению 

распространениякоронавирусной инфекции на территории Магаданской 

области, по реализации национальных, инвестиционных проектов.В 2021 

году в апреле состоялась рабочая поездка губернатора Магаданской области 

в Северо-Эвенский городской округ, где провели совещания: 

– «Об итогах выполнения плана мероприятий по развитию социальной 

инфраструктуры Северо – Эвенского городского округа за 2020 год и задачах 

на 2021 год»,   

– «О состоянии оленеводства в Северо-Эвенском городском округе и 

возможных путях развития отрасли на среднесрочную перспективу»; 

– с правоохранительными органами по безнадзорным собакам. 

Еженедельно в текущем году проводились аппаратные, рабочие, 

расширенные  совещания, организационные комитеты, комиссии, где 

рассматривались вопросы  чрезвычайной важности. 

 

РАБОТА С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН 

В целях повышения эффективности и качества работы с обращениями 

граждан Администрация муниципального образования подключена к 

«Единой системе обращений граждан», в которую ежемесячно загружаются 

отчеты по работе с обращениями граждан. 

Всего в  2021 году в Администрации муниципального образования 

«Северо – Эвенский городской округ» зарегистрировано 109 обращений 

граждан, из них поступившие при проведении личного приема – 36 

обращений, письменные – 73 обращения. 

Показатели Количество % 

Общее наличие поступивших обращений 109 100 

Вид поступления 

Письменные 73 67 
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Обращения, поступившие при проведении 

личного приема 

36 33 

Вид обращения 

Первичные 106 97 

Повторные 3 3 

Тематика обращения 

Труд, занятость населения 14 12,8 

Оплата труда 2 1,8 

Социальное обеспечение 4 3,7 

Культура. СМИ 1 0,9 

Здравоохранение 1 0,9 

Предоставление субсидий на переселение 1 0,9 

Переселение из ветхого жилья 10 9,2 

Сельское хозяйство. Землепользование 10 9,2 

Информация и информатизация 1 0,9 

Безопасность и охрана правопорядка 5 4,6 

Восстановление/предоставление документов 5 4,6 

Жилищные вопросы 29 26,6 

Коммунальное хозяйство 21 19,3 

Конфликтная ситуация, жалоба 5 4,6 

Итого  109 100 

Решено положительно 41 37,6 

Разъяснено 59 54,1 

Отказано 5 4,6 

Всего рассмотрено 105 96,3 

В том числе с выездом на место 1 0,9 

Списано в дело 105 96,3 

Не явилось 4 3,7 

Количество обращений, рассмотренных с 

нарушением установленных сроков 

6 5,5 

 

ПРАВОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Правовой отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о правовом отделе администрации Северо-Эвенского 

городского округа, утвержденным распоряжением администрации Северо-

Эвенского городского округа от 27.02.2019 г. № 27-ра . 

Правовым отделом в соответствии с возложенными на него задачами, в 

пределах своей компетенции, в 2021 году проводились следующие 

мероприятия: 

1) Для повышения правовой культуры муниципальных служащих и 

формирования у них негативного отношения к коррупционным проявлениям 
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в течение года до сведения муниципальных служащих доводились 

положения законодательства о противодействии коррупции; 

2) Обеспечение своевременного предоставления муниципальными 

служащими администрации, согласно утвержденному перечню должностей, 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов своей семьи;  

3) Публикация на официальном сайте администрации Северо-

Эвенского городского округа сведений о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а 

также членов их семей; 

4) в целях обеспечения прозрачности деятельности администрации во 

исполнение норм действующего законодательства по противодействию 

коррупции муниципальные правовые акты администрации Северо-Эвенского 

городского округа по вопросам противодействия коррупции размещались на 

официальном сайте администрации Северо-Эвенского городского округа. По 

мере изменения действующего законодательства  муниципальные правовые 

акты  постоянно корректируются   и поддерживаются в актуальной редакции.   

В целях улучшения работы, направленной на выявление и исключение 

коррупциогенных факторов в ходе проведения экспертизы муниципальных 

правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, в 2018 году на 

официальном сайте администрации городского округа в разделе 

«Противодействие коррупции» создан подраздел «Независимая 

антикоррупционная экспертиза и общественное обсуждение», где 

размещаются социально значимые проекты муниципальных правовых актов. 

Правовым отделом администрации Северо-Эвенского городского 

округа ежемесячно проводится мониторинг муниципальной правовой базы 

администрации Северо-Эвенского городского округа на предмет её 

соответствия федеральному и региональному законодательству. Проводится 
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экспертиза проектов договоров и соглашений заключаемых администрацией 

Северо-Эвенского городского округа. 

На протяжении всего 2021 года правовым отделом ежемесячно 

направлялись все муниципальные правовые акты в прокуратуру Северо-

Эвенского района, для проведения экспертизы и получения заключений на 

предмет коррупциногенности.  Муниципальные правовые акты, носящие 

нормативный характер, направлялись (как в бумажном, так и в электронном 

виде) в течение всего 2021 года в регистр муниципальных нормативных 

правовых актов Магаданской области, за период с 01 января 2021 года по 31 

декабря 2021 года правовым отделом направлено 238 нормативных правовых 

акта (в 2020 году 199 НПА).  

Всего  за 2021 год  правовым отделом зарегистрировано: 618 

постановлений (2020 году 549),  256 распоряжений (в 2020 году 134) по 

основной деятельности администрации городского округа. 

Проводилась подготовка информации на запросы и требования органов 

прокуратуры, подготавливались ответы по результатам рассмотрения 

протестов и представлений прокуратуры, подготавливались ответы на 

запросы судебных органов, а также информация и ответы на запросы службы 

судебных приставов. 

         В администрации Северо-Эвенского городского округа действует 

Телефон доверия (22-5-53), для сообщения о фактах коррупционных 

проявлений в действиях муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных учреждений; конфликта интересов в действиях 

муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений; 

несоблюдения муниципальными служащими и руководителями 

подведомственных учреждений ограничений и запретов, установленных 

законодательством Российской Федерации. За 2021 год фактов 

коррупционных проявлений не выявлено.  

          Кроме того, в здании администрации правовым отделом регулярно 
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обновлялся стенд «Нет коррупции» по теме противодействия коррупции и 

коррупционным проявлениям. На официальном сайте администрации 

Северо-Эвенского городского округа также размещаются материалы по 

данной тематике. 

Сотрудники правового отдела представляли интересы администрации 

Северо-Эвенского городского округа в судебных и  правоохранительных 

органах. Принимали участия в рассмотрении 28 гражданских дела в суде 

общей юрисдикции, участвовали в заседании комиссий и рабочих групп в 

администрации, а также принимали участие в работе постоянных 

депутатских комиссий Собрания представителей Северо-Эвенского 

городского округа. 

Кроме того, правовой отдел администрации обеспечивает кадровую 

деятельность администрации, за 2021 года издано 727 распоряжений по 

личному составу.  

Сотрудник по кадрам правового отдела проводит проверку 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

Администрации Северо-Эвенского городского округа, и муниципальными 

служащими Администрации, а также соблюдения связанных с 

муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным 

законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». В 2021 году 

проведен сравнительный анализ 62 сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы Администрации, и муниципальными служащими Администрации, а 

также членов их семей.   
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В 2021  году проведена 2 заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации Северо-Эвенского городского округа и урегулированию 

конфликта интересов, рассмотрено 4 материала проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год предоставленных муниципальными 

служащими администрации, а также 1 материал о возможности 

возникновения конфликта интересов при составлении докладов о результатах 

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2019 год, предоставленных 

муниципальным служащим администрации. 

 По результатам рассмотрения 2 муниципальных служащих привлечены 

к дисциплинарной ответственности за предоставления недостоверных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2019 год, 1  муниципальный служащий уволен с вязи с утратой 

доверия. 

Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в обобщенном виде были размещены правовым 

отделом на официальном сайте администрации Северо-Эвенского городского 

округа в сети Интернет.  

За период с01.01.2021 года по 31.12.2021 года в администрацию 

Северо-Эвенского городского округа принято всего 18 работников  их них 

7муниципальных служащих. Уволено по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством, всего 16 человек, из них 8 муниципальных 

служащих.  
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РАЗДЕЛ 3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА И 

АДМИНИСТРАЦИИ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ, ПОСТАВЛЕННЫХ 

ПЕРЕД ГЛАВОЙ СОБРАНИЕМ, ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

В течение 2021 года Собранием представителей Северо-Эвенского 

городского округа были поставлены перед главой Северо-Эвенского 

городского округа следующие задачи: 

1. О создании комнаты временного пребывания детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, в спальном корпусе МКОШИ п. Эвенск. 

Решение:На сегодняшний день в спальном корпусе МКОШИ п. Эвенск 

комната для временного пребывания детей отсутствует. Но ребенок, 

который, находится  в сложной жизненной ситуации, имеет право проживать 

в интернате. 

2. О предоставлении квартиры гр. Толповал И.А. 

Решение:Согласно постановлению администрации Северо-Эвенского 

городского округа от 16.03.2021 г. № 97-па «О постановке на учет 

нуждающихся семей коренных малочисленных народов Севера, 

проживающих на территории Северо-Эвенского городского округа» гр. 

Толповал Иван Омьявигинович в (2 человека семьи) был поставлен на учет в 

качестве нуждающегося в жилом помещении. 

3. Отсутствие медицинского работника в с. Тополовка. 

Решение:Медицинский работник в селе Тополовка отсутствовал до 08.2021 

г., в августе приступил к работе. 

4. О возвращении в казну Северо-Эвенского городского округа 

имущества: Урал-4320-001010, трактор с бульдозерным и рыхлительным 

оборудованием БТ-10М 01111Е. 

Решение: С составлением акта передачи, Фаталиев Рамис 24 марта 2021 года 

передал Урал на хранение в МБУ «Северо-Эвенский обслуживающий 

центр». Комитетом по управлению муниципальным имуществом Северо-

Эвенского городского округа издано распоряжение от 03.06.2019 г. № 71 «Об 
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изъятии муниципального имущества из оперативного управления 

муниципального бюджетного учреждения Северо-Эвенского городского 

округа»(Урал-4320-001010), в настоящий момент находится в казне. 

Также, 25 марта 2021 года составлен акт  передачи трактора с бульдозерным 

и рыхлительным оборудованием на хранение в МБУ «Северо-Эвенский 

обслуживающий центр». 

Комитетом по управлению муниципальным имуществом Северо-Эвенского 

городского округа издано распоряжение от 23.09.2020 г. № 45 «О списании 

муниципального имущества» (трактор с бульдозерным и рыхлительным 

оборудованием БТ-10М 01111Е). 

5. Усиление контроля за отчетностью на выделяемые средства для 

реализации муниципальной программы «Развитие оленеводства на 

территории Северо-Эвенского городского округа» МУСХП «Ирбычан». 

Решение: Сектором сельского хозяйства администрации Северо-Эвенского 

городского округа ведется постоянный  контроль. 

Выделено субсидий всего - 47714,5 тыс.руб.в том числе с областного бюджета -

35923,9 тыс.руб.,с местного бюджета - 16276,5 тыс.руб. 

Субсидии выделены  по направлениям : 

Содержание оленепоголовья ( заработная плата с начислениями во 

внебюджетные фонды - 31,2%) - 38043,4 тыс.руб. 

Материально - техническое обеспечение  - 9671,1 тыс.руб. 

Производственные показатели за 2021год: 

Поголовье оленей на начало года - 5956гол. 

Поголовье оленей на конец года - 5549гол. 

Забито на общественное питание  и реализацию - 32гол .жив вес - 23 цн. 

Выручка от реализации  32гол /23цн составила - 274 тыс.руб. 
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Получено приплода за 2021г. - 1637гол.,  падеж, травеж, потери  

оленепоголовья за 2021г. составили - 1512гол. в том числе  телята текущего 

года - 826гол. 

РАЗДЕЛ 4.    СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

Компания «Полиметалл» является нашим социальным партнером вот 

уже много лет. За это время для развития округа сделано  много для того, 

чтобы жителям района стало жить более комфортно. 

В соответствии с программой социально-экономического 

сотрудничества между компанией «Полиметалл» и администрацией округа 

на 2021 год было запланировано проведение мероприятий общей стоимостью 

на 21 млн. рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Исполненные работы в 2021 году: 

Отрасль Наименование работ 
Сумма, 

рублей 

1. Образование 1.1 В МКОУ «Школа-интернат среднего 

(полного) общего образования им. Д.Б. 

Закирова п. Эвенск»: 

- ремонт санузлов и входной группы начальной 

школы. 

4 100 000,00 

1.2 Управление образования Северо-

Эвенского городского округа: 

- приобретение и доставка Новогодних подарков 

для детей от 0 до 14 лет. 

800 000,00 

Итого по статье «Образование» 4 900 000,00 

2. Инфраструктура  2.1 Банный комплекс в п. Эвенск: 

- благоустройство территории банного 

комплекса в п. Эвенск. 

10 100 000,00 

2.2 Ремонт жилых домов в с. Верхний Парень 

и с. Тополовка: 

- Приобретение строительных материалов для 

ремонта жилых домов представителей КМНС в 

3 000 000,00 
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с. Верхний Парень и с. Тополовка. 

Итого по статье «Инфраструктура» 13 100 000,00 

 

3.КМНС 

3.1 Реализация Программы социально-

культурного развития и поддержки 

традиционного образа жизни КМНС, 

проживающих на территории Северо-

Эвенского городского округа: 

- реализация согласованной программы КМНС 

на 2021 год. 

2 000 000,00 

 3.2 МУСХП «Ирбычан»: 

- приобретение ГСМ 

1 000 000,00 

 Итого по статье «КМНС» 3 000 000,00 

 ИТОГО ЗА 2021 ГОД: 21 000 000,00 

 

В 2022 году планируется строительство: 

-котельной с сетями тепло-водоснабжения; 

-легкоотлетической площадки с беговыми дорожками на территории 

школы-интернат им. Д.Б. Закирова. 

Также в 2022 году запланирован ремонт: 

-фасада детско-юношеской спортивной школы; 

-кровель подъездов, тамбуров, замена окон и электросетей жилых 

домов, расположенных по ул. Кооперативная, д. 21, д. 21а, д. 21б; 

-кровель подъездов и электросетей жилых домов, расположенных по 

ул. Пушкина, д. 20, д. 23, ул. Гоголя, д. 17, ул. Победы, д. 26; 

-подвальных помещений и канализационных систем жилых домов ул. 

Чубарова, д. 8, д. 10, д. 12, д. 14, ул. Победы, д. 26, ул. Марии Амамич, д. 9, д. 

10, д. 11, д. 15. 

Продолжатся работы по реализации других совместных социальных 

программ. Это позволит сделать жизнь в Северо-Эвенском городском округе 

достойной и привлекательной. 

РАЗДЕЛ 5.    ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ     

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА   ПРЕДСТОЯЩИЙ   ПЕРИОД 
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ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО    РАЗВИТИЯ СЕВЕРО – ЭВЕНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

В целях обеспечения деятельности по решению вопросов местного 

значения, создания условий для нормального жизнеобеспечения населения, 

развития социальной сферы важнейшей приоритетной задачей является 

дальнейшее проведение социально-экономической политики, направленной 

на рост благосостояния населения округа и увеличение экономического 

потенциала, а для этого необходимо: 

1.  Обеспечение конструктивного взаимодействия с территориальными 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти Магаданской области. 

2. Реализация Плана мероприятий, направленных на обеспечение 

комплексного социально-экономического развития муниципального 

образования «Северо – Эвенский городской округ» на 2021-2023 годы. 

3.  Выполнение параметров принятого бюджета в полном объеме, 

обеспечив надлежащее финансирование всех социальных расходных 

обязательств. Продолжать работу по оптимизации бюджетных расходов;  

4.  В полном объеме обеспечение реализации принятых муниципальных 

программ и ведомственных целевых программ, максимально привлекая 

средства областного и федерального бюджетов; 

5.  Недопущение образование кредиторской задолженности бюджетных 

учреждений;  

6. Обеспечение стабильного поступления доходов в бюджет городского 

округа от эффективного управления и распоряжения муниципальным 

имуществом; 

7. Совершенствование механизма установления порядка определения 

арендных платежей на земельные участки;  
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8. Совершенствование механизма управления и распоряжения 

объектами недвижимости; 

 9. Повышение  эффективности использования муниципального 

имущества; 

10.Поддержание малого и среднего предпринимательства, 

агропромышленного комплекса, способствование обеспечению населения  

сельскохозяйственной продукцией, производимой на территории Северо-

Эвенского городского округа; 

11. Продолжение модернизации и реконструкции объектов жилищно-

коммунального комплекса; 

12. Повышение эффективности в работе жилищно-коммунального 

хозяйства по вопросам: 

- завоза топлива; 

- сбора платежей; 

- сокращения затрат предприятий ЖКХ; 

- оптимизации жилфонда и теплосетей; 

- расселения аварийного жилищного фонда; 

- капитального ремонта жилищного фонда; 

-актуализации схем сетей тепло-, водо- и электроснабжения и 

водоотведения; 

- приобретения спецтехники для нужд коммунально-бытового хозяйства; 

13. Оказание адресной поддержки льготным категориям граждан, людям 

старшего поколения, коренным малочисленным народам  Севера; 

14. Повышение эффективности работы по патриотическому воспитанию 

молодежи; 

15. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение первичных 

мер пожарной безопасности; защиту населения на воде, а также от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

16.Обеспечение жителей округа услугами организаций культуры, 

сохранение и развитие культурного потенциала муниципального 

образования «Северо – Эвенский городской округ». 


